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Maaraaikaisen laaja-alaisen erityisopettajan viran tayttaminen

4/01.01.00.04/2026

2/01.01.01.01/2026

Paatos

Eurajoen yhteiskoulun laaja-alaisen erityisopettajan virka
(vakanssinumero 0210289008) avattiin toistaiseksi
taytettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Kuntarekryn sivuilla hakuaika oli 26.1.-11.2.2026.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki 11 hakijaa.
Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin KM Karri
Artiola, KM Ella Heirila, KM Julia Malmelin, KM Henriikka
Pool ja KM Ainomari Vettenranta.

Haastattelut pidettiin to 26.2.2026 Eurajoen yhteiskoululla.
Haastattelijoina toimivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja
Outi Veijonaho ja yhteiskoulun rehtori Sari-Anne Aaltola.

Haastatteluiden, hakemusten seka relevantin
tyokokemuksen perusteella virkaan esitetaan valittavaksi KM
Henriikka Pool.

Talla paatoksella Eurajoen yhteiskoulun laaja-alaiseksi
erityisopettajaksi 1.8.2026 alkaen valitaan KM Henriikka
Pool.

Sivistyslautakunta 25.05.2026 52/2026

4/01.01.00.04/2026

Erityisopettajan virka tuli avoimeksi Eurajoen
kunnanvaltuuston hyvaksyman henkilostosuunnitelman
mukaisesti 01.08.2026 alkaen.

Virka oli avoimena Kuntarekryssa 26.1.-11.2.2026 valisen
ajan ja maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli yhteensa
11. Haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa.

Haastattelut pidettiin 27.2.2026 Haastattelijoina olivat
Eurajoen yhteiskoulun rehtori Sari-Anne Aaltola ja
sivistyslautakunnan puheenjohtaja Outi Veijonaho.
Sivistysjohtaja on paatoksella § 17/2026 valinnut
erityisopettajan virkaan KM Henriikka Poolin.

KM Ainomari Vettenranta on 18.3.2026 Iahettanyt
paatoksesta oikaisuvaatimuksen, jossa vaaditaan paatoksen
kumoamista, koska paatos on lainvastainen eika se ole
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tarkoituksenmukainen. Lisaksi vaaditaan etta Vettenranta
valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Sivistyslautakunta toteaa, etta valintaprosessi on ollut
asianmukainen ja kattava ottaen huomioon haettavaa
henkiloa koskeva tehtavankuvaus. Perusopetuksen
erityisopettajan viran hakuilmoituksessa todetaan, etta viran
kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/98 mukaisesti. Molemmat, seka KM Henriikka Pool ja
KM Ainomari Vettenranta ovat kelpoisia tehtavaan.

Valintamenettely on ollut lainmukainen ja ansiovertailu
tosiasiallisesti suoritettu, vaikka sen sisaltdoa ei olekaan
avattu tarkemmin valintapaatoksessa. Valintaprosessissa ei
ole asiavirhetta.

Hallintolain 50§ mukaan: Asiavirheen korjaaminen:
Viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensa ja
ratkaista asian udelleen, jos

1. paatds perustuu selvasti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen,;

2. paatos perustuu ilmaisen vaaran lain soveltamiseen,;
3. paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai
4. asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi

olennaisesti vaikuttaa paatdkseen.

Mikaan edellisista olevista hallintolain esittamista kohdista ei
koske tehtya valintapaatosta.

Eurajoen kunnan perusopetuksen erityisopettajan viran
valintaprosessissa on laadittu ansiovertailu, Pool ja
Vettenranta on haastateltu. Opetusnaytteita ei ole vaadittu,
koska molemmat hakijat ovat aiemmin olleet viranhaltijoita
Eurajoen kunnassa.

Haastattelijoina ovat toimineet yhteiskoulun rehtori ja
sivistyslautakunnan puheenjohtaja. Molemmilla
haastateltavilla on ollut mahdollisuus esittaa rekrytoijille
kysymyksia. Valintaprosessin ajankohdat on mainittu
valintapaatoksessa.

Haastatteluissa vahvistui kasitys KM Henriikka Poolin
vahvuuksista haettavana olleeseen virkaan. KM Henriikka
Pool on hoitanut kyseista Eurajoen yhteiskoulun laaja-
alaisen erityisopettajan virkaa maaraaikaisesti kuluneen

lukuvuoden ajan. Han on aloittanut tehtavassa tilanteessa,
jossa toiminnalle ei ollut valmiita rakenteita tai vakiintuneita
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kaytanteita, ja on taman lukuvuoden aikana rakentanut ja
vakiinnuttanut tehtavan hoitamisen kannalta keskeisia
toimintatapoja. Han on osoittanut kykenevansa toimimaan
itsenaisesti, kehittamaan toimintaa seka vastaamaan
tehtavan vaatimuksiin muuttuvissa ja osin jasentymattomissa
tilanteissa.

Pool on tyossaan osoittanut tehtavassa edellytettavaa
pedagogista osaamista, vastuullisuutta seka hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Han on kyennyt
vastaamaan oppilaiden erilaisiin tuen tarpeisiin seka
toimimaan tarkoituksenmukaisesti yhteistyossa huoltajien ja
koulun henkildston kanssa. Lisaksi han hallitsee opetuksen
suunnittelun ja toteutuksen opetussuunnitelman mukaisesti
seka on osoittanut valmiutta arvioida ja kehittdad omaa
tyotaan.

Poolin etuna on myds koulun toimintakulttuurin, oppilaiden ja
kaytanteiden tuntemus, mika tukee opetuksen jatkuvuutta,
ennakoitavuutta ja kouluyhteison toimivuutta. Han on virkaa
hoitaessaan antanut konkreettista nayttoa siita, etta han
hallitsee tehtavan edellyttamat pedagogiset, didaktiset ja
vuorovaikutukselliset taidot.

Erityisopettajan valintapaatos on perustunut
kokonaisvaltaiseen harkitaan, eika valintapaatosta ole tehty
ainoastaan hakijoiden tyokokemuksen perusteella.
Kokonaisvaltaisen harkinnan jalkeen valintaesitys on ollut
KM Henriikka Pool.

Sivistyslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja
jattaa viranhaltijapaatoksen voimaan.

Keskustelun aikana Soile Holmstrom esitti paatosesityksesta
poikkeavan paatosesityksen, jonka mukaan oikaisuvaatimus
hyvaksytaan. Katriina Roos kannatti Holmstréomin
paatosesitysta. Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti
Holmstromin esityksen.

KM Henriikka Pool on maaraaikaan mennessa tehnyt Turun
hallinto-oikeudelle valituksen sivistyslautakunnan
paatoksesta. Koska asia on kesken, laaja-alaisen
erityisopettajan virka taytetdaan maaraaikaisena lukuvuoden
2026-2027 ajaksi.

Talla paatoksella maaraaikaiseen laaja-alaisen
erityisopettajan virkaan valitaan KM Henriikka Pool 1.8.2026
- 31.7.2027 valiseksi ajaksi.
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Vesa-Pekka Leino
sivistysjohtaja

Paatosvallan peruste Hallintosadannon 46 §:n mukaan muusta
vuoden tai yli vuoden kestavasta palvelussuhteesta paattaa
lahiesihenkilon esittelysta taman esihenkilo.

Tiedoksi Nina Merilahti
Henriikka Pool
Sari-Anne Aaltola
Ainomari Vettenranta
palkat

Paatos on julkisilta osin nahtavana Eurajoen kunnan verkkosivuilla.

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Eurajoen kunta
Sivistyslautakunta
Kalliotie 5, 27100 Eurajoki
kirjaamo@eurajoki.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Vaatimus
on tehtava kirjallisesti.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saa
neen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Tiedoksianto
Tama paatos on lahetetty
[ tiedoksi sahkopostilla mainituille

[ tiedoksi kirjeitse mainituille

Tama paatds on annettu
[ tiedoksi mainituille
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Paivays 26.5.2026

Tiedoksiantaja Vesa-Pekka Leino, sivistysjohtaja
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Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Eurajoen kunnan asianhallintajarjestelmassa

Ratkaisija Vesa-Pekka Leino 26.05.2026



