VALTUUSTOALOITE

Kehitysvammaisille mahdollisuus tyohon Eurajoen
kunnassa

Ty6 kuuluu kaikille, jotka haluavat ja kykenevét tekeméaan tyota.

Kehitysvammaiset ihmiset ovat osa Eurajoen yhteisdd, ja myds heillé tulee olla
yhdenvertainen mahdollisuus paésta tydeldmaan, saada palkkaa tydstaén ja kokea olevansa
tarked osa tydyhteisoa.

Eurajoen kunnan tulee nayttas tédssa asiassa esimerkkia.

Kunnalla on monia tyoteht&via, joissa voidaan hytdyntda kehitysvammaisten osaamista ja
tydpanosta. Tehtavia voi 10ytyd esimerkiksi kouluista, keittidista, siivouksesta, kirjastoista,
varhaiskasvatuksesta ja muista kunnan palveluista. Tyon ei tarvitse olla kokopéivaista.
Olennaista on loytaa ihmiselle sopiva tyd ja mahdollistaa siind onnistuminen.

Tyotoiminnan ei tule olla paatepysékki silloin, kun ihmisella on edellytyksia
palkkatydhon.

Esitamme, ettd Eurajoen kunta:

e Kkartoittaa vélittdmasti kunnan eri toimialoilta kehitysvammaisille soveltuvat
tyotehtavat;

e kéaynnistida vuoden 2027 aikana pilottimallin, jossa kehitysvammaisille tarjotaan
heiddn osaamisensa ja tydkykynsd mukaisia palkkatoité;

e mahdoliistaa tarvittaessa osa-aikaisen ja yksildllisesti suunnitellun tyon;

e nime&a toiminnalle vastuuhenkildn, joka huolehtii tydntekijan, tydyhteison ja
tukipalvelujen yhteistydsté;

e tekee yhteisty6td vammaisneuvoston, hyvinvointialueen,
tyollisyyspalveluiden, oppilaitosten ja paikallisten yritysten kanssa;

e ja tuo valtuustolle vuosittain tiedon siitd, kuinka monta kehitysvammaista
henkil6a kunta on tyodllistédnyt ja miten toimintaa on kehitetty.

Tavoitteena tulee olla selked muutos: kun ty6kykyéa ja osaamista on, myds mahdollisuus
palkkatyohoén pitda olla todellinen.

Eurajoen kunta voi omilla paatoksillaan osoittaa, ettd jokaisen ihmisen tydpanoksella on
arvoa.

Eurajoella 5.10.2026 . %
M == o (P

‘Marko Rantanen Jooa Raja-aho



