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1 TEKSTIOSA 
 

1.1 Talousarvion 2026 toteutuminen ja määrärahojen käyttö 1.1. – 
30.6.2026 –kokonaistarkastelu 

 

1.1.1 Kunnanjohtajan katsaus 

 
Eurajoen kunnan vuoden 2026 talousarvio perustuu Hyvinvoinnin ytimessä- kuntastrategi-
aan, jonka vision mukaisesti Eurajoki on valoisan tulevaisuuden koti, jossa asukkaat viihtyvät 
ja yritykset menestyvät. Strategian neljä päätavoitteita ovat vetovoimainen, toimiva, hyvinvoi-
va ja kestävän kehityksen Eurajoki. Strategian mukaisesti kunta edistää kunnan elinvoimai-
suutta ja jatkuvaa kehittymistä monipuolisin keinoin. toimivat palvelut ja turvallinen sekä suju-
va arki ovat strategiassa myös tärkeässä roolissa.  
 
Eurajoen kunnan vuoden 2026 talousarvion ensimmäiset kuusi kuukautta ovat toteutuneet 
kokonaisuutena tavoitteiden mukaisesti. Tämän vuoden talousarvio on 4,3 M€ alijäämäinen 
ja merkittävin tulosta parantava kertaluonteinen muutos on 1,8 M€ luovutusvoitto Jokisimpu-
kan kiinteistön siirtyessä Eurajoen kuntakiinteistöt Oy:lle. Useita mahdollisia muutoksia on 
tiedossa ja ne tarkentuvat loppuvuoden aikana. Vuoden kahden ensimmäisen neljänneksen 
perusteella loppuvuoden toteuman arviointi ei anna realistista kuvaa, koska suurimmat me-
noerät laskutetaan loppuvuodesta ja samalla myös tulokehitys tarkentuu. Verokehityksen 
osalta tulo- ja yhteisövero toteutuneet hieman ennakoitua paremmin, mutta verotulokoko-
naisuus hahmottuu paremmin loppuvuodesta.   
 
Kunnan investointiohjelma on toteutunut vuoden ensimmäisten kuuden kuukauden osalta 
suunnitellusti. Talousarvion hyväksyminen marraskuun valtuustossa mahdollistaa investoin-
tien kilpailutuksen aikaisemmin edellisiin vuosiin verrattuna.  Vuoden 2026 investointitaso 
Eurajoen kunnalla on 6,6 M€. Tulevien vuosien osalta investointitasoa on syytä alentaa vuo-
sikatteen suuruiseksi. 
 
Satakunnan elinkeinoelämän kehityksen osalta työttömien työnhakijoiden määrä kasvoi viime 
vuoteen verrattuna ja työpaikkoja on viime vuotta vähemmän. Eurajoella vuoden 2026 kesä-
kuun lopussa työttömien työhakijoiden määrä oli 329. Eurajoen kunnan työttömyysaste oli 
30.6.2025 7,9 %, joka oli Satakunnan alhaisimpia. Koko Satakunnan vastaava luku oli 12,3 
%. Avoimia työpaikkoja Eurajoella oli edellä mainittuna ajankohtana 94 kpl. 
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1.2 Talousarvion 2026 sitovien tavoitteiden toteutuminen sekä 
määrärahojen käyttö ja tuloarvion toteutuminen ajalla 1.1.-30.6.2026 

1.2.1 Tarkastuslautakunta 

1.2.1.1 1000 Tarkastustoimi 

Toiminta-ajatus 

Kunnan hallinnon ja talouden tarkastaminen koostuu tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan 
suorittamasta työstä. 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on Kuntalain 121 §:n mukaan valmistella valtuuston päätet-
tävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston aset-
tamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 

Tätä tehtävää varten tarkastuslautakunta kokoontuu määräajoin käsittelemään niitä asioita, 
jotka on kirjattu tarkastuslautakunnan tarkastussuunnitelmaan. Lautakunta käsittelee mm. 
tilintarkastajan raportteja ja haastattelee kunnan johtavia viranhaltijoita. 

Talous  
 

1000 Tarkastustoimi TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT -33 000 0 -33 000 -8 237 -24 763 25,0 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -33 000 0 -33 000 -8 237 -24 763 25,0 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  -33 000 0 -33 000 -8 237 -24 763 25,0 

 

1.2.2 Keskusvaalilautakunta 

1.2.2.1 2000 Vaalit 

Toiminta-ajatus 

Vuonna 2026 ei järjestetä vaaleja. 

Vuonna 2027 järjestetään eduskuntavaalit 

Talous 
 

2000 Vaalit TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ 0 0 0 0 0 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  0 0 0 0 0 0,0 
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1.2.3 Kunnanhallitus 

1.2.3.1 3000 Päätöksenteko 

Toiminta-ajatus 

Kunnanhallituksen alainen päätöksenteon palvelualue sisältää kunnanvaltuuston, kunnanhal-
lituksen ja toimikuntien kokouksista aiheutuvat menot. Tehtäviensä hoitamiseksi kunnanval-
tuusto kokoontuu noin 8 kertaa ja kunnanhallitus noin 25 kertaa toimintavuonna. Kunnanhalli-
tuksen asettamat toimikunnat kokoontuvat erityistehtävien hoitamiseksi tarvittaessa. 

Tilivelvollinen viranhaltija on kunnanjohtaja. 

Kunnan elinkeinopalvelut toteutetaan yhteistyössä Prizztech Oy:n kanssa. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Kuntastrategian päivittäminen. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 

Toteutumis-
ta kuvaava 
kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 
30.6. 

Tila 

Edistämme 
aktiivisella 
elinkeinopoli-
tiikalla työlli-
syyttä ja yri-
tysten toimin-
taedellytyksiä 

Teknologia ja 

Cleantech 

puistojen kaa-

voituksen lop-

puun saatta-

minen. 

Alueille mah-
dollisesti in-
vestoivien 
yritysten kon-
taktointi 

Kaavat hyväk-

sytty valtuus-

tossa. 

Esisopimusten 
määrä 

Kaavat lainvoimaisia. 

Kaksi esisopimusta 
kaavoitetuille alueille. 

Kaavojen 
laadinta 
käynnissä. 
Esisopimuk-
sia 3, joista 
yksi jo KH:n 
hyväksymä. 

Toteu-

tunut 

osittain 

 

 
Talous 
 

3000 Päätöksenteko 
TA 2026 TA-

muutos 
TA 2026 

+muutos 
Toteuma 

30.6. 
Poikkeama Toteuma 

% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT - 513 652 0 - 513 652 - 260 749 252 903 50,8 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 513 652 0 - 513 652 - 260 749 252 903 50,8 

Suunn. mukaiset poistot  - 452 800 0 - 452 800 - 141 735 311 065 31,3 

TILIKAUDEN TULOS  -1 649 362 0 -1 649 362 - 402 485 1 246 878 24,4 

 
 
 
 
 



 6 

1.2.3.2 3010 Hallintopalvelut 

Toiminta-ajatus 

Kunnanhallituksen alainen hallintopalvelut -palvelualue sisältää kunnanjohtajan, hallintotoi-
men, edustuksen, yhteistoimintaelinten, maankäyttö- ja hallinta sekä keskitetyistä menoista 
aiheutuvat määrärahat. Hallintotoimi tukee hallintokuntia niiden perustehtävien toteuttami-
sessa. 

Tilivelvollinen viranhaltija maankäytön- ja hallinnan osalta on kunnanjohtaja ja muiden osal-
ta talous- ja hallintojohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Päivitetyn strategian jalkauttaminen hallintokunnille talousarvioprosessin yhteydessä. 

Hallintokuntien tukeminen muuttuvassa toimintaympäristössä. 

Asiahallintaohjelma Dynastyn version 10.6 päivitys vuonna 2027 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoiteta-
so/ tunnus-
luku 

Toteuma 
30.6. 

Tila 

Kehitämme ja 
hyödynnäm-
me digitaali-
sia ratkaisuja 

Julkisen hallinnon 
digitalisaatiotavoit-
teen toteuttami-
nen (Digi ensin)  

Suomi.fi viestin 
käyttöönotto 
Dynasty 
asiahallintaoh-
jelmassa 

Viestit käy-
tössä 
31.12.2026 
mennessä 

Viestipalvelu 
ollut käytössä 
9.6.2026 al-
kaen 

Toteutu-
nut 

 

 
Talous 
 

3010 Hallintopalvelut TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 165 000 0 165 000 4 977 -160 023 3,0 

TOIMINTAKULUT - 910 272 0 - 910 272 -420 591 489 681 46,2 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 745 272 0 - 745 272 -415 615 329 658 55,8 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 277 277 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  -6 700 0 -6 700 -3 637 3 063 54,3 

TILIKAUDEN TULOS  - 751 972 0 - 751 972 -418 974 322 998 55,7 
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1.2.3.3 3020 IT-palvelut 

Toiminta-ajatus 

IT-palvelut- palvelualue järjestää ja koordinoi keskitetysti kunnan IT-palveluihin liittyvät toi-
minnot. 

Tilivelvollinen viranhaltija on talous- ja hallintojohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Toimitaan yhteistyössä eri ohjelmistotoimittajien kanssa varmistaen digitalisoitu, tietoturvalli-
nen toimintaympäristö. 

Henkilöstön digiosaamisen varmistaminen. 

Lokien ja tietoturvatapahtumien hallintajärjestelmän (SIEM) ja tietoturvavalvomon (SOC) 
käyttöönotto suunnitelmakaudella. 

0365 varmistuspalvelujen kilpailutus. Majakan kuituyhteyden rakentaminen. Tulostimien siir-
täminen omaan vlaniin. Toteutetaan M365 ympäristön tietoturvatarkastus. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 
30.6. 

Tila 

Kehitämme ja 
hyödynnäm-
me digitaalisia 
ratkaisuja 

Tulostinlaittei-
den siirtäminen 
erilliseen verk-
kosegmenttiin. 
Turvatulostuk-
sen lisääminen 
monitoimilaittei-
siin. 

Kokonaisvaltai-
sen tietoturvan 
lisääntyminen. 

Dokumentointi. 

Kaikkien mahdollis-
ten laitteiden tur-
vaaminen. 

Työ val-
mistunut 
huhti-
kuussa. 

Toteu-
tunut 

 

Kehitämme ja 
hyödynnäm-
me digitaalisia 
ratkaisuja 

O365 ympäris-
tön varmuusko-
pioinnin päivit-
täminen. 

Palvelun kilpai-
luttaminen, käyt-
täjien ohjeistus 

Kustannusten lasku 

Varmuuskopioidun 
datan määrän kas-
vun hidastaminen. 

Työ aloi-
tettu 

Toteu-

tunut 

osittain 

 
 

Talous 
 

3020 IT-palvelut TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 70 70 0,0 

TOIMINTAKULUT - 842 272 0 - 842 272 - 434 103 408 169 51,5 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 842 272 0 - 842 272 - 434 033 408 239 51,5 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 842 272 0 - 842 272 - 434 033 408 239 51,5 
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1.2.3.4 3030 Talouspalvelut 

Toiminta-ajatus 

Taloushallinto huolehtii talousarvion valmistelusta, kirjanpidosta ja tuottaa kunnan ja kunta-
konsernin tilinpäätöksen toimintakertomuksineen. Taloushallinto suorittaa talouteen ja toimin-
taan kohdistuvaa ohjausta, valvontaa, seurantaa ja raportointia. Ajantasaisella ja monipuoli-
sella raportoinnilla tuotetaan valtuustolle, kunnanhallitukselle, lautakunnille ja viranhaltijoille 
hyvä päätöksenteon pohja. Tilivelvollinen viranhaltija on talous- ja hallintojohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Kirjanpito-ohjelman päivitys, aikatauluarvio vuosi 2027 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen tavoi-
te 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Tuemme ja 
kannus-
tamme eko-
logisesti 
kestävän 
toiminnan 
kehittymistä 

Paperilaskujen 
vähentäminen 

Postitse saapu-
vien/lähetettävie
n laskujen mää-
rän vähentymi-
nen 

Määrä vähe-
neminen vuo-
desta 2025 

Manuaalisesti 
syötettävien las-
kujen määrä on 
noussut, mutta 
itse paperilasku-
jen määrä vähen-
tynyt. Sähköpos-
tiin tulee edelleen 
paljon laskuja 
verkkolaskujen 
sijaan. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Kehitämme 
ja hyödyn-
nämme digi-
taalisia rat-
kaisuja 

Talousrapor-
toinnin sisällön 
ja vaatimusten 
ymmärryksen 
lisääminen 

Sisällön läpi-
käynti ja opastus 
hallintokunnittain 

Taloushallin-
nossa tehtä-
vän manuaali-
sen työn vä-
heneminen 

Palveluluokat käy-
ty läpi ja tarkastet-
tu hallintokuntien 
kanssa 

Toteu-
tunut 

 

 
Talous 
 

3030 Talouspalvelut TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT - 398 053 0 - 398 053 - 208 589 189 464 52,4 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 398 053 0 - 398 053 - 208 589 189 464 52,4 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 15 15 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 398 053 0 - 398 053 - 208 573 189 480 52,4 
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1.2.3.5 3040 Henkilöstöpalvelut 

Toiminta-ajatus 

Henkilöstöpalvelut luo edellytykset hyvälle henkilöstöpolitiikalle. Keskitetyt henkilöstöpalvelut 
tukevat hallintokuntia niiden perustehtävän toteuttamisessa. Tilivelvollinen viranhaltija on ta-
lous- ja hallintojohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Henkilöstön osaamisen kehittäminen, kohdennetut koulutuspolut henkilöstöryhmille. 

Tasapalkkajärjestelmän sujuva käyttöönotto. 

Esihenkilöiden kouluttautumisen tukeminen ja koulutuksen järjestäminen. 

Yhteistoiminnan kehittäminen työnantajan ja henkilöstön välillä säännöllisin pääluottamus-
edustajapalaverein. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoiteta-
so/ tunnus-
luku 

Toteuma 30.6. Tila 

Huolehdim-
me henkilös-
tön hyvin-
voinnista ja 
osaamisesta 

Henkilökun-
nan sisäinen 
koulutus ajan-
kohtaisista 
asioista. 

Toimis-
to/osastopalaver
eihin osallistu-
minen. 

2–3 
krt/vuosi/halli
ntokunta 

Palavereihin osal-
listuttu tarpeen 
mukaan. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Huolehdim-
me henkilös-
tön hyvin-
voinnista ja 
osaamisesta 

Henkilöstölle 
tehdään 
osaamiskar-
toitukset kou-
lutussuunni-
telmien poh-
jaksi. 

Osaamiskartoi-
tusten vastaus-
prosentti 

Vähintään 80 
% henkilös-
töstä osallis-
tuu osaamis-
kartoituk-
seen. 

Odottaa aloitusta Ei to-
teutunut 

 

 
Talous 
 

3040 Henkilöstöpalve-
lut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 100 000 0 100 000 2 -99 998 0,0 

TOIMINTAKULUT - 739 687 0 - 739 687 - 273 170 466 517 36,9 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 639 687 0 - 639 687 - 273 168 366 519 42,7 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 639 687 0 - 639 687 - 273 168 366 519 42,7 
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1.2.4 Tekninen lautakunta 
 

1.2.4.1 4000 Hallinto tekninen 

Toiminta-ajatus 

Teknisen hallinnon toiminta-ajatuksena on hallinnoida ja mahdollistaa kunnan sisäisten tuki-
palveluiden sekä kuntalaisille tarjottavien palveluiden strategian mukaista toteutumista sekä 
laatutasoa. 

Tilivelvollisena viranhaltijana teknisen hallinnon tehtäväalueesta vastaa tekninen johtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Teknisen lautakunnan hallinnassa oleva laaja kiinteistömassa aiheuttaa haasteita nykyisen 
valtuustokauden aikana. Tyhjilleen jäämistä rakennuksista tulisi tehdä päätökset, joissa niistä 
luovutaan tai ne puretaan. 

Hallinnon toimialueelle on varattu normaalin hallinnon lisäksi seuraavat kohdennetut määrä-
rahat: 

-20.000 euroa maanmittaustoimitusten lohkomis- yms kuluja varten. 

-20.000 euroa kiinteistöselvitysten tekemiseen. 

-60.000 euroa elinvoimahankkeisiin liittyviin yleisten teiden selvityshankkeisiin.  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan stra-
teginen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoiteta-
so/ tun-
nusluku 

Toteuma 
30.6. 

Tila 

Tarjoamme 
monipuolisia 
asumisen vaih-
toehtoja sekä 
kehitämme ja 
hyödynnämme 
viihtyisää ym-
päristöämme 

Tonttimarkki-
noinnin tehos-
taminen. 

Vuokrattujen 
omakotitalotont-
tien lukumäärä 
vuodessa. 

Lukumäärä 
kasvaa vuo-
teen 2025 
verrattuna. 

Alkuvuoden 
aikana on vuok-
rattu yksi oma-
kotitalotontti. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Huomioimme 
ympäristön 
kunnan toi-
minnassa, so-
pimuksissa ja 
valinnoissa 

Hankintojen 
ilmastokriteerit 
Eurajoella-
järjestelmän 
laatiminen. 

Järjestelmän ja 
ohjeistuksen 
laatiminen. 

Ohjeistus 
valmis ja 
hyväksytty 
luottamus-
elimissä 
vuoden 
2026 lop-
puun men-
nessä. 

Hankintakritee-
reitä on suunni-
teltu valmistel-
tavaksi rinnan 
hyvinvointi- ja 
kuntakehitys-
lautakunnan 
valmisteleman 
hankintaohjei-
den päivityksen 
kanssa. 

Ei toteu-
tunut 
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Talous 
 

4000 Hallinto tekninen TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 631 631 0,0 

TOIMINTAKULUT - 629 785 0 - 629 785 - 259 433 370 352 41,2 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 629 785 0 - 629 785 - 258 802 370 983 41,1 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 629 785 0 - 629 785 - 258 802 370 983 41,1 
 
 

1.2.4.2 4010 Vesihuoltopalvelut 

Toiminta-ajatus 

Vesihuoltopalvelujen tehtäväalue sisältää vesihuollon, jätehuollon sekä kaukolämpöver-
koston menot ja tulot. 

Tilivelvollisena vesihuoltopalveluiden tehtäväalueesta vastaa tekninen johtaja. Vesilaitok-
sen osalta tilivelvollinen viranhaltija on vesilaitoksen käyttöpäällikkö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Uusi, useampaa vuotta koskeva taksaohjelma on otettu käyttöön vuonna 2024. Ohjelma si-
sältää taksojen korottamisen 5 %:lla 1.1.2026 alkaen. 

Vesijohto- ja jätevesijärjestelmien korjausvelan pienentämiseen liittyvien toimenpiteiden to-
teuttaminen vuonna 2026, joiden avulla sekä hukkaveden että vuotovesien määrää saadaan 
pienennettyä, ja sitovat tavoitteet saavutetaan. 

Etäluettavia vesimittareita selvitetään vuonna 2026. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

 

Kunnan stra-
teginen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Tarjoamme 
sujuvan arjen 
ja kannus-
tamme aktiivi-
seen elämään 

Vesihuollon 
parempi toimi-
tusvarmuus ja 
jäteveden vuo-
tovesien vä-
hentäminen. 

Jätevesien vuo-
tovesiprosentin 
pienentäminen. 

Jäteveden vuo-
tovesiprosentti 
alle 47 %. 

Jäteveden vuoto-
vesiprosentti sel-
viää vasta vuo-
den lopulla. 

Ei tietoa 

 

Tarjoamme 
sujuvan arjen 
ja kannus-
tamme aktiivi-
seen elämään 

Vesihuollon 
parempi puh-
taan veden 
toimitusvar-
muus, ja huk-
kavesiprosentin 
pienentäminen. 

Laskuttamat-
toman puhtaan 
veden osuus. 

Puhtaan veden 
hukkavesipro-
sentti enintään 
12 %. 

Puhtaan veden 
hukkavesipro-
sentti selviää 
vasta vuoden 
lopulla. 

Ei tietoa 
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Talous 
 

4010 Vesihuoltopalve-
lut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 2 051 200 0 2 051 200 1 061 951 -989 249 51,8 

TOIMINTAKULUT -2 531 654 0 -2 531 654 -1 417 382 1 114 272 56,0 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 480 454 0 - 480 454 - 355 431 125 023 74,0 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 841 -841 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  -1 112 500 0 -1 112 500 - 542 935 569 565 48,8 

TILIKAUDEN TULOS  -1 592 954 0 -1 592 954 - 897 524 695 429 56,3 
 

1.2.4.3 4020 Yhdyskuntatekniset palvelut 

Toiminta-ajatus 

Yhdyskuntateknisten palvelujen tehtäväalue sisältää liikenneväylien, puistojen ja yleisten 
alueiden sekä maa- ja metsätilojen menot ja tulot. 

Tilivelvollisena viranhaltijana yhdyskuntateknisten palvelujen tehtäväalueesta vastaa alu-
einsinööri. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Yhdyskuntateknisten palvelujen tehtäväalue tuottaa kokonaisvaltaisesti oman hallinnonalan-
sa palveluja kustannustehokkaasti ja laadukkaasti. Toiminnalla luodaan ja ylläpidetään palve-
luja, jotka luovat viihtyisän, turvallisen ja toimivan ympäristön asumiselle ja yrittämiselle. Toi-
minta luo osaltaan myös edellytykset muiden hallintokuntien palvelutuotannolle. Yksityis-
tieavustuksiin on merkitty 225 000 € määräraha ja vieraslajien torjunnassa käytettävän mobii-
lipelin kustannuksiin 15 000 €. 

Kahden polttomoottorikäyttöisen ruohonleikkurin vaihtoon akkukäyttöisiksi on varattu määrä-
rahaa yhteensä 30 000 €. Viheralueiden hoitoluokituksen laatimiseen on merkitty 10 000 €. 

 Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan strate-
ginen tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 
30.6 

Tila 

Huomioimme ym-
päristön kunnan 
toiminnassa, so-
pimuksissa ja va-
linnoissa 

Vieraslajien tor-
junta mobiilipelil-
lä. 

Torjuttujen 
esiintymien 
määrä. 

Vieraslajiesiin-
tymiä on mo-
biilipelillä tor-
juttu 400 kpl 
31.8.2026 
mennessä. 

Vieraslajien 
torjunta on 
käynnissä. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Tarjoamme moni-
puolisia asumisen 
vaihtoehtoja sekä 
kehitämme ja hyö-
dynnämme viih-
tyisää ympäristö-
ämme 

Laaditaan viher-
alueiden hoito-
luokitus keskei-
simmille asema-
kaavan mukaisil-
le kunnan viher-
alueille. 

Viheralueiden 
hoitoluokituk-
sen laatimisen 
eteneminen. 

Viheralueiden 
hoitoluokitus 
tehty. 

Hoitoluoki-
tuksen laa-
dinta on 
käynnissä. 

Toteu-
tunut 
osittain 
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Talous 
 
 

4020 Yhdyskuntatekni-
set palvelut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 212 000 0 212 000 127 719 -87 281 58,8 

TOIMINTAKULUT -1 548 427 0 -1 548 427 -728 749 819 678 47,1 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 336 427 0 -1 336 427 -604 030 732 397 45,2 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 5 -5 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  -1 770 600 0 -1 770 600 -879 039 891 561 49,6 

TILIKAUDEN TULOS  -3 107 027 0 -3 107 027 -1 483 063 1 623 964  47,7 

 

1.2.4.4 4030 Kiinteistöjen rakentamis- ja kunnossapitopalvelut 

Toiminta-ajatus 

Teknisen lautakunnan alainen kiinteistönhuollon tehtäväalue sisältää kiinteistötoimen eli ra-
kennusten kunnossapidon, vuokraamisen ja muut huoneistomenot sekä keskitetysti hoidetun 
kiinteistöhuollon menot. Tilivelvollisena viranhaltijana kiinteistönhuollon tehtäväalueesta vas-
taa kunnanrakennusmestari. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

-Päiväkoti Majakan ja Kuunarin pihojen rakentamiseen varataan investointiosaan kumpaan-
kin 120 000 €. 

-Rikantilan-, Sydänmaan-, Linnamaan- ja Kuivalahden koulun kiinteistön hoitoon on varattu 
määrärahaa vuoden 2026 loppuun saakka. 

-Rakennusten äkillisiin kunnossapitotöihin varataan 150000 €. 

-Rakennusten korjauksiin varataan 150.000 € määräraha (sis. Merihelmen laiturin korjaus) ja 
IV-nuohouksiin 50.000 määräraha. Nämä työt toteutetaan kunnanrakennusmestarin laatiman 
listan mukaisessa järjestyksessä. 

-Vuojoen kiinteistön hoidon kuluihin varattu 72000 € pientarvikkeineen ja 12000 € pihan alu-
een kesä/talvi hoitoon. Hinta tarkentuu kilpailutuksen jälkeen. 

-Huonokuntoisten Tupalan Karvarintien talojen ja Luvian pohjoisessa risteyksessä olevan 
aution Puolakan kiinteistön purkamiseen varataan 75000 €. Ennen Karvarintien talojen pur-
kua kunta osoittaa asukkaille vaihtoehtoja korvaaviksi asunnoiksi esteettömyys huomioiden. 
Karvarintien talot puretaan kahden vuoden siirtymäajalla. 

-Sydänmaan koulu siirtäminen Lavilan makasiinin läheisyyteen ja muuttaminen päiväkotikäyt-
töön. Siirto 90 000 käyttötalouteen. Tontin, liittymien, Leikkipihojen ym. osuus 220 000 € in-
vestointiin sekä lisämoduuli 200 000 € investointiin. 

-Sydänmaan koulun sivurakennuksen lämmitystavan muutos ilmavesilämpöpumppuun. Van-
ha öljylämmityskontti rakennus myydään laitteineen pois. 

- Sydänmaan koulun sivurakennukseen rakennetaan minikeittiö muita toimintoja varten. 
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- Aiemmin talousarvioprosessissa teknisen lautakunnan investoinniksi vuodelle 2026 merkitty 
3.300.000 €:n määräraha Luvian paloaseman rakentamiseksi sekä Jokisimpukan korjauksiin 
kohdistuneet 2 pienempää investointikohdetta on siirretty Eurajoen Kuntakiinteistöt 
Oy:n hankkeiksi. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen tavoi-
te 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoiteta-
so/ tun-
nusluku 

Toteuma 
30.6. 

Tila 

Toteutamme 
toimivat pal-
velut ja pi-
dämme 
kunnossa 
rakennetun 
ympäristön 

Kiinteistöjen salku-
tuksen päivittämi-
sen jatkaminen 
talousarviokäsitte-
lyyn mennessä. 

Päivitys luotta-
mushenkilöiden 
käytössä 
30.08.2026 men-
nessä. 

Kiinteistöjen 
salkutuksen 
päivitys jul-
kaistu. 

Kiinteistöjen 
salkutus 
päivitykses-
sä. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Huolehdim-
me henki-
löstön hy-
vinvoinnista 
ja osaami-
sesta 

Kiinteistönhoidon 
henkilökunnalle 
järjestetään ala-
kohtaista koulutus-
ta. 

Jokainen kiinteis-
tönhoidon työnte-
kijä osallistuu vä-
hintään kahteen 
järjestettyyn ala-
kohtaiseen koulu-
tukseen. 

Kaikki ovat 
koulutuksiin 
osallistu-
neet. 

Koulutuksiin 
ei vielä ole 
ehditty osal-
listua. 

Ei toteu-
tunut 

 

 
Talous 
 

4030 Kiinteistöjen ra-
kentamis- ja kunnossa-
pitopalvelut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 1 131 763 0 1 131 763 972 024 -159 738 85,9 

TOIMINTAKULUT -3 380 048 0 -3 380 048 -1 784 446 1 595 602 52,8 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -2 248 285 0 -2 248 285 -812 422 1 435 863 36,1 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 20 -20 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  - 184 700 0 - 184 700 -92 850 91 850 50,3 

TILIKAUDEN TULOS  -2 432 985 0 -2 432 985 -905 252 1 527 733 37,2 

 

1.2.4.5 4040 Ruoka- ja toimitilapalvelut 

Toiminta-ajatus 

Toimitilapalvelujen tehtävänä on tarjota kunnan tiloja käyttäville ja niissä asioiville puhdas ja 
viihtyisä ympäristö sekä huolehtia omalta osaltaan kunnan kiinteistöjen arvon ja kunnon säi-
lymisestä. Ruokapalvelujen toiminta-ajatuksena on tarjota maittavaa ja ravitsevaa lähiruokaa 
taloudellisesti eri asiakasryhmien tarpeet huomioiden. Tilivelvollisena viranhaltijana ruokapal-
veluista vastaa ruokapalvelupäällikkö ja toimitilapalveluista puhtauspalvelupäällikkö. 
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Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset vaativat henkilöstön osaamisen laajentamista, 
kehittämistä, tarkentamista sekä yhteistyön lisäämistä. 

Toiminnan muutoksien varalle suunnitellaan toimintasuunnitelma yhteistyössä henkilöstön 
kanssa hyvinvointi huomioiden. 

Kaikessa toiminnassa huomioidaan kestävän kehityksen periaatteet. 

Painotetaan elintarvikehankinnoissa edelleen lähiruokatavoitetta. 

Syksystä 2026 alkaen kaikissa kouluissa tarjotaan maksullinen välipala. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 

Toteutumis-
ta kuvaava 
kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Toteutam-
me toimivat 
palvelut ja 
pidämme 
kunnossa 
rakennetun 
ympäristön 

Aktivoidaan 
asiakkaita 
arvioimaan 
työkohteensa 
puhtaustasoa. 

Arviointi suori-
tetaan koh-
teissa kerran 
vuodessa. 

Tavoitteena 
puhtaustaso 4 
(5-portainen 
arviointi). 

Puhtaustasojen arvi-
oinnit on aloitettu 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Toteutam-
me UNI-
CEFin lap-
siystävälli-
sen kun-
nan toimin-
tamallia 

Lisätä asiak-
kaiden vaikut-
tamismahdol-
lisuuksia ruo-
kapalveluiden 
toimintaa 
suunnitelta-
essa. 

Lukuvuo-
den/toimintak
auden aikana 
yhteinen pala-
veri. 

Yksi poikkihal-
linnollinen yh-
teispalaveri 
lukuvuo-
den/toimintaka
uden aikana, 
johon kutsu-
taan myös op-
pilaiden edus-
tajat. 

Poikkihallinnollisten 
palaverien pitäminen 
on aloitettu 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Tuemme ja 
kannus-
tamme 
ekologises-
ti kestävän 
toiminnan 
kehittymis-
tä 

Kiinnittää 
huomiota 
ruokahävik-
kiin ja suunni-
tella uusia 
toimintamalle-
ja ruokahävi-
kin ehkäise-
miseksi. 

Lukukausittain 
pidettävä hä-
vikkiviikko. 

Yksi hävikki-
viik-
ko/lukukausi. 

Kevätlukukauden hä-
vikkiviikko pidetty 

Toteu-
tunut 
osittain 
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Talous 
 

4040 Ruoka- ja toimiti-
lapalvelut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 22 000 0 22 000 16 165 -5 835 73,5 

TOIMINTAKULUT -3 346 923 0 -3 346 923 -1 647 276 1 699 647 49,2 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -3 324 923 0 -3 324 923 -1 631 111 1 693 812 49,1 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -341 341 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  -3 324 923 0 -3 324 923 -1 631 452 1 693 471 49,1 

 

1.2.5  Ympäristölautakunta 
 

1.2.5.1 5000 Hallinto ympäristötoimi 
 

Toiminta-ajatus 

Ympäristölautakunta toimii kunnan rakennusvalvonta- ja ympäristönsuojeluviranomaisena. 
Toiminta-ajatuksena on kunnan strategian mukaisesti edistää turvallisen, terveellisen ja viih-
tyisän rakennetun ympäristön muodostumista. 

Ympäristölautakunnan alaisina menoina ovat myös ympäristöterveydenhuollon (terveysval-
vonta ja eläinlääkintä) kirjaustasot. Eurajoen kunta kuuluu osaksi Porin seudun ympäristöter-
veydenhuollon yhteistoiminta-aluetta, jonka järjestämisvastuulle palvelut kuuluvat.  

Tilivelvollisena viranhaltijana hallinnon tehtäväalueesta vastaa rakennustarkastaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Rakentamista ohjaava lainsäädäntö on uudistunut. Uusien määräysten ja säädösten jalkaut-
taminen on käynnissä ja vie aikaa kun uudet käytännöt vakiintuvat. Lainsäädännön muutok-
set vaativat henkilöstön koulutusta, käytössä olevien ohjelmistojen kehittämistä ja riittävästi 
henkilöstöresursseja hyvän asiakaspalvelun takaamiseksi ja laadukkaan rekisteritiedon tuot-
tamiseksi. Rakentamisen neuvonnan ja ohjauksen tarve on lisääntynyt, kun taas luvanvarais-
ten rakennushankkeiden määrä on vähentynyt. Rakentamislupia tullaan jatkossa hakemaan 
tietomallimuotoisina, joten tietomallintamisen osaamista on rakennusvalvonnassa lisättävä. 

Erilaiset valtionhallinnon digitalisaation edistämishankkeet vaikuttavat myös kuntatasolla ja 
edellyttävät kunnissa toimenpiteitä. Muutoksia on tulossa käytössä oleviin järjestel-
miin mm.uudistuneesta lainsäädännöstä sekä mm. tiedonhallinnan turvallisuuteen liittyvistä 
vaatimuksista johtuen. Käytössä olevia ICT-palveluja tulee kehittää ja varata riittävästi mää-
rärahaa kattamaan suunnitellut muutokset ja uudistukset ohjelmistoissa. Myös sisäisen ICT-
tuen tarve tulee lisääntymään. 
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Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen tavoi-
te 

Tavoite 

Toteutumis-
ta kuvaava 
kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Huolehdim-
me henki-
löstön hy-
vinvoinnista 
ja osaami-
sesta 

Motivoitu-
nut ja am-
mattitaitoi-
nen henki-
löstö 

Lisätä tieto-
mallintamisen 
osaamista 
rakennusval-
vonnassa. 

Rakennustarkas-
tajat osallistuvat 
tietomallintami-
sen täydennys-
koulutuksiin 

Rakennustarkastaja 
on osallistunut "Tie-
tomallit rakennus-
hankkeessa - pe-
rusteista käytän-
töön" - koulutuk-
seen. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

 
Talous 
 

5000 Hallinto ympäris-
tötoimi 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 3 3 0,0 

TOIMINTAKULUT - 159 053 0 - 159 053 -75 574 83 479 47,5 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 159 053 0 - 159 053 -75 571 83 482 47,5 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 159 053 0 - 159 053 -75 571 83 482 47,5 

 

1.2.5.2 5010 Rakennusvalvonta 

Toiminta-ajatus 

Rakennusvalvonnan tehtävänä on huolehtia rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien 
lupien käsittelemisestä sekä huolehtia rakentamisen yleisestä ohjauksesta ja neuvonnasta. 
Rakennusvalvonnan tehtävä on valvoa kaavojen noudattamista sekä osaltaan valvoa raken-
netun ympäristön ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa. 

Tilivelvollisena viranhaltijana tehtäväalueesta vastaa rakennustarkastaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Uudistuvan lainsäädännön soveltaminen sekä uuden sähköisen toimintaympäristön hyödyn-
täminen käytännön työvälineenä ovat merkittävässä asemassa suunnitelmakaudella. Raken-
nusvalvonnan siirtyminen sähköiseen lupa-asiointipalveluun, uuden rakentamislain sovelta-
minen ja tietomallimuotoinen luvanhaku lisäävät osaltaan tarvetta asiakkaiden neuvonnalle ja 
rakentamisen uudenlaiselle ohjaamiselle. 

Digitalisaation edistämiseen tähtäävät julkishallinnon lainsäädännön velvoitteet vaikuttavat 
merkittäväsi kuntiin ja vaativat kehitystyötä niin järjestelmiin kuin toimintamallei-
hin. Rakennusvalvonnan arkisto on suurelta osin paperisessa muodossa. Tietomallimuotoi-
nen lupien hakeminen ja siirtyminen pelkästään sähköiseen asiointiin luovat tarpeen kehittää 
myös arkistopalveluja. Suunnitelmakaudella ajankohtaiseksi tulee rakennusvalvonnan arkis-
ton digitointi ja toimintasuunnitelman laatiminen käynnistetään jo vuoden 2026 aikana. 
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Rakennusrekisteritietojen ajantasaistamista koskeva hanke on käynnissä ja työtä laadunpa-
rantamisen eteen jatketaan. Koska rekisteritietoja käyttävät myös muut tahot (esim. muut vi-
ranomaiset, kunnan kaavoitus) on tärkeää, että tiedot rakennuksista, huoneistoista, niiden 
sijainnista ja myönnetyistä luvista ovat ajan tasalla.  

Rakennusvalvonnan toimintamalleja tulee kehittää. Hankkeiden lupakynnyksen noustessa 
lupamääriin on odotettavissa muutoksia. Lupamäärän väheneminen vaikuttaa rakennusval-
vonnan maksutuottoihin. Samaan aikaan rakentamisen ohjauksen ja ennakkoneuvonnan tar-
ve on lisääntynyt uudistuneen lainsäädännön vuoksi. Viranomaistehtävien maksuperusteiden 
tarkistaminen tehdään vuosittain, mikäli tarvetta ilmenee. 

Hallitusohjelmakirjauksista johtuen on käynnistynyt ns. rakennusvalvontauudis-
tus. Rakennusvalvontauudistuksella tavoitellaan mm. mahdollisimman yhtenäis-
ten tulkintojen, rakennusvalvonnan riittävän osaamisen ja palvelutason varmistamista koko 
Suomessa. Vielä ei ole tiedossa millaisia muutoksia kuntiin on uudistuksen myötä tulossa, 
mutta kuntien etujen varmistamiseksi uudistustyötä tulee aktiivisesti seurata ja olla kehitys-
työssä mukana, jotta nykyiseen palvelutasoon ei ainakaan tulisi heikennyksiä. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen tavoi-
te 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 
30.6. 

Tila 

Kehitämme 
ja hyödyn-
nämme 
digitaalisia 
ratkaisuja 

Laaditaan 
työsuunni-
telma ra-
kennus-
valvonnan 
arkiston 
digitoinnis-
ta. 

Rakennusvalvonnan 
arkiston digitoinnilla 
voidaan parantaa ra-
kennusvalvonnan ar-
kistopalveluita. Digi-
tointi on iso hanke, 
jonka työvaiheet tulee 
selvittää ja suunnitella 
etukäteen onnistu-
neen lopputuloksen 
aikaansaamiseksi. 

Työsuunnitel-
ma arkiston 
digitoinnista 
laadittu vuoden 
2026 loppuun 
mennessä. 

Hankkeen esi-
suunnitteluvai-
heessa on tie-
dusteltu toimi-
joilta hankkeen 
kustannuksista 
ja mitä toimen-
piteitä se edel-
lyttäisi kunnal-
ta. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Toteutam-
me toimivat 
palvelut ja 
pidämme 
kunnossa 
rakennetun 
ympäristön 

Monipuoli-
nen raken-
tamisen 
ennakko-
ohjaus ja 
hyvä asia-
kaspalve-
lu. 

Rakentamisen oh-
jauksella ja neuvon-
nalla on vaikutusta 
viihtyisän rakennetun 
ympäristön syntymi-
seen. Hyvään asia-
kaspalveluun kuuluvat 
myös ajantasaiset 
verkkosivut rakenta-
misen ohjeineen ja 
avoin tiedottaminen 
rakentamisen muu-
toksista. 

Päivitetään ra-
kennusvalvon-
nan laatimia 
ohjeita ja laadi-
taan kaksi 
ajankohtaista 
artikkelia kun-
nan tiedotus-
lehti Makasii-
niin. 

Korjausraken-
tamista käsitte-
levä artikkeli on 
ilmestynyt Ma-
kasiinissa. Ra-
kennusvalvon-
nan nettisivuille 
on lisätty ajan-
kohtaista-osio, 
jossa on jo 
alettu tiedottaa 
tärkeistä ra-
kennusvalvon-
nan alaisista 
asioista. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

 
 



 19 

Talous 
 

5010 Rakennusvalvonta TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 60 000 0 60 000 38 204 -21 796 63,7 

TOIMINTAKULUT - 190 410 0 - 190 410 -88 221 102 189 46,3 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 130 410 0 - 130 410 -50 017 80 393 38,4 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 28 -28 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  -1 600 0 -1 600 -886 714 55,4 

TILIKAUDEN TULOS  - 132 010 0 - 132 010 -50 876 81 134 38,5 
 

1.2.5.3 5020 Ympäristönsuojelu 

Toiminta-ajatus 

Valvotaan ja edistetään ympäristösuojelua siten, että turvataan kunnan asukkaille terveelli-
nen ja turvallinen elinympäristö. Ympäristönsuojelun tehtävien hoitaminen toteutetaan osto-
palveluna Porin kaupungilta. Tilivelvollisena viranhaltijana tehtäväalueesta vastaa rakennus-
tarkastaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Kuntastrategian yhtenä tavoitteena on kestävän kehityksen edistäminen. Kunnan ilmasto-
suunnitelma laadittiin vuoden 2024 aikana ja suunnitelmakaudella laadittua ilmastosuunni-
telmaa tuodaan kunnan eri toimialojen tietoon ja osaksi päätöksentekoa. Lisäksi kuntalaisten 
tietoutta ympäristöasioista pyritään lisäämään. 

Ympäristönsuojelun sähköisten järjestelmien selvitystyö on aloitettu. Rakennusvalvonnassa 
otettiin käyttöön sähköinen asiointipalvelu vuoden 2024 aikana ja seuraavaksi vuorossa on 
ympäristönsuojelun asiointipalvelun uudistaminen. 

Kunta kuuluu osaksi HINKU-verkostoa. Hinku-hankkeen keskeinen tehtävä on lisätä ympäris-
tötietoutta ja osaltaan edistää ilmastosuunnitelman mukaisia toimia. Kuntastrategian mukai-
sesti kehitetään kevyen liikenteen liikkumismuotoja parantamalla turvallisen polkupyörä-
pysäköinnin mahdollisuuksia kunnan kiinteistöillä. Uusi julkisen alan energiatehokkuussopi-
mus on tulossa voimaan suunnitelmakaudella ja Hinku-kuntana kunta sitoutuu tähän uuteen 
energiatehokkuussopimukseen ja sen toimenpiteisiin ja tavoitteisiin. 

Suunnitelmakaudella on tulossa lakimuutoksia mm. kiertotalouslaki tulee korvaamaan jäte-
lain. Lainsäädännön uudistuksen tavoitteena on selkeyttää jätealan lainsäädäntöä ja muutok-
set tulevat edellyttämään myös kunnassa toimenpiteitä. 

Ympäristönsuojelun viranomaistehtävien maksuperusteiden tarkistaminen tehdään vuosittain, 
mikäli tarvetta ilmenee. 
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Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 

Toteutumis-
ta kuvaava 
kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Tuemme ja 
kannus-
tamme 
ekologises-
ti kestävän 
toiminnan 
kehittymis-
tä 

Edistetään 
kunnan si-
säistä ilmas-
toviestintää 
ja lisätään 
ilmastotie-
toutta. 

Ilmastotyön 
etenemisestä 
ja Hinku-
ohjausryhmän 
toiminnasta 
viestitään si-
säisesti ja esi-
tellään asiaa 
kunnan kes-
keisissä toi-
mielimissä. 

Kunnan keskeiset 
toimielimet (kun-
nanvaltuusto, 
kunnanhallitus, 
tekninen lautakun-
ta, sivistyslauta-
kunta, hyvinvointi- 
ja kuntakehitys-
lautakunta ja ym-
päristölautakunta) 
on kierretty vuo-
den 2026 loppuun 
mennessä. 

Hinku-hankkeen 
projektipäällikkö 
on käynyt esitte-
lemässä kunnan 
ilmastotyötä ympä-
ristölautakunnalle. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Huomi-
oimme 
ympäristön 
kunnan 
toiminnas-
sa, sopi-
muksissa 
ja valin-
noissa 

Kunnan hen-
kilöstö sitou-
tetaan ilmas-
totyöhön. 

Kunnan uudet 
työntekijät pe-
rehdytetään 
kunnan ilmas-
totavoitteisiin 
ja –
toimenpitei-
siin. 

Uusien työnteki-
jöiden perehdy-
tysmateriaaliin 
laaditaan oma 
osio kunnan il-
mastotavoitteista. 

Perehdytysmateri-
aaliin liitettävän 
ilmastotavoitteita 
ja -toimenpiteitä 
käsittelevän osion 
laadintatyö on aloi-
tettu. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

 
 

Talous 
 

5020 Ympäristönsuoje-
lu 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 8 300 0 8 300 1 815 -6 485 21,9 

TOIMINTAKULUT - 130 765 0 - 130 765 -50 007 80 758 38,2 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 122 465 0 - 122 465 -48 192 74 273 39,4 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 122 465 0 - 122 465 -48 191 74 274 39,4 

 

1.2.5.4 5030 Terveysvalvonta 

Toiminta-ajatus 

Ympäristöterveydenhuollon tehtävänä on ympäristöperäisten terveysriskien vähentämiseen, 
poistamiseen ja ehkäisemiseen tähtäävä toiminta. Tavoitteena on varmistaa kuntalaisille tur-
vallinen elinympäristö, jossa ei ole terveyshaittaa aiheuttavia tekijöitä. 

Eurajoki kuuluu Porin seudun ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen, jonka 
vastuulla on palveluiden järjestäminen. 
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Ympäristölautakunnan alaiseen terveysvalvonta palvelualueeseen kuuluvat kunnallisen ym-
päristöterveydenhuollon ostopalvelujen kustannukset. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Toiminnan painopistealueet muodostuvat Porin seudun ympäristöterveydenhuollon asetta-
mien painopistealueiden ja tavoitteiden mukaisesti. 

Talous 

5030 Terveysvalvonta TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT -81 171 0 -81 171 -40 534 40 638 49,9 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -81 171 0 -81 171 -40 534 40 638 49,9 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  -81 171 0 -81 171 -40 534 40 638 49,9 

 

1.2.5.5 5040 Eläinlääkintä 

Toiminta-ajatus 

Ympäristöterveydenhuollon tehtävänä on ympäristöperäisten terveysriskien vähentämiseen, 
poistamiseen ja ehkäisemiseen tähtäävä toiminta. Tavoitteena on varmistaa kuntalaisille tur-
vallinen elinympäristö, jossa ei ole terveyshaittaa aiheuttavia tekijöitä. 

Eurajoki kuuluu Porin seudun ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen, jonka 
vastuulla on palveluiden järjestäminen. 

Ympäristölautakunnan alaiseen eläinlääkintäpalvelut palvelualueeseen kuuluvat kunnallisen 
eläinlääkintähuollon ostopalvelujen kustannukset. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Toiminnan painopistealueet muodostuvat Porin seudun ympäristöterveydenhuollon asetta-
mien painopistealueiden ja tavoitteiden mukaisesti. 

Talous 
 

5040 Eläinlääkintä TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT - 184 005 0 - 184 005 -91 908 92 097 50,0 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 184 005 0 - 184 005 -91 908 92 097 50,0 

Suunn. mukaiset poistot  -9 100 0 -9 100 -4 548 4 552 50,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 193 105 0 - 193 105 -96 456 96 649 50,0 
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1.2.6 Sivistyslautakunta 

 

1.2.6.1 6000 Hallinto sivistystoimi 

Toiminta-ajatus 

Sivistyslautakunta vastaa yhdessä sivistyspalveluiden kanssa kunnan sivistyspalveluista. 

Sivistyslautakunnan palvelualueita ovat 

- Hallintopalvelut 
- Varhaiskasvatuspalvelut 
- Perusopetuspalvelut 
- Lukiokoulutus 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

1.Varhaiskasvatuksen palveluiden järjestäminen pysyvissä tilaratkaisuissa väliaikaisten si-
jaan. 

2.Perusopetuspalveluiden sopeuttaminen alenevan oppilasmäärän mukaan ja kouluverkko-
uudistuksen toteuttaminen. 

3. Oppimisen tuen uudistaminen esi- ja perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa.  

4. Unicefin Lapsiystävällisen kunnan toimintaperiaatteiden toteuttaminen 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strate-
ginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Toimim-
me talou-
dellisesti 
ja vastuul-
lisesti 

Käyttötalou-
den pienen-
täminen 
kouluverk-
kouudistuk-
sen myötä 

Määräaikaisten 
työntekijöiden mää-
rä ja käyttökustan-
nusten vähenemi-
nen laskevan oppi-
lasmäärän myötä 

Määräaikaisten 
työntekijöiden vä-
hentynyt määrä 

Kouluverkkomuu-
tosten aiheuttamat 
vähennykset nä-
kyvät vasta 
31.7.2026 jälkeen. 
Lukuvuoden 
2026–2027 pe-
rusopetus ja oppi-
laskuljetukset on 
suunniteltu ja to-
teutetaan koulu-
verkkosuunnitte-
lun mukaisesti.  

 

 

 

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 
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Toimim-
me talou-
dellisesti 
ja vastuul-
lisesti 

Päiväkotiyk-
sikön avaa-
minen viiden 
vuokra-
asuntotilan 
tilalle ja 
henkilöstö-
määrän vä-
hentäminen 

Sydänmaan koulu-
kiinteistön siirto 
keskustaan päivä-
kodiksi ja vuokrati-
loista luopuminen 

Kolmen ryhmäper-
hepäivähoitoryh-
män ja kahden va-
jaan päiväkotiryh-
män muuttaminen 
kahdeksi täydeksi 
päiväkotiryhmäksi 

Varhaiskasvatuk-
sen määräaikaisten 
työntekijöiden vä-
hentäminen 

Uusi normien mu-
kainen päiväkoti 
keskustassa avat-
tu 

Ryhmäperhepäi-
vähoitoryhmien 
määrä ja rivitalo-
päiväkotiryhmien 
vähennetty määrä 
ja vuokratilojen 
vuokrasopimukset 
irtisanottu 

Kouluverkkomuu-
tosten aiheuttamat 
vähennykset nä-
kyvät vasta 
31.7.2026 jälkeen. 
Lukuvuoden 
2026–2027 pe-
rusopetus ja oppi-
laskuljetukset on 
suunniteltu ja to-
teutetaan koulu-
verkkosuunnitte-
lun mukaisesti.  

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 

 

Edistäm-
me asuk-
kaiden 
hyvinvoin-
tia ja ter-
veyttä 

Oppimisen 
tuen uudis-
taminen esi- 
ja perusope-
tuksessa ja 
lukiokoulu-
tuksessa 

Ryhmäkohtaisten 
tukimuotojen ja op-
pilas- sekä opiskeli-
jakohtaisten tuki-
muotojen käyttöön-
otto 

Ryhmäkohtaisen 
tuen määrä ja ja-
kautuminen 

Oppilaskohtaisen 
tuen ja opiskelijoi-
den tuen viranhal-
tijapäätösten mää-
rä  

Ryhmäkohtaisen 
tuen henkilöstön 
tehtävät on määri-
telty ja ryhmäkoh-
tainen tuki on laa-
jempaa kuin 
aiemmin. Oppilas-
kohtaisen tuen 
viranhaltijapää-
tökset on päivitet-
ty.  

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 

 

Edistäm-
me kun-
nan elin-
voimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehitty-
mistä 

Varhaiskas-
vatuspalve-
lut ja perus-
opetuksen 
sekä lukio-
koulutuksen 
oppimisen ja 
opiskelun 
tuen palvelut 
järjestetään 
laadullisesti 
seutukun-
nan keskita-
soa korke-
ampana. 

MAPA-valmius ja 
nepsy-valmius 

Kasvun, oppimisen 
ja opiskelun tuen 
palveluiden määrä 
ja taso 

MAPA - ja nepsy - 
koulutetun henki-
löstön määrä 

Kasvun, oppimi-
sen ja opiskelun 
tuen palveluiden 
vuoksi kuntaan 
muuttaneiden 
perheiden määrä 

MAPA-
koulutuksen 
suunnittelu jatkuu 
kohderyhmänä 
varhaiskasvatuk-
sen henkilöstö. 
Nepsyvalmiutta 
nostettu ja palve-
lupisteet kirjas-
toissa kehittyvät 
edelleen. Kuntaan 
muuttaneiden 
määrästä ei ole 
vielä tietoa.  

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 
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Talous 
 

6000 Hallinto sivistys-
toimi TA 2026 

TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. Poikkeama 

Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 15 15 0,0 

TOIMINTAKULUT - 263 778 0 - 263 778 - 114 292 149 486 43,3 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 263 778 0 - 263 778 - 114 277 149 501 43,3 

Suunn. mukaiset poistot  0 0 0 0 0 0,0 

TILIKAUDEN TULOS  - 263 778 0 - 263 778 - 114 277 149 501 43,3 

 

1.2.6.2 6010 Varhaiskasvatuspalvelut 

Toiminta-ajatus 

Varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus on tarjota kuntalaisille laadukas ja tasapuoli-
nen, lakisääteiset velvoitteet täyttävä sekä paikallisen omaleimaisuuden huomioiva varhais-
kasvatus ja esiopetus sekä järjestää oppimista ja kehitystä tukevia palveluja kaikille eurajoke-
laisille lapsille. Toiminta-ajatus huomioi hyvinvointia edistävät ja ennaltaehkäisevät toiminnot 
palvelujen järjestämisessä. Tilivelvollisena viranhaltijana varhaiskasvatuksen tehtäväalueesta 
vastaa varhaiskasvatusjohtaja.  

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

- Pysyvien varhaiskasvatusjärjestelyjen vakiinnuttaminen ja tilapäisistä ratkaisuista luopumi-
nen 

- Varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin edelleen kehittäminen 

- Henkilöstön hyvinvointi ja osaamisen vahvistaminen 

  Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strate-
ginen 
tavoite 

Tavoite Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Tarjo-
amme 
sujuvan 
arjen ja 
kannus-
tamme 
aktiivi-
seen 
elämään 

Varhaiskasva-
tuspaikkoja on 
riittävästi vas-
taamaan perhei-
den ja lasten 
tarpeita ja paikat 
on pystytty jär-
jestämään kun-
tastrategian mu-
kaisesti lähipal-
veluna. 

Varhaiskasva-
tuksen hallin-
nossa tehdään 
lapsiin ja perhei-
siin liittyvät pää-
tökset suunni-
telmallisesti ja 
lapsen ja perhei-
den tarpeiden 
mukaisesti.  

Jokaiselle 
lapselle on 
järjestetty 
varhaiskasva-
tuspaikka lä-
hipalveluna 
lapsen tarpei-
den mukai-
sesti. 

Päiväkoti Makasiini 
valmistuu syksyn 
2026 aikana, mikä 
lisää Eteläisen Eura-
joen alueen varhais-
kasvatuspaikkoja ja 
mahdollistaa var-
haiskasvatuspaikko-
jen järjestämisen 
lasten tarpeiden ja 
perheiden toivomus-
ten mukaisesti. Rivi-
taloasuntoihin perus-
tetuista tilapäisistä 
yksiköistä luopumi-
nen on aloitettu. 

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 
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Teemme 
päätökset 
ketterästi 
ja toi-
mimme 
ratkaisu-
keskei-
sesti 

Esiopetussuun-
nitelman päivit-
täminen ja esi-
opetuksen laa-
dun kehittäminen 

Esiopetuksen 
opetussuunni-
telma on päivitet-
ty vuoden 2026 
loppuun men-
nessä ja jalkau-
tettu varhaiskas-
vatuksen esiope-
tusyksiköihin.  

Esiopetuksen 
opetussuunni-
telma on val-
mis ja henki-
löstölle jalkau-
tettu. 

Esiopetussuunnitel-
man päivitystyö on 
aloitettu. 

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 

 

Edistäm-
me kun-
nan elin-
voimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehitty-
mistä 

Kunnassa on 
toimivat ja laa-
dukkaat varhais-
kasvatuspalvelut 
ja Eurajoen kun-
ta on houkuttele-
va paikka lapsi-
perheille ja nuo-
rille, ja pitovoima 
ja vetovoima 
lisääntyy. 

Kunnan alle 40-
vuotiaiden asuk-
kaiden määrä. 

Kunnan alle 
40-vuotiaiden 
asukkaiden 
määrä on 
noussut 
aiemmasta. 

Tämän tavoitteen 
toteutuminen selviää 
vuoden lopussa. 

Ei 
tietoa 

 

Huoleh-
dimme 
henkilös-
tön hy-
vinvoin-
nista ja 
osaami-
sesta 

Hyvinvoiva, 
osaava henkilös-
tö, joka toteuttaa 
laadukasta var-
haiskasvatusta 
tutkitusti vaikut-
tavien menetel-
mien ja pedago-
giikan mukaises-
ti. 

TCM-
ryhmänhallinta-
menetelmän 
(Ihmeelliset vuo-
det) koulutuk-
seen osallistu-
neiden määrä. 

90 % vakitui-
sesta varhais-
kasvatuksen 
henkilöstöstä 
on koulutettu 
TCM-
ryhmänhallin-
tamenetelmän 
(Ihmeelliset 
vuodet) osaa-
jiksi. 

TCM-koulutukset 
jatkuvat syksyn 2026 
aikana. 

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 

 

 
Talous 
 

6010 Varhaiskasvatus-
palvelut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 411 110 0 411 110 172 321 -238 789 41,9 

TOIMINTAKULUT -6 793 603 0 -6 793 603 -3 536 052 3 257 551 52,0 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -6 382 493 0 -6 382 493 -3 363 730 3 018 763 52,7 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 163 -163 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  - 320 800 0 - 320 800 -157 316 163 484 49,0 

TILIKAUDEN TULOS  -6 703 293 0 -6 703 293 -3 520 883 3 182 410 52,5 
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1.2.6.3 6020 Perusopetuspalvelut 

Toiminta-ajatus 

Sivistystoimen toiminta-ajatus on tarjota oppilaille laadukas ja tasapuolinen lakisääteiset vel-
voitteet huomioonottava sekä paikallisen omaleimaisuuden huomioiva perusopetus sekä jär-
jestää oppimista ja kehitystä tukevia palveluja kaikille eurajokelaisille lapsille ja oppilaille. 
Toiminta-ajatus huomioi hyvinvointia edistävät ja ennaltaehkäisevät oppilashuollon ja oppimi-
sen tuen toiminnot palvelujen järjestämisessä ja tukee lasten ja perheiden arkea. Tilivelvolli-
sena viranhaltijana perusopetuksen tehtäväalueesta vastaa sivistysjohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Oppimisen tuen uudistus perusopetuksessa 

Esiopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen 

Oppilaiden hyvinvoinnin kehittäminen  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen tavoi-
te 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Teemme 
päätökset 
ketterästi ja 
toimimme 
ratkaisukes-
keisesti 

Perusopetuksen 
oppimisen tuen 
uudistuksen to-
teuttaminen lain 
mukaisesti ja 
uusien käytän-
teiden löytämi-
nen koulun ar-
jessa. 

Ryhmäkohtai-
sen tuen me-
netelmät 

Oppilaskohtai-
sen tuen me-
netelmät 

Tukiopetustun-
tien määrä ja 
jakautuminen 

Oppilaskohtai-
sen tuen viran-
haltijapäätös-
ten määrä  

Tukiopetustuntien 
on koottu tarkas-
teluun kevätluku-
kauden päätyttyä. 
Tukiopetusmäärät 
tarkastellaan 
syyslukukauden 
aikana. Oppilas-
kohtaisen tuen 
päätökset on teh-
ty 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Toimimme 
taloudelli-
sesti ja vas-
tuullisesti 

Kunnanvaltuus-
ton hyväksymän 
kouluverkon 
uudistamisen 
toteuttaminen  

Uudistettu kou-
luverkko 

Oppilaiden 
lähikoulumää-
rittely  

Oppilaskulje-
tukset  

Uudistettu kou-
luverkko aloit-
taa syksyllä 
2026, oppilai-
den lähikoulu-
määrittely on 
tehty ja kaik-
kien oppilaiden 
oppilaskulje-
tukset onnistu-
vat sujuvasti 
perusopetus-
lain mukaan.  

Kouluverkko uu-
distuu 1.8.2026. 
Oppilaiden lähi-
koulut on määri-
telty ja huoltajia 
on kuultu. Oppi-
laskuljetuskilpailu-
tus on tehty ja 
palveluntarjoajat 
valittu. Oppilas-
kuljetussopimuk-
set tehdään elo-
kuussa.  

Toteu-
tunut 
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Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Hyvinvointi-
suunnitelman 
tavoitteiden to-
teuttaminen ja 
kouluterveysky-
selyn 2025 tu-
losten perusteel-
la oppilaiden 
hyvinvoinnin 
parantaminen. 
Mobiililaitteiden 
käytön uudet 
säännöt. 

Kouluterveys-
kyselystä valit-
tujen kehittä-
miskohteiden 
edistyminen. 
Mobiililaittei-
den käyttö on 
ohjeiden mu-
kaista.  

Koulujen toi-
mintasuunni-
telmaan määri-
tetyt tavoitteet 
on saavutettu. 

Mobiililaitteiden 
käyttö kouluissa 
on ohjeistusten 
mukaista. Hyvin-
vointisuunnitel-
man tavoitteet 
ovat valmistelus-
sa ja koulujen 
toimintasuunni-
telmiin ne kirja-
taan elokuussa.  

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Teemme 
päätökset 
ketterästi ja 
toimimme 
ratkaisukes-
keisesti 

Esiopetussuun-
nitelman päivit-
täminen ja esi-
opetuksen laa-
dun kehittämi-
nen 

Esiopetuksen 
opetussuunni-
telma on päivi-
tetty vuoden 
2026 loppuun 
mennessä ja 
jalkautettu esi-
opetusyksiköi-
hin.  

Valmis esiope-
tuksen opetus-
suunnitelma 

Esiopetuksen 
opetussuunnitel-
man päivitys aloi-
tetaan elokuussa 
2026.  

Ei to-
teutu-
nut 

 

Toteutamme 
UNICEFin 
lapsiystäväl-
lisen kunnan 
toimintamal-
lia 

Lapsiystävälli-
sen kunnan toi-
mintasuunnitel-
man toteuttami-
nen 

Lapsiystävälli-
sen kunnan 
statuksen säi-
lyttäminen ja 
toiminnan jat-
kaminen 

Lapsiystävälli-
sen kunnan 
toimintasuunni-
telman tavoit-
teet on saavu-
tettu. 

Lapsiystävällisen 
kunnan tavoitteet 
on saavutettu yh-
tä lukuun ottamat-
ta, sekin tosin 
kyllä alkuun saa-
tettu. Seuranta ja 
arviointipalaveri 
Unicefin kanssa 
siirtyi syyskuuhun.  

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Kehitämme 
ja hyödyn-
nämme digi-
taalisia rat-
kaisuja 

Tekoälyn vaiku-
tukset perus-
opetukseen ja 
oppimiseen 

Opetushenki-
löstön teko-
älyosaamisen 
kohottaminen 
ja tekoälyn 
käyttö opetuk-
sessa 

Järjestettyjen 
tekoälykoulu-
tusten määrä 

 
Toteu-
tunut 
osittain 

 

 

Talous 
 

6020 Perusopetuspal-
velut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 657 234 0 657 234 473 039 -184 195 72,0 

TOIMINTAKULUT -12 551 152 0 -12 551 152 -6 398 269 6 152 883 51,0 

TOIMINTAKATE -11 893 918 0 -11 893 918 -5 925 229 5 968 689 49,8 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 91 -91 0,0 

Suunn.mukaiset poistot  -1 206 900 0 -1 206 900 -595 122 611 778 49,3 

TILIKAUDEN TULOS  -13 518 230 0 -13 518 230 -6 520 261 6 997 969 48,2 
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1.2.6.4 6030 Lukiokoulutus ja osaamisen edistäminen 

Toiminta-ajatus 

Sivistystoimen toiminta-ajatus on tarjota kuntalaisille laadukas ja tasapuolinen lakisääteiset 
velvoitteet huomioonottava hyvän jatko-opintokelpoisuuden tarjoava lukiokoulutus sekä jär-
jestää oppimista ja kehitystä tukevia palveluja opiskelijoille. Toiminta-ajatus huomioi hyvin-
vointia edistävät ja ennaltaehkäisevät toiminnot palvelujen järjestämisessä ja tukevat nuorten 
arkea. Tilivelvollisena viranhaltijana lukiokoulutuksen tehtäväalueesta vastaa lukion rehtori. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

 Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 

Toteutumis-
ta kuvaava 
kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Teemme 
päätökset 
ketterästi 
ja toimim-
me ratkai-
sukeskei-
sesti 

Lukiokoulu-
tuksen 
opiskelun 
tuen uudis-
tuksen to-
teuttaminen 
lain mukai-
sesti ja uu-
sien käy-
tänteiden 
löytäminen 
lukion ar-
jessa. 

Opiskelun 
tuen mene-
telmät 

Tukiopetustuntien 
määrä ja jakautu-
minen, kurssien 
uusijoiden määrä 

Opiskelijoiden tuen 
viranhaltijapäätös-
ten määrä  

Tukiopetustunnit 
yhteensä 222,75 
tuntia, josta 

Opiskelijakohtais-
ta: äidinkieli 3,85, 
kielet 52,8, mate-
matiikka 33, reaa-
liaineet 30,8 tuntia, 
yhteensä 120,45 
tuntia. 

Ryhmätukea: Läk-
sybaari 36,3 tuntia 
ja matikkakahvila 
66 tuntia, yhteensä 
102,3 tuntia. 

Erityisopetuksen 
päätöksiä ei ole. 

Toteutu-
nut 

 

Kehitäm-
me ja hyö-
dynnämme 
digitaalisia 
ratkaisuja 

Tekoälyn 
vaikutukset 
lukiokoulu-
tukseen ja 
opiskeluun.  

Opetushenki-
löstön teko-
älyosaamisen 
kohottaminen 
ja tekoälyn 
käyttö lukio-
koulutuksessa 

Järjestettyjen teko-
älykoulutusten 
määrä 

Kevätlukukauden 
veso-koulutus on 
pidetty tekoälystä. 

Toteutu-
nut 
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Talous 
 

6030 Lukiokoulutus ja 
osaamisen edistäminen 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 3 797 3 797 0,0 

TOIMINTAKULUT -1 370 056 0 -1 370 056 -776 954 593 101 56,7 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 370 056 0 -1 370 056 -773 157 596 898 56,4 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 16 -16 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  - 104 000 0 - 104 000 -52 042 51 958 50,0 

TILIKAUDEN TULOS  -1 474 056 0 -1 474 056 -825 183 648 873 56,0 

 
  

1.2.7   Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 

 

1.2.7.1 7000 Hyvinvointipalvelut 

Toiminta-ajatus 

Kuntalaisten hyvinvointipalveluilla tarkoitetaan liikunta-, ja nuorisopalveluja, koko kunnan ja 
kaiken ikäisten hyvinvoinnin ja yhdistysyhteistyön edistämistä. Toiminta-ajatuksena on luoda 
toimintaedellytykset kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävissä palveluissa, mahdollis-
taa kuntalaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden aktiivisuus kuntalaisten palveluissa ja nii-
den järjestäjinä esim. kumppanuussopimusten kautta. Nuorisopalveluiden sisään kuuluu pe-
rusnuorisotyön, nuorisovaltuustotoiminnan lisäksi myös nuorten työpajatoiminta, koulunuori-
sotyö sekä etsivänuorisotyö. Nuorten Työpaja Nosturin ja etsivän nuorisotyön tärkeimpänä 
tehtävänä on erityisesti nuorten aikuisten elämänhallinnan lisääminen ja laadun parantami-
nen erilaisten toimintojen ja kohtaamisten avulla. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on poikkihallinnollista yhteistyötä. Hyvinvointisuunni-
telman ja hyvinvointikertomuksen valmistelun vastuu sekä yhteistyön koordinointi on hyvin-
vointipalveluissa. Hyvinvointipalveluiden talousarvioon vuodelle 2026 on varattu 30 000 eu-
roa osallistuvaan budjetointiin. Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat otetaan 
mukaan yhteisiä verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja päätöksentekoon. 

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa hyvinvointipäällikkö. 
Nuorisopalveluiden osalta tilivelvollisena viranhaltijana vastaa hyvinvointipalveluesihenki-
lö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen 
Kuntakorvausten (syöpä- munuais- ms-tauti- ja ehkäisymenot) avustukset kotitalouksille. 
Määrärahaa nostettu 15 000 € 
Liikunta-alueiden hoitoon ja kunnossapitoon panostaminen. Määrärahaa nostettu 10 000 eu-
roa. Kertaluonteisena eränä vuonna 2027 46 000 € Luvian vanhan tekonurmen poistaminen 
uuden tieltä. 
Liikuntapalveluiden ICT-menot. Määrärahamenot kasvaneet monitoimihallin myötä. Määrära-
haa nostettu 20 000 euroa.  

Avustus määrärahoja urheiluseuroille lisätään 10 000 euroa. 



 30 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen tavoi-
te 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Hyvinvointi-
työn poikki-
hallinnollinen 
ohjaus ja 
koordinointi. 

Hyvinvointisuunni-
telman 2027–2031 
valmistuminen. 
Suunnitelman te-
kemiseen osalliste-
taan mm. vaikutta-
mistoimielimiä, yh-
distyksiä ja kunta-
laisia. 

Hyvinvointisuun-
nitelma 2027–
2031 on hyväk-
sytty kunnanval-
tuustossa. 
Suunnitelman 
tekemiseen osal-
listettujen taho-
jen määrä vähin-
tään 5. 

Hyvinvointisuun-
nitelman 2027-
2030 tekemiseen 
ovat hyvinvointi-
työryhmän lisäk-
si osallistuneet 
nuorisovaltuusto, 
ikä- ja vammais-
neuvostot, yhdis-
tykset, kuntalai-
set sekä hyvä 
mieli -työryhmä. 
Suunnitelma on 
päätöksenteko-
kierroksella. 

To-
teu-
tunut 

 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Move –
prosessin 
kehittäminen 
yhteistyössä 
koulun, hy-
vinvointialu-
een sekä 
kunnan lii-
kuntapalve-
luiden kans-
sa.  

8 –luokkalaisten 
laajassa terveystar-
kastuksessa Move- 
testeissä viitearvo-
jen alle jäävien op-
pilaiden ohjautumi-
nen kunnan liikun-
taneuvonnan palve-
luun. 

Kouluterveyden-
hoitajan lähettä-
mien oppilaiden 
lukumäärä liikun-
taneuvontaan/ 
sieltä siirtyminen 
matalan kynnyk-
sen ryhmiin.  

Toteutunut >5, 
Toteutunut osit-
tain 1–5, Ei to-
teutunut 0 

Move-prosessi 
on saatu organi-
soitua yhteiskou-
lun, terveyden-
hoidon ja liikun-
tapalveluiden 
kesken. Käytän-
nön ohjautumi-
nen liikunnan ja 
liikuntaryhmien 
pariin on ollut 
valitettavan vä-
häistä; 1–5 hen-
kilöä. 

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 

 

Toteutam-
me UNICE-
Fin lapsiys-
tävällisen 
kunnan toi-
mintamallia 

Nuorisoval-
tuuston kan-
sainvälisen 
toiminnan 
kehittämi-
nen. 

Nuorisovaltuuston 
edustajat sekä ys-
tävyyskaupungin 
Weenerin nuoriso-
valtuuston kokoon-
tuvat ensin teamsin 
välityksellä ja ta-
paavat sitten toi-
sensa Weenerissä. 

Teams tapaa-
misten määrä. 
Toteutunut vie-
railu Saksassa. 

Nuorisovaltuusto 
vieraili Weene-
rissä 8 hengen 
voimin. Nuorten 
kesken sovittiin 
yhteisiä kehittä-
mistavoitteita. 

To-
teu-
tunut 
osit-
tain 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 31 

Talous 
 

7000 Hyvinvointipalve-
lut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 68 500 0 68 500 103 749 35 249 151,5 

TOIMINTAKULUT -1 411 413 0 -1 411 413 - 822 205 589 207 58,2 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 342 913 0 -1 342 913 - 718 457 624 456 53,5 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 29 -29 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  - 638 800 0 - 638 800 - 312 318 326 482 48,9 

TILIKAUDEN TULOS  -1 981 713 0 -1 981 713 -1 030 745 950 968 52,0 

 

1.2.7.2 7010 Kulttuuri- ja matkailupalvelut 

Toiminta-ajatus 

Kulttuuri- ja matkailupalveluihin kuuluvat kuntalaisten kulttuuri- ja matkailupalvelut sekä tai-
teen perusopetus.  

Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kulttuuripalvelut edistää kulttuurin ja 
taiteen tekemistä, harrastamista, saatavuutta ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasvatusta ja 
kulttuuriperintöä. Hyvinvointi ja kuntakehityslautakunta vastaa kulttuuri- ja matkailupalvelui-
den tuottamisesta (järjestämisestä ja kehittämisestä) sekä mahdollistaa taiteen (musiikki ja 
kuvataide) perusopetuksen järjestämisen kunnassa. Kulttuuripalvelut tuottaa ja edistää pai-
kallista kulttuuritoimintaa sekä toimii asiantuntijaroolissa erilaisissa verkostoissa. Kulttuuri- ja 
matkailupalvelut pyrkii edistämään kulttuuri- ja matkailupalveluiden kehittymistä ja kasvua 
sekä yhteistuotantoa yhteistyössä eri yritysten ja yhdistysten kanssa. Yhteistuotannoissa kult-
tuuri- ja matkailupalvelujen rooli on pääasiassa edistää yhteistyötä ja lisätä näkyvyyttä sekä 
antaa neuvontaa ja tukea. Yhteistuotannoista sovitaan kunnan ja yhteispalvelutuotannon toi-
sen osapuolen välisellä kumppanuussopimuksella. Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuu-
alueen tehtäväalueista vastaa hyvinvointipalveluesihenkilö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

-Matkailu-, kulttuuri- ja tapahtumatuotannon kehittäminen. BelCanto musiikkifestivaalien to-
teuttamiseen on lisätty 15 000 €. 
-Matkailu ja kulttuuritoimijoiden yhteistyön ja osallisuuden kehittäminen. Avustusmäärärahoja 
on lisätty 1000 € kullekin yhdistysryhmälle (yhteensä 4000 €) sekä uutena 2000 € avustusra-
ha kulttuurin ja taiteen tekemiselle. 
-Kartanon toiminnan ja toimintamahdollisuuksien kehittämiseen on budjetoitu 50 000 € han-
kerahaa. 
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Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoiteta-
so/ tun-
nusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymis-
tä 

Matkailun, 
kulttuurin ja 
tapahtuma-
palveluiden 
kehittäminen 
elinkeinostra-
tegian tavoit-
teiden mukai-
sesti. 

Vuojoen kartanon 
opastusten sekä 
kunnan tapahtuma-
toimintojen palaut-
taminen aiemmalle 
(vuokrausta edeltä-
välle) tasolle. 

Toteutunei-
den opastus-
ten ja tapah-
tumien mää-
rä. 

Opastuksia ylei-
sölle yhteensä 
18 kpl, joista 7 
Vuojoen karta-
nolla. Eurajoen 
oppaat ovat päi-
vittäneet roo-
liopaskoulutuk-
sessa tietojaan ja 
taitojaan. Karta-
non yrittäjälle on 
järjestetty opas-
näyttöjä. Kulttuu-
ripalveluiden ta-
pahtumia 17. 
Matkailuinfot auki 
juhannuksesta 
heinäkuun lop-
puun Vuojoen 
kartanolla sekä 
Laitakarissa. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

 
Talous 
 

7010 Kulttuuri ja mat-
kailupalvelut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 9 000 0 9 000 2 008 -6 992 22,3 

TOIMINTAKULUT - 451 937 0 - 451 937 - 187 995 263 942 41,6 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 442 937 0 - 442 937 - 185 987 256 950 42,0 

Suunn. mukaiset poistot  -25 200 0 -25 200 -13 026 12 174 51,7 

TILIKAUDEN TULOS  - 468 137 0 - 468 137 - 199 014 269 123 42,5 

 

1.2.7.3 7020 Kirjastopalvelut ja vapaa sivistystyö 

Toiminta-ajatus 

Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on tuottaa kuntalaisille ajantasaiset ja mo-
nipuoliset kirjasto- ja tietopalvelut tukien kuntalaisten hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja tiedollista 
tasa-arvoa.  Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on varmistaa kansalaisopis-
ton palveluiden saavutettavuus Eurajoella. 

Eurajoen kirjasto- ja tietopalvelut ovat osa kaikenikäisten ihmisten jokapäiväistä elämää ja 
yhteisöllisyyttä tukevia hyvinvointipalveluja. Toimintaa toteutetaan ja kehitetään paikallisten 
tarpeiden pohjalta yhteistyössä kuntalaisten sekä kunnan muiden palvelusektoreiden ja mui-
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den toimijoiden kanssa. Keskeisenä tavoitteena on tukea kuntalaisten monilukutaitoja, tie-
donhallintaa ja elinikäistä oppimista sekä luoda edellytyksiä paikalliselle kulttuuri- ja kansa-
laistoiminalle. Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa kirjasto-
toimenjohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Edistetään yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua ja tuetaan sitä kautta aktiivista kan-
salaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Edistetään toiminnalla kuntalaisten yhdenvertai-
sia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. 

Edistetään kestävää kehitystä tukevia palveluita ja toimintamalleja. 

Palvelutarjonnassa ja markkinoinnissa käytetään hyödyksi seudullista yhteistyötä ja kirjastolle 
keskitetysti tuotettuja palveluja. 

Kansalaisopiston tarkoituksena on järjestää yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista 
kansalaisuutta tukevaa koulutusta elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta. Kansalaisopis-
to on tärkeä toimija digiosaamista kasvattavana ja koulutusta tarjoavana tahona. 

Kirjastotoimen sähköisten palvelujen opastus ja neuvonta, erityisesti kirjastotoimen omat 
sähköiset palvelut (verkkopalvelut, e-aineistot). 

 Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Tuemme ja 
kannus-
tamme 
ekologises-
ti kestävän 
toiminnan 
kehittymis-
tä 

Kirjasto toi-
mii tiedon 
välittäjänä 
asiakkaiden 
suuntaan. 

Kirjasto to-
teuttaa kier-
rätys- ja 
ympäristöai-
heisia näyt-
telyitä. 

Liikuntaväli-
neiden lai-
naaminen 

Nepsyväli-
neiden lai-
naaminen 

Aiheeseen liit-
tyvien tapah-
tumien määrä 

Kierrätys- ja 
ympäristöai-
heisten näytte-
lyiden suunnit-
telu ja toteutus 

Liikuntavälinei-
den lainaus-
määrä sekä 
opastus väli-
neiden käyt-
töön 

Nepsyvälinei-
den lainaus-
määrä sekä 
opastus väli-
neiden käyt-
töön 

Aiheeseen liitty-
viä tapahtumia 
on toteutettu kir-
jastossa. 

Kierrätys- ja ym-
päristöaiheisia 
näyttelyitä on 
toteutettu sekä 
pääkirjastossa 
että lähikirjas-
tossa. 

Liikuntavälinei-
den lainausmää-
rä sama tai suu-
rempi kuin edel-
tävänä vuonna 
(2025) 

Aiheeseen liittyviä 
tapahtumia on toteu-
tettu kirjastossa x 
kappaletta. 

Kierrätys- ja ympä-
ristöaiheisia näytte-
lyitä on toteutettu 
sekä pääkirjastossa 
että lähikirjastossa x 
kpl. Aiheina ovat ol-
leet mm. kirjanmerk-
kinäyttely,  

Liikuntavälineiden 
lainausmäärä x kpl 

Maastorollaattoreita 
on lainattu x kertaa. 
Lisäksi niitä on käy-
tetty eri tapahtumis-
sa. 

Toteu-
tunut 
osittain 
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Edistämme 
kunnan 
elinvoimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymis-
tä 

Tuetaan ja 
edistetään 
kaikenikäis-
ten kunta-
laisten lu-
kemista ja 
lukutaitoa.  

Lukutaitostra-
tegian valmis-
tuminen 

Lukutaitostrate-
gia on laadittu 
yhteistyössä si-
vistyspalveluiden 
kanssa. 

Kunnan lukutaitoti-
lanteen kartoittami-
nen on aloitettu. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

 
 
Talous 
 

7020 Kirjastopalvelut ja 
vapaa sivistystyö 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 9 100 0 9 100 32 151 23 051 353,3 

TOIMINTAKULUT - 724 811 0 - 724 811 - 365 445 359 367 50,4 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 715 711 0 - 715 711 - 333 294 382 418 46,6 

Suunn. mukaiset poistot  - 153 500 0 - 153 500 -76 949 76 551 50,1 

TILIKAUDEN TULOS  - 869 211 0 - 869 211 - 410 242 458 969 47,2 

 

1.2.7.4 7030 Kunnan työllistämistoiminta 

Toiminta-ajatus 

Työvoimapalveluiden keskeinen päämäärä on vahvistaa ja edelleen kehittää lakisääteisten 
palveluiden toiminnallista yhteyttä osana kunnan elinvoimatehtävää. 

Työllistämistoiminnan tehtävänä on luoda vaihtoehtoisia polkuja elämänhallinnan vahvista-
miseksi sekä työ- ja toimintakyvyn että työelämään palaamisen edellytysten parantamiseksi. 
 
Lakisääteinen kunnan kotoutustoiminta kuuluu osana palvelualueeseen.   

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueissa on elinvoimapäällikkö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Saavutettavissa olevat ja matalan kynnyksen työnantajapalvelut toimivat lähipalveluna. 

Nuorten työvoimapalvelut tarjotaan lähipalveluina.  

Pitkäaikaistyöttömyyden ehkäisy ja vähentäminen.  

Palveluviestinnän selkeyttäminen. 

Varautuminen ja valmistelu kuntouttavan työtoiminnan siirtämiseksi kunnille.   
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Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymis-
tä 

Matalan 
kynnyksen 
työllisyyspal-
velut ovat 
työnantajien 
saatavilla 
lähipalvelui-
na.  

Palvelutarpei-
den kartoitus ja 
kartoitukseen 
vastanneiden 
määrä. 

Työantajapal-
veluiden kartoi-
tuksessa esille 
tulleiden palve-
lutarpeiden 
määrä ja toteu-
tuneet palvelu-
toiminnot tai 
vastineet.  

Työantajapalvelutar-
peiden kartoitusta on 
tehty alueen yrityksiin 
alkuvuodesta 2026 
lähtien. Kartoitusta on 
tehty sähköpostitse 
lähetetyllä kyselyllä ja 
soittamalla. Työnanta-
japalveluista tehdään 
myös yrityskäyntejä 
alueen yrityksiin. Yri-
tysten palvelutarpei-
den painopiste on ol-
lut rekrytoinneissa, 
jotka koskevat yrityk-
sissä osittain vakitui-
sia työsuhteita, mutta 
pääasiassa määräai-
kaisia työsuhteita. Ne 
ovat olleet pääasiassa 
kesätyöpaikkoja.  

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymis-
tä 

Työllisyys-
palveluiden 
viestinnän 
selkeyttämi-
nen ja palve-
lutuntemuk-
sen kehittä-
minen alu-
eella. 

Työllisyyspal-
veluiden palve-
luviestinnän 
toteuttaminen 
säännöllisesti 
kunnan viralli-
sissa kanavissa 
vähintään kvar-
taaleittain.  

Työllisyyspal-
veluiden vies-
tintää on toteu-
tettu ajankoh-
taiskatsauksilla 
tai yleisinfona 
vähintään neljä 
kertaa vuoden 
2026 aikana.  

Työllisyyspalveluiden 
viestinnän painopiste 
on ollut yrityksille ja 
nuorille kohdennetun 
nuorten rekrytointituen 
viestinnässä. Lisäksi 
tehtiin uuden rekry-
tointituen informatiivis-
ta tiedottamista kun-
nan viestintäkanavis-
sa asian tunnettuuden 
lisäämiseksi. Yhteys-
tietojen löydettävyy-
den parantamiseksi 
on tehty mainos- ja 
videomateriaalia, jota 
on jaettu kunnan so-
siaalisen median ka-
navissa sekä tehty 
printtimainos.  

Toteu-
tunut 
osittain 
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Talous 

7030 Kunnan työllistä-
mistoiminta TA 2026 

TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. Poikkeama 

Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 5 000 0 5 000 32 080 27 080 641,6 

TOIMINTAKULUT -1 690 237 0 -1 690 237 - 947 742 742 494 56,1 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 685 237 0 -1 685 237 - 915 662 769 575 54,3 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -138 138 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  -1 600 0 -1 600 -1 883 - 283 117,7 

TILIKAUDEN TULOS  -1 686 837 0 -1 686 837 - 917 683 769 154 54,4 

 

1.2.7.5 7040 Elinkeino-, markkinointi- ja viestintäpalvelut 

Toiminta-ajatus 

Kunnan elinvoiman perustana on asukkaiden hyvinvointi, elinkeinoelämän toimintaedellytyk-
set sekä kyky tuottaa laadukkaita ja kustannustehokkaita palveluita. Elinvoimainen kunta 
on vetovoimainen ja kehittyvä yhteisö, jossa ihmiset haluavat asua, alueen tarpeisiin kyetään 
vastaamaan ja tulevaisuutta rakennetaan ennakoivasti.  

Kuntaviestinnällä tarkoitetaan kunnan kaikkea viestintää, joka suuntautuu asukkaisiin, yhteis-
työkumppaneihin ja muihin sidosryhmiin. Eurajoen kunnan viestintä ja markkinointi tukevat 
kunnan strategian ja elinkeinostrategian toteutumista. Viestintä on julkista, jonka tavoitteena 
on parantaa avoimuutta, vahvistaa osallisuutta ja tukea kunnan päätöksentekoa ja toimintaa. 

Tarvittaessa kuntaviestintään sisältyy kriisiviestintä.  

Kuntamarkkinoinnin avulla nostetaan esiin Eurajoen kunnan elinvoiman vahvuudet houkutel-
taessa potentiaalisia asukkaita ja osaajia. Kuntamarkkinointi viestii kunnasta strategisesti, 
houkuttelevasti ja tavoitteellisesti eri kohderyhmille.  

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026–2028 

Markkinoinnin ja viestinnän painopistealueet ovat tulevaisuudessa digimarkkinoinnissa, mutta 
kunnan demograafinen rakenne huomioidaan ja viestintää tehdään myös painettuna. Maka-
siini- tiedotuslehti ilmestyy neljä kertaa vuodessa vuoden 2026 aikana.  

Vahvistetaan kunnan brändiä positiivisen viestinnän avulla ja tehdään markkinointiviestintää 
valittujen teemojen näkökulmasta.  

Viestitään kunnan ilmastosuunnitelman toteutumisesta ja/tai ilmastosuunnitelman toimenpi-
teistä suunnitellusti.  

Hankintalain muutos mahdollistaa julkisia organisaatioita osittamaan hankintoja. Seurataan 
kunnan hankintojen ostodataa.  
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Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kri-
teeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.6. Tila 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymis-
tä 

Viestintä ja 
markkinointi 
vahvistavat 
kunnan stra-
tegiaa. Kun-
nan markki-
nointisuunni-
telma sisäl-
tää digi-
markkinointi-
suunnitel-
man vuosi-
kellon. 

Tehdään neljä 
erillistä markki-
nointikampan-
jaa, joissa on 
asukashankin-
nan, tonttien, 
kulttuurin ja 
matkailun nä-
kökulma. Vä-
hintään kolme 
markkinointi-
kampanjaa on 
valittu siten, 
että alueellinen 
ulottuvuus on 
Satakunnan 
maakuntarajo-
jen ulkopuolel-
la.  

Toteutuneiden 
markkinointi-
kampanjoiden 
määrä ja niiden 
numeerinen vai-
kuttavuus.  

Vähintään neljä 
kampanjaa / 
vuosi. 

Kampanjoiden 
tavoittavuus yli 
850 000 näyttö-
kertaa tms./ vuo-
si.  

Toteutettu neljä eril-
listä markkinointi-
kampanjaa. Kam-
panjat ovat liittyneet 
kulttuuriin ja matkai-
luun, alueen tontti-
tarjontaan sekä 
kunnan kylien mark-
kinointiin. Markki-
nointikampanjat 
ovat ulottuneet pää-
kaupunkiseudulle, 
Pirkanmaalle ja 
Varsinais-Suomeen. 
Lisäksi toukokuussa 
2026 Talouselä-
mässä on ollut artik-
keli kunnan elinvoi-
maan liittyen. Kun-
nan alueellista nä-
kyvyyttä on lisätty 
olemalla yhteistyö-
kumppanina alueen 
erilaisissa isoissa 
tapahtumissa mm. 
urheilu- ja kulttuuri-
tapahtumissa mm. 
Laitakari Festivals ja 
valtakunnalliset ta-
pahtumat, joita kun-
nan alueella on jär-
jestetty. Näistä on 
alueellinen media 
tehnyt live-lähetystä. 
Kunnan somejulkai-
sut ovat katsoneet 
556 110 ihmistä ja 
sitoutuneita on 98 
003.  

Toteu-

tunut 

 

Tuemme ja 
kannus-
tamme 
ekologi-
sesti kes-
tävän toi-
minnan 

Viestitään 
kunnan Hin-
ku-
toiminnasta 
ja ilmasto-
suunnitel-
masta sään-

Viestimme 
kunnan viestin-
täkanavissa 
kvartaaleittain 
kunnan ilmas-
tosuunnitel-
maan liittyvistä 

Viestinnän mää-
rä vähintään nel-
jä kertaa vuoden 
2026 aikana.  

Ilmastosuunnitel-
man markkinointi-
viestinnässä on nos-
tettu esille toteutet-
tuja energiatehok-
kuutta parantavia 
toimenpiteitä sekä 

Toteu-

tunut 

osittain 
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kehittymis-
tä 

nöllisesti. toimenpiteistä 
tai sen toteu-
tumisesta.  

tarjottu kuntalaisille 
konkreettisia keinoja 
oman hiilijalanjäljen 
pienentämiseen 
mm. Lii-
ku-kampanjoiden 
kautta. 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymis-
tä 

Hankitalain 
muutos 
mahdollistaa 
julkisia orga-
nisaatioita 
osittamaan 
hankinto-
jaan. 

Kunnan 
hankintojen 
toteutus tar-
koituksen-
mukaisin 
kokonai-
suuksin.  

Kunnan alueel-
lisen elinvoi-
man hyödyn-
täminen tehok-
kaasti hankin-
noissa. Osto-
datan seuranta.  

Avoimen osto-
datan seuranta 
6kk välein vuon-
na 2026.  

Hankintoja tehty 
paikallisilta yri-
tyksiltä enem-
män kuin vuonna 
2025. 

Ostolaskudatan 
seurantaa ei tehty 
vuonna 2025 puoli-
vuosittain välillä 
1.1.-31.6.2025, jo-
ten vertailtavuutta ei 
saada tehtyä vuo-
teen 2026 nähden. 
Todetaan tilanne 
koko ostolaskuista 
menevän noin 31 % 
prosenttia alueen 
yrityksille ajalla 1.1.-
31.6.2026. Lopulli-
nen vertailu vuoden 
2025 ja 2026 näh-
dään per. 
31.12.2026. 

Ei to-

teutu-

nut 

 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimai-
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymis-
tä 

Viestintä ja 
markkinointi 
vahvistavat 
kunnan stra-
tegiaa. Kun-
nan markki-
nointisuunni-
telma sisäl-
tää digi-
markkinointi-
suunnitel-
man vuosi-
kellon. 

Tehdään neljä 
erillistä markki-
nointikampan-
jaa, joissa on 
asukashankin-
nan, tonttien, 
kulttuurin ja 
matkailun nä-
kökulma. Vä-
hintään kolme 
markkinointi-
kampanjaa on 
valittu siten, 
että alueellinen 
ulottuvuus on 
Satakunnan 
maakuntarajo-
jen ulkopuolel-
la.  

Toteutuneiden 
markkinointi-
kampanjoiden 
määrä ja niiden 
numeerinen vai-
kuttavuus.  

Vähintään neljä 
kampanjaa / 
vuosi. 

Kampanjoiden 
tavoittavuus yli 
850 000 näyttö-
kertaa tms./ vuo-
si.  

Toteutettu neljä eril-
listä markkinointi-
kampanjaa. Kam-
panjat ovat liittyneet 
kulttuuriin ja matkai-
luun, alueen tontti-
tarjontaan sekä 
kunnan kylien mark-
kinointiin. Markki-
nointikampanjat 
ovat ulottuneet pää-
kaupunkiseudulle, 
Pirkanmaalle ja 
Varsinais-Suomeen. 
Lisäksi toukokuussa 
2026 Talouselä-
mässä on ollut artik-
keli kunnan elinvoi-
maan liittyen. Kun-
nan alueellista nä-
kyvyyttä on lisätty 
olemalla yhteistyö-
kumppanina alueen 
erilaisissa isoissa 
tapahtumissa mm. 
urheilu- ja kulttuuri-
tapahtumissa mm. 

Toteu-

tunut 
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Laitakari Festivals ja 
valtakunnalliset ta-
pahtumat, joita kun-
nan alueella on jär-
jestetty. Näistä on 
alueellinen media 
tehnyt live-lähetystä. 
Kunnan somejulkai-
sut ovat katsoneet 
556 110 ihmistä ja 
sitoutuneita on 98 
003.  

 
Talous 
 

7040 Elinvoima-, mark-
kinointi- ja viestintäpal-
velut 

TA 2026 TA-
muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
30.6. 

Poikkeama Toteuma 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT - 770 531 0 - 770 531 - 429 121 341 410 55,7 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 770 531 0 - 770 531 - 429 121 341 410 55,7 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 -113 113 0,0 

Suunn. mukaiset poistot  - 800 0 - 800 - 396 404 49,5 

TILIKAUDEN TULOS  - 771 331 0 - 771 331 - 429 629 341 702 55,7 

 

1.3 Investointien toteutuminen  

 

1.3.1 Investoinnit kunnanhallitus 

 

Investointinu-
mero 

Investointikoh-
de 

Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

90017 Chromebook-
laitteet 

Vuosi 2026: 

- Yhteiskoulu ja yhte-

näiskoulu  

 

Kaikki laitteet 
hankittu. Laittei-
den jako eteen-
päin tapahtuu 
syksyllä. 

Toteu-

tunut 

osittain 

 

90023 Työasemien uu-
siminen  

Vuosi 2026: 

- Työasemien uusiminen 

Huhdan koulu, Keskus-

tan koulu, Yhtenäiskou-

lu, Yhteiskoulu, yhteen-

sä 69 kpl. 

Windows 10 tuki päät-
tyy. 

Työasemahan-
kinnat tehty. 
Kaikki laitteet 
asennettu 

Toteu-
tunut 

 

 
 



 40 

1.3.2 Investoinnin tekninen lautakunta  

 

Investoin-
tinumero 

Investointi-
kohde 

Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

90202 Yhteiskoulu Vuosi 2026: 

- hankesuunnitelman lop-
puunsaattaminen ja raken-
nussuunnittelu 

Vuosi 2027-: 
- Vanhan osan purkutyöt ja 
korvaava uudisosan raken-
nustyöt 

Hankesuunnitelman 
tekijä valittu ja suun-
nitelman teko käyn-
nissä. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

90215 Kunnanvirasto Vuosi 2026–2027: 

- vesikatto-, ulkoseinä ja mui-
den riskirakenteiden sanee-
rauksen loppuunsaattaminen 

TS Myöh.: 

- rakennuksen talotekniset 
sekä sisäpuoliset korjaukset, 
kustannusarvio alustava 

Urakka etenee aika-
taulussa. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

90425 Vanha Porintie 
klv 

Vuosi 2026: 

- tiesuunnitelman jatkaminen 
ja rakennussuunnitelma. 
Suunnitteluiden kustannusar-
vioita on tarkennettu aiemmin 
toteutettujen hankkeiden pe-
rusteella. 

Vuosi 2027: 

- rakentaminen, kustannusar-
vio tarkentuu suunnitelmien 
valmistuttua. 

Suunnittelija on valit-
tu. 

Ei to-
teutu-
nut 

 

93215 Kameravalvon-
nan laajenta-
minen 

Vuosi 2026-: 

- valvonnan laajentaminen 
Yhtenäiskoulu, kunnanvirasto, 
yhteiskoulu, muut yleiset alu-
eet sekä vesihuolto 

Työn alla. Toteu-
tunut 
osittain 

 

93224 Päiväkoti Kuu-
narin piha 

Vuosi 2026: 

-toteutus 

Urakoitsija valittu ja 
työt käynnistyvät 
heinäkuussa. 

Toteu-
tunut 
osittain 
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Investoin-
tinumero 

Investointi-
kohde 

Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

93225 Päiväkoti Maja-
kan piha 

Vuosi 2026: 

- toteutus 

Urakoitsija valittu ja 
työt käynnistyvät 
heinäkuussa. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

93230 Päiväkoti Kuu-
narin korjaus-
työt 

Vuosi 2026: 

- peltikaton korjaus, yhdyskäy-
täväosan kattomuutos ja van-
han osan lattiakorjaukset 

Urakoitsija valittu. 
Työt alkoivat koulu-
jen loputtua kun 
muutto väistötiloihin 
oli saatu suoritettua. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

93231 Yhtenäiskoulun 
keittiön yleis-
kone 

Vuosi 2026: 

- nykyisen 20 litran vetoisen 
yleiskoneen vaihto 60 litrai-
seen yleiskoneeseen. Määrä-
raha sisältää koneen hankin-
nan ja asennuksen. 

- isompi kone parantaa keitti-
ön toiminnallisuutta ja sitä 
pystytään käyttämään ruoan 
esivalmistuksessa nykyistä 
konetta paremmin. 

Uusi kone asennettu 
paikoilleen käyttöä 
varten. 

Toteu-
tunut 

 

93233 Sydänmaan 
koulun siirto 

Vuosi 2026: 

- uuden rakennuspaikan poh-
jarakenteet, piha ja liittymät. 
Itse siirron kustannukset on 
kirjattu ohjeen mukaan käyttö-
talouteen. 

- Lisämoduulin hankinta 200 
000 € 

Urakka kilpailutettu 
ja urakoitsija valittu. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

93234 Koulujen piha-
alueiden kun-
nostu 

Vuosi 2026: 

- Luvian yhtenäiskoulu 50 000 
€ (3–9 luokkalaisten käytössä 
oleva piha-alue), Eurajoen 
yhteiskoulu 50 000 €. 

Yhtenäiskoulun 
urakka kilpailutettu. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 



 42 

Investoin-
tinumero 

Investointi-
kohde 

Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

93401 Teiden perus-
parannus ja 
asfaltointi 

Vuosi 2026: 

- Asfaltoinnit Rinnetie, Karva-
rintie, Kaivettulantie, Linnain-
tie, kaksi osuutta Teollisuus-
tiestä, Peltotie, Kolinummen-
tie, Riihitie. Tiet ovat toteutta-
misjärjestyksessä, mutta eivät 
välttämättä kaikki vuonna 
2026 toteutettavia. 

Urakoitsija on valittu. Toteu-
tunut 
osittain 

 

93405 Ruutin kaava-
alueen kunnal-
listekniikka, II-
vaihe 

Vuosi 2026: 

- Kivikummuntie töiden lop-
puun saattaminen 30 000 € 

Vuosi 2028: 

- Vältintie rakentaminen 220 
000 € 

TS Myöh: 

- Ruutinmäen ja Syrjälänmäen 
rakentaminen 320 000 € 

- tonttien lukumäärät: Ruutin-
mäki 7 kpl, Syrjälänmäki 9 kpl, 
Vältintie 9 kpl ja Kivikummun-
tie 7 kpl. Yhteensä 32 tonttia. 

Kivikummuntien ra-
kentaminen valmistui 
jo viime vuonna ja 
valtuusto on hyväk-
synyt talousar-
viomuutoksen. 

Toteu-
tunut 

 

93408 Ajankuluntien 
saneeraus 

Vuosi 2026: 

- suunnittelu 100 000 € 

Vuosi 2027: 

- rakentaminen, alustava ar-
vio, tarkentuu suunnittelun 
edetessä 

- tierakenteen arvioitu osuus 
on 950 000 € ja vesihuollon 
550 000 € 

Suunnittelija on valit-
tu. 

Ei to-
teutu-
nut 
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Investoin-
tinumero 

Investointi-
kohde 

Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

93428 Vanhan valta-
tien ja Tohkan-
tien välisen 
alueen suunnit-
telu ja toteutus 

Vuosi 2026–2027: 

- kunnan omistamien alueiden 
rakennussuunnitelman laadin-
ta ja töiden aloitus 

TS Myöh: 

- rakentaminen. Kustannusar-
vio alustava. 

Puisto on tehty. Toteu-
tunut 
osittain 

 

93430 Lapintien KLV Vuosi 2026: 

- KLV:n rakentaminen välille 
Korpelantie-Tohkantien sekä 
Kuusimäkeläntie-Vuojoen sei-
sake, yht n. 1,3 km 

- tiesuunnitelma ja pohjatutki-
mukset, suunnitelma vesihuol-
lon parantamisesta 

TS 2027: 

- rakentaminen sekä vesi- ja 
viemäri yhteyden parantami-
nen 

Suunnittelija on valit-
tu. 

Ei to-
teutu-
nut 

 

93433 Leikkikenttien 
uudistaminen 

Vuosi 2026-: 

- kunnan leikkikenttien järjes-
telmällinen ajantasaistami-
nen/uudistaminen. Vuoden 
2026 hankkeena Katajatien 
kenttä. 

-Vuoden 2027 määrärahalla 
rakennetaan liikuntakeskuk-
seen esteetön leikkikenttä. 

-Mikäli olemassa olevat leikki-
kenttävälineet voidaan korjata, 
niin ne pyritään korjaamaan ja 
uusitaan tarvittaessa. 

Leikkikenttä urakka 
kilpailutettu. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

93435 Bussipysäkki-
katosten raken-
taminen Korpe-
lantielle ja Hie-
tatielle 

Vuosi 2026: 

- 4 bussipysäkkikatoksen ra-
kentaminen Korpelantielle ja 
Hietatielle. 

Ei toimenpiteitä. Ei to-
teutu-
nut 
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Investoin-
tinumero 

Investointi-
kohde 

Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

93437 Vuojoen karta-
non puiston 
ennallistaminen 

Vuosi 2026: 

- Vuojoen kartanon puiston 
ennallistamissuunnitelma ja 
töiden aloitus 

Suunnittelutyöryhmä 
on pitänyt kaksi ko-
kousta. 

Ei to-
teutu-
nut 

 

95001 Vedenottamoi-
den korjaustyöt 

Vuosi 2026-: 

- vedenottamoiden pienkor-
jaustyöt. Kemikaaliturvallisuu-
den parantaminen, rakennus-
ten sekä koneikkojen pienkor-
jaukset jne 

Vedenottamoilla on 
tehty pienkorjaustöi-
tä. Työt jatkuvat 
vuoden aikana. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

95007 Viemäriverkos-
tosaneeraus 

Vuosi 2025-: 

- viemäriverkoston ja pump-
paamoiden saneerausta. 

Välikujalla on uusittu 
rikkoontunutta run-
kosadevesiviemäriä 
kesä-heinäkuussa. 
Laitakarin paine-
viemärin rakentami-
nen aloitettu vietto-
viemärin tilalle. Kor-
jaustyöt jatkuvat 
vuoden aikana. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

95010 Vesijohtover-
koston akuutit 
saneeraustyöt 

Vuosi 2026-: 

- vesijohtoverkoston korjaus-
työt kiireellisyysjärjestyksessä 
- runkoventtiiliryhmien tarkis-
tukset ja korjaukset 

Vesijohtoverkoston 
korjausta (venttiilien 
uusimista). Korpitiel-
lä runkojohdon rik-
koontuminen -> kor-
jaukset jatkuivat hei-
näkuussa. Korjaus-
töitä jatketaan vuo-
den aikana. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

95014 Vesihuollon 
kaukovalvon-
nan peruskor-
jaus 

Vuosi 2026-: 

- kaikkien vedenottamoiden 
kaukovalvonnan päivitys 

- vesihuollon toimintavarmuu-
den kannalta tärkeä 

Tarjouspyyntö lähe-
tetty kahdelle toimit-
tajalle. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

95015 Rauman vara-
vesiyht. pai-
neenkor 

Vuosi 2026: 

- Uuden paineenkorottamon 
hankinta, ja paineenkorotta-
mon käyttöönotto. 

Uusi paineenkorot-
tamo kilpailutettu ja 
tilattu Oy Grundfos 
Pumput AB:ltä. 

Toteu-
tunut 
osittain 
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Investoin-
tinumero 

Investointi-
kohde 

Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

95016 Irjanne 2-
vedenottamo 

Vuosi 2026: 

-vertailu kahden toteutustavan 
välillä 2026 katetaan käyttöta-
loudesta, kilpailutus molem-
mille järjestelmille. 

Vuosi 2026–2027: 

- vedenottamon saneeraus ja 
prosessin muuttaminen 2-
vaiheiseksi. Kustannusarvio 
tarkennettu suunnitelmien pe-
rusteella. Metsäkulman tutki-
muksia jatketaan. 

Biologisen vedenkä-
sittelyn pilot-koeajo 
jatkuu. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

95023 Vesitornin sa-
neeraus 

Vuosi 2026: 

- töiden loppuun saattaminen 

Ei toimenpiteitä. 
Odottaa Rauman 
paineenkorottamon 
käyttöönottoa. 

Ei to-
teutu-
nut 

 

95025 Luvian verkos-
toalueen alave-
sisäiliö 

Vuosi 2026: 

- suunnittelu ja töiden aloitus 

Vuosi 2027: 

- töiden loppuun saattaminen 

Sweco tehnyt yleis-
suunnitelmaa alave-
sisäiliöstä. 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

 

1.3.3 Investoinnit sivistyslautakunta 

 

Investointi-
numero 

Investointikohde Kuvaus 
Toteuma 
30.6. 

Tila 

97004 Koulujen polkupyöräteli-
nekatokset 

Katoksellisten polku-
pyöräkatosten hankki-
minen Huhdan, Lapijo-
en, Keskustan, Luvian 
yhtenäiskoulun ja yh-
teiskoulun pihoille. Yh-
teensä 12 polkupyörä-
katosta, kustannusar-
vio 25 000 €  

Investointi on 
toteutettu, uu-
det katokselliset 
pyörätelineet on 
asennettu Luvi-
an yhtenäiskou-
lulle (16 paik-
kaa) ja Eurajo-
en yhteiskoulul-
le (24 paik-
kaa).   

Ei toteu-
tunut 
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1.3.4 Investoinnit Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 

 
 

Investointi-
numero 

Investointikohde Kuvaus Toteuma 30.6. Tila 

98017 Halfpipe-
skeittiramppi Luvi-
an skeittialueelle 

Toteutusvuosi 2026 

Skeittirampin hankkimi-
nen Luvian skeittialueelle. 
Kustannus 21 000 € 

Luvian skeitti-
ramppi on paikoil-
laan 

Toteutunut 

 

98018 Kaharin kalustei-
den uusiminen. 

Toteutusvuosi 2026. 

 
Irtokalusteiden, pöydät, 
tuolit, sohvat, hyllyköt, 
kaapit sekä verhojen uu-
siminen. 
Kustannus 25 000 €. 

Kaharin kalustei-
den tilaus tehty. 
Rahat eivät riittä-
neet kaikkien uu-
sien tuolien han-
kintaan, eikä uu-
siin verhoihin 
(kahvila ja peli-
seinä). Kalustei-
den toimitus vii-
kolla 34. 

Toteutunut 
osittain 
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2 TAULUKKO-OSA 

2.1 Talousarvion toteutumavertailut 

2.1.1 Kunta yhteensä 

 

TULOSLASKELMA 
Talousarvio 
+muutokset 

Vuoden 
alusta Jäljellä % 

Määrä-
raha 

muutos Ed. v al. 
       

TOIMINTATUOTOT       

Myyntituotot                   3 047 992 1 356 893 1 691 099 44,5 0 1 414 132 

Maksutuotot                    629 900 289 847 340 053 46,0 0 287 823 

Tuet ja avustukset             150 654 353 223 -202 569 234,5 0 394 746 

Vuokratuotot                   1 078 641 1 031 124 47 517 95,6 0 1 659 771 

Muut toimintatuotot            3 020 8 633 -5 613 285,9 0 18 404 

TOIMINTATUOTOT YHT. 4 910 207 3 039 720 1 870 487 61,9 0 3 774 876 
       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut             

  Palkat ja palkkiot           -19 570 603 -10 255 382 -9 315 221 52,4 0 -9 827 718 

  Henkilösivukulut             

    Eläkekulut                 -3 998 385 -2 084 186 -1 914 199 52,1 0 -1 994 303 

    Muut henkilösivukulut      -620 388 -348 655 -271 733 56,2 0 -258 245 

Henkilöstökulut yhteensä       -24 189 376 -12 688 223 -11 501 153 52,5 0 -12 080 266 

Palvelujen ostot               -11 249 503 -5 456 238 -5 793 265 48,5 0 -5 243 248 

Aineet, tarvikk. ja tavarat  -4 131 081 -1 938 178 -2 192 903 46,9 0 -1 858 196 

Avustukset                     -1 544 900 -975 960 -568 940 63,2 0 -835 351 

Vuokrat                        -429 881 -223 830 -206 051 52,1 0 -266 562 

Muut toimintakulut             -101 955 -84 616 -17 339 83,0 0 -81 548 

TOIMINTAKULUT YHT.      -41 646 696 -21 367 044 -20 279 652 51,3 0 -20 365 170 
       

TOIMINTAKATE                   -36 736 489 -18 327 323 -18 409 166 49,9 0 -16 590 294 
       

Verotulot                      42 575 000 9 816 037 32 758 963 23,1 0 10 109 961 

Valtionosuudet                 -4 119 363 -2 244 844 -1 874 519 54,5 0 -2 076 987 

Rahoitustuotot ja -kulut       

Korkotuotot                    50 000 6 173 43 827 12,3 0 8 386 

Muut rahoitustuotot            1 350 000 978 021 371 979 72,4 0 230 017 

Korkokulut                     -170 000 -25 473 -144 527 15,0 0 -55 707 

Muut rahoituskulut             -206 000 -3 836 -202 164 1,9 0 -2 576 
       

VUOSIKATE                      2 743 148 -9 801 245 12 544 393 -357,3 0 -8 377 200 
       

Poistot ja arvonalentumiset      

Suunn.mukaiset poistot         -5 989 600 -1 034 555 -4 955 045 17,3 0 -3 026 492 

Pys.vast.arvonalentumiset -1 100 322 0 -1 100 322 0,0 0 0 
       

TILIKAUDEN TULOS               -4 346 774 -10 835 800 6 489 026 249,3 0 -11 403 692 

              
TILIKAUDEN YLI-
/ALIJÄÄMÄ -4 346 774 -10 835 800 6 489 026 249,3 0 -11 403 692 
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2.1.2 Lautakunnittain 

 

 

Talousarvio 
+ muutokset 

Vuoden 
alusta Jäljellä % 

Määrä-
rahan 

muutos Ed. v al. 

       

 10 Tarkastuslautakunta      

       

TOIMINTATUOTOT       

       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot           -11 600 -1 496 -10 104 12,9 0 -877 

  Henkilösivukulut       

    Eläkekulut                 -2 418 -231 -2 187 9,6 0 -205 

    Muut henkilösivukulut      -368 -7 -360 0,0 0 -7 

Henkilöstökulut yhteensä       -14 386 -1 735 -12 651 12,1 0 -1 088 

Palvelujen ostot               -18 414 -6 502 -11 912 35,3 0 -5 271 

Aineet, tarvik. ja tavarat  -200 0 -200 0,0 0 0 

TOIMINTAKULUT YHT. -33 000 -8 237 -24 763 25,0 0 -6 359 
       

TOIMINTAKATE                   -33 000 -8 237 -24 763 25,0 0 -6 359 
       

VUOSIKATE                      -33 000 -8 237 -24 763 25,0 0 -6 359 
       

Poistot ja arvonalentumiset      

Satunnaiset erät       

TILIKAUDEN TULOS               -33 000 -8 237 -24 763 25,0 0 -6 359 

       

20 Keskusvaalilautakunta      

       

TOIMINTATUOTOT       

Tuet ja avustukset 0 0 0 0,0 0 10 238 

TOIMINTATUOTOT YHT.      

       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot           0 0 0 0,0 0 -17 109 

  Henkilösivukulut       

    Eläkekulut                 0 0 0 0,0 0 -3 134 

    Muut henkilösivukulut      0 0 0 0,0 0 -445 

Henkilöstökulut yhteensä       0 0 0 0,0 0 -20 688 

Palvelujen ostot               0 0 0 0,0 0 -6 603 

Aineet, tarvikk. ja tavarat  0 0 0 0,0 0 -641 

TOIMINTAKULUT YHT. 0 0 0 0,0 0 -27 932 
       

TOIMINTAKATE                   0 0 0 0,0 0 -17 694 
       

VUOSIKATE                      0 0 0 0,0 0 -17 694 

       

Poistot ja arvonalentumiset      

Satunnaiset erät       

TILIKAUDEN TULOS               0 0 0 0,0 0 -17 694 
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Talousarvio 

+ muutokset 
Vuoden 

alusta Jäljellä % 

Määrä-
rahan 

muutos Ed. v al. 

30 Kunnanhallitus       

       

TOIMINTATUOTOT       

Myyntituotot                   0 70 -70 0,0 0 669 

Maksutuotot 0 0 0 0,0 0 0 

Tuet ja avustukset             100 000 2 99 998 0,0 0 0 

Vuokratuotot                   165 000 2 440 162 560 1,5 0 3 031 

Muut toimintatuotot            0 2 537 -2 537 - 0 7 551 

TOIMINTATUOTOT YHT. 265 000 5 048 259 952 1,9 0 11 250 

       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot           -991 919 -464 152 -527 767 46,8 0 -427 810 

  Henkilösivukulut       

    Eläkekulut                 -217 594 -99 308 -118 286 45,6 0 -92 441 

    Muut henkilösivukulut      -31 444 -15 018 -16 426 47,8 0 -10 871 

Henkilöstökulut yhteensä       -1 240 957 -578 478 -662 479 46,6 0 -531 122 

Palvelujen ostot               -2 013 100 -945 487 -1 067 613 47,0 0 -893 339 

Aineet, tarvikk. ja tavarat  -78 750 -42 698 -36 052 54,2 0 -66 535 

Avustukset                     -20 000 -4 500 -15 500 22,5 0 -700 

Vuokrat                        -12 000 -5 433 -6 567 45,3 0 -6 915 

Muut toimintakulut             -39 130 -20 605 -18 525 52,7 0 -12 289 

TOIMINTAKULUT YHT. -3 403 937 -1 597 202 -1 806 735 46,9 0 -1 510 900 

       

TOIMINTAKATE                   -3 138 937 -1 592 154 -1 546 783 50,7 0 -1 499 650 

       

Rahoitustuotot ja -kulut       

Muut rahoitustuotot            0 314 -314 0,0 0 361 

Muut rahoituskulut             0 -20 20 0,0 0 -111 

       

VUOSIKATE                      -3 138 937 -1 591 861 -1 547 076 50,7 0 -1 499 400 

       

Poistot ja arvonalentumiset      

Suunn.mukaiset poistot         -459 500 -145 372 -314 128 31,6 0 -230 071 

Pys. Vast arvonalent. -682 910 0 -682 910 0,0  0 

TILIKAUDEN TULOS               -4 281 347 -1 737 233 -1 861 204 40,6 0 -1 729 471 
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Talousarvio 
+ muutokset 

Vuoden 
alusta Jäljellä % 

Määrä-
rahan 
muutos Ed. v al. 

40 Tekninen lautakunta      

       

TOIMINTATUOTOT       

Myyntituotot                   2 492 422 1 130 331 1 362 091 45,4 0 1 204 035 

Maksutuotot                    12 000 10 219 1 781 85,2 0 10 347 

Tuet ja avustukset 2 000 3 475 -1 475 0,0 0 3 475 

Vuokratuotot                   908 641 1 028 684 -120 043 113,2 0 1 657 353 

Muut toimintatuotot            1 900 2 782 -882 146,4 0 6 823 

TOIMINTATUOTOT YHT. 3 416 963 2 175 491 1 241 472 63,7 0 2 882 033 

       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot           -3 007 620 -1 482 470 -1 525 150 49,3 0 -1 439 774 

  Henkilösivukulut       

    Eläkekulut                 -686 626 -336 633 -349 993 49,0 0 -325 559 

    Muut henkilösivukulut      -95 342 -49 796 -45 545 52,2 0 -37 625 

Henkilöstökulut yhteensä       -3 789 587 -1 868 900 -1 920 688 49,3 0 -1 802 958 

Palvelujen ostot               -4 234 930 -2 259 877 -1 975 053 53,4 0 -1 988 348 

Aineet, tarvikk. ja tavarat  -3 093 500 -1 471 440 -1 622 060 47,6 0 -1 333 017 

Avustukset                     -225 000 -185 735 -39 265 82,5 0 -196 739 

Vuokrat                        -74 700 -35 124 -39 576 47,0 0 -34 721 

Muut toimintakulut             -19 120 -16 211 -2 909 84,8 0 -11 259 

TOIMINTAKULUT YHT. -11 436 837 -5 837 287 -5 599 551 51,0 0 -5 367 043 

       

TOIMINTAKATE                   -8 019 874 -3 661 796 -4 358 079 45,7 0 -2 485 010 

       

Rahoitustuotot ja -kulut       

Muut rahoitustuotot            0 963 -963 0 0 1 525 

Muut rahoituskulut             0 -437 437 0 0 0 

       

VUOSIKATE                      -8 019 874 -3 661 270 -4 358 605 45,7 0 -2 483 485 

       

Poistot ja arvonalentumiset      

Suunn.mukaiset poistot         -3 067 800 -1 514 823 -1 552 977 49,4 0 -1 517 720 

Satunnaiset erät       

TILIKAUDEN TULOS               -11 087 674 -5 176 093 -5 911 581 46,7 0 -4 001 205 
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Talousarvio 

+ muutokset 
Vuoden 

alusta Jäljellä % 

Määrä-
rahan 

muutos Ed. v al. 

50 Ympäristölautakunta      

       

TOIMINTATUOTOT       

Maksutuotot                    68 300 39 987 28 313 58,5 0 40 944 

Muut toimintatuotot            0 35 -35 0,0 0 80 

TOIMINTATUOTOT YHT. 68 300 40 022 28 278 58,6 0 41 024 

       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot           -203 187 -90 079 -113 108 44,3 0 -89 145 

  Henkilösivukulut       

    Eläkekulut                 -45 555 -20 402 -25 153 44,8 0 -18 900 

    Muut henkilösivukulut      -6 441 -3 037 -3 404 47,1 0 -2 308 

Henkilöstökulut yhteensä       -255 183 -113 517 -141 665 44,5 0 -110 353 

Palvelujen ostot               -477 321 -229 912 -247 409 48,2 0 -138 074 

Aineet, tarvikk. ja tavarat  -11 400 -903 -10 497 7,9 0 -3 257 

Vuokrat                        -1 300 -595 -705 45,8 0 -594 

Muut toimintakulut             -200 -1 315 1 115 657,7 0 -1 315 

TOIMINTAKULUT YHT. -745 404 -346 244 -399 160 46,5 0 -253 594 

       

TOIMINTAKATE                   -677 104 -306 222 -370 882 45,2 0 -212 570 

       

Rahoitustuotot ja -kulut       

Muut rahoitustuotot            0 29 -29 0,0 0 116 

       

VUOSIKATE                      -677 104 -306 193 -370 911 45,2 0 -212 454 

       

Poistot ja arvonalentumiset      

Suunn.mukaiset poistot         -10 700 -5 434 -5 266 50,8 0 -5 445 

Satunnaiset erät       

TILIKAUDEN TULOS               -687 804 -311 627 -376 177 45,3 0 -217 899 
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Talousarvio 

+ muutokset 
Vuoden 

alusta Jäljellä % 

Määrä-
rahan 

muutos Ed. v al. 

60 Sivistyslautakunta       

       

TOIMINTATUOTOT       

Myyntituotot                   523 470 205 835 317 635 39,3 0 191 160 

Maksutuotot                    541 100 235 543 305 557 43,5 0 232 587 

Tuet ja avustukset             3 654 204 527 -200 873 5597,3 0 218 330 

Muut toimintatuotot            120 3 268 -3 148 2723,0 0 1 718 

TOIMINTATUOTOT YHT. 1 068 344 649 172 419 172 60,8 0 643 796 

       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot           -13 969 021 -7 448 917 -6 520 104 53,3 0 -7 213 053 

  Henkilösivukulut       

    Eläkekulut                 -2 746 310 -1 468 184 -1 278 126 53,5 0 -1 416 987 

    Muut henkilösivukulut      -442 818 -255 538 -187 280 57,7 0 -190 553 

Henkilöstökulut yhteensä       -17 158 148 -9 172 638 -7 985 510 53,5 0 -8 820 594 

Palvelujen ostot               -2 361 784 -990 236 -1 371 548 41,9 0 -1 196 476 

Aineet, tarvikk. ja tavarat  -692 661 -303 809 -388 852 43,9 0 -340 911 

Avustukset                     -452 200 -172 243 -279 957 38,1 0 -163 652 

Vuokrat                        -282 381 -150 969 -131 412 53,5 0 -181 342 

Muut toimintakulut             -31 415 -35 671 4 256 113,5 0 -39 787 

TOIMINTAKULUT YHT. -20 978 589 -10 825 567 -10 153 022 51,6 0 -10 742 761 

       

TOIMINTAKATE                   -19 910 245 -10 176 395 -9 733 850 51,1 0 -10 098 965 

       

Rahoitustuotot ja -kulut       

Muut rahoitustuotot            0 270 -270 0,0 0 254 

Muut rahoituskulut             0 0 0 0,0 0 0 

       

VUOSIKATE                      -19 910 245 -10 176 125 -9 734 120 51,1 0 -10 098 712 

       

Poistot ja arvonalentumiset      

Suunn.mukaiset poistot         -1 631 700 -804 480 -827 220 49,3 0 -856 638 

Pys.vast.arvonalentumiset -417 412 0 -417 412 0,0 0 0 

TILIKAUDEN TULOS               -21 959 357 -10 980 605 -10 561 340 50,0 0 -10 955 349 

       

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 53 

 
Talousarvio 
+muutokset 

Vuoden 
alusta Jäljellä % 

Määrä-
rahan 

muutos Ed. v al. 

70 Hyv.vointi- ja kuntakehitysltk      

       

TOIMINTATUOTOT       

Myyntituotot                   32 100 20 658 11 442 64,4 0 18 269 

Maksutuotot                    8 500 4 098 4 402 48,2 0 3 945 

Tuet ja avustukset             45 000 145 220 -100 220 322,7 0 162 702 

Vuokrat 5 000 0 5 000 0,0 0 -613 

Muut toimintatuotot            1 000 12 988 1,2 0 2 232 

TOIMINTATUOTOT YHT. 91 600 169 987 -78 387 185,6 0 186 535 

       

TOIMINTAKULUT       

Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot           -1 387 256 -768 269 -618 987 55,4 0 -639 950 

  Henkilösivukulut   0    

    Eläkekulut                 -299 883 -159 428 -140 455 53,2 0 -137 076 

    Muut henkilösivukulut      -43 976 -25 259 -18 717 57,4 0 -16 436 

Henkilöstökulut yhteensä       -1 731 115 -952 955 -778 160 55,0 0 -793 463 

Palvelujen ostot               -2 143 954 -1 024 224 -1 119 730 47,8 0 -1 015 136 
Aineet, tarvikkeet ja tava-
rat  -254 570 -119 326 -135 244 46,9 0 -113 834 

Avustukset                     -847 700 -613 481 -234 219 72,4 0 -474 260 

Vuokrat                        -59 500 -31 709 -27 792 53,3 0 -42 990 

Muut toimintakulut             -12 090 -10 813 -1 277 89,4 0 -16 899 

TOIMINTAKULUT YHT. -5 048 929 -2 752 508 -2 296 421 54,5 0 -2 456 581 

       

TOIMINTAKATE                   -4 957 329 -2 582 520 -2 374 808 52,1 0 -2 270 046 

       

Rahoitustuotot ja -kulut       

Muut rahoitustuotot            0 32 -32 0,0 0 21 

Muut rahoituskulut             0 -253 253 0,0 0 -75 

       

VUOSIKATE                      -4 957 329 -2 582 742 -2 374 587 52,1 0 -2 270 100 

       

Poistot ja arvonalentumiset      

Suunn.mukaiset poistot         -819 900 -404 572 -415 328 49,3 0 -416 618 

Satunnaiset erät       

TILIKAUDEN TULOS               -5 777 229 -2 987 313 -2 789 915 51,7 0 -2 686 719 
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2.1.3 Investointien toteutumat (€) 

 

  
TA + muu-
tos 2026 Toteuma Jäljellä 

To-
teuma 

% 

Määrä-
rahan 

muutos 
95001 Investoinnit kunnanhalli-
tus      

90000 Kiint.kaup. (maa- ja vesial.) 0 -553 758 553 758 0,0 0 

hankinnat 0 -557 116 557 116 0,0 0 

myynnit  3 358 -3 358 0,0 0 

90005 Osakkeet ja osuudet 0 -1 840 126 1 840 126 0,0 0 

hankinnat 0 -13 441 937 13 441 937 0,0 0 

myynnit  11 601 811 -11 601 811 0,0 0 

90017 Chromebook-laitteet -40 000 -33 910 -6 090 84,8 0 

90023 Työasemien uusiminen -79 000 -67 588 -11 412 85,6 0 

Kunnanhallitus yhteensä (netto) -119 000 -2 495 382 2 376 382 2097,0 0 

      

95002 Investoinnit Tekninen ltk      

90202 Yhteiskoulu/lukio -220 000 -683 -219 317 0,3 0 

60215 Kunnanvirasto -2 500 000 -534 468 -1 965 532 21,4 0 

90425 Vanha Porintien klv -150 000 0 -150 000 0,0 0 

93215 Kameravalvonnan laaj. -25 000 0 -25 000 0,0 0 

93224 Päiväkoti Kuunarin piha -120 000 -2 010 -117 990 1,7 0 

93225 Päiväkoti Majakan piha -120 000 -1 275 -118 725 1,1 0 

93230 Päiväkoti Kuunarin korj. -90 000 -2 362 -87 638 2,6 0 

93231 Yhteiskoulun keitt yleiskone -25 000 -23 249 -1 751 93,0 0 

93233 Sydänmaan koulun siirto -1 020 000 -38 235 -981 765 3,7 -600 000 

93234 Koulujen piha-al. kunnost -50 000 0 -50 000 0,0 50 000 

93402 Teiden valaistukset -200 000 -4 001 -195 999 2,0 0 

93405 Ruutin kaava-al. Kt ll-vaihe 0 0 0 - 30 000 

93408 Ajankuluntien saneeraus -100 000 0 -100 000 0,0 0 

93428 Vanh.VT-Tohkant. Väl.al su -50 000 -33 671 -16 329 67,3 0 

93430 Lapintien KLV -100 000 0 -100 000 0,0 0 

93433 Leikkikenttien uudistaminen -100 000 -1 215 -98 785 1,2 0 

93435 Bussipysäkkikatokset -50 000 0 -50 000 0,0 0 

93437 Vuojoen kartanon puisto -50 000 0 -50 000 0,0 0 

Tekninen ltk yhteensä (netto) -4 970 000 -641 169 -4 328 831 12,9 -520 000 

      

95004 Investoinnit sivistyslautakunta     

97004 Polkupyöräkatokset -25 000 -24 950 -50 99,8 0 

Sivistyslautakunta yhteensä -25 000 -24 950 -50 0,0 0 

      

95005 Investoinnit hyv.v.- ja kuntakeh.ltk     

98017 Skeittiramppi, Luvia -21 000 -20 600 -400 98,1 0 

98018 Kaharin kalusteet -25 000 -2 684 -22 316 10,7 0 
Hyvinvointi- ja kuntakeh.ltk yh-
teensä -46 000 -23 284 -22 716 50,6 0 
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TA + muu-
tos 2026 Toteuma Jäljellä 

To-
teuma 

% 

Määrä-
rahan 

muutos 

95007 Investoinnit vesihuoltolai-
tos      
95001 Vedenottamoiden korjaus-
työt -75 000 -54 157 -20 843 72,2 0 

95007 Viemäriverkostosaneeraus -300 000 -197 742 -102 258 65,9 -100 000 

95010 Vesij.verk. akuutit san.työt -250 000 -253 494 3 494 101,4 -100 000 
95014 Vesi-
huol.kaukovalv.peruskorja -200 000 -5 588 -194 412 2,8 0 
95015 Rauman varavesiyht. Pai-
neenkor -80 000 0 -80 000 0,0 -80 000 

95016 Irjanne 2 -vedenottamo -1 000 000 0 -1 000 000 0,0 0 

95023 Vesitornin saneeraus -265 000 -356 -264 644 0,1 0 
95025 Luvian verkostoal. Alave-
sisäil -100 000 -266 -99 734 0,3 0 

Vesihuoltolaitos yhteensä -2 270 000 -511 604 -1 758 397 22,5 -280 000 

      
Koko kunta, investoinnit yht. 
(netto) -7 430 000 -3 696 389 -3 733 611 49,7 -800 000 
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2.2 Rahoituslaskelma 

 

  
Maaliskuu 2026 
vuoden alusta 

Maaliskuu 2025 
vuoden alusta 

Vuosikate -7 961 119 -8 377 200 

Satunnaiset erät 0 0 

Tulorahoituksen korjauserät 0 0 

Tulorahoitus -7 961 119 -8 377 200 

    

Investointimenot -15 301 558 -890 080 

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 11 605 169 16 660 

Investoinnit -3 696 389 -873 420 

    

TOIM. JA INVESTOINTIEN NETTORAHAVIRTA -11 657 509 -9 250 620 

    

Antolainauksen lisäys 0 0 

Antolainauksen vähennys 0 0 

Antolainauksen muutokset 0 0 

    

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0 0 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -516 998 -461 744 

Lyhytaikaisten lainojen muutos 4 959 828 2 980 804 

Oman päoman muutokset 0 0 

Lainakannan muutokset 4 442 830 2 519 060 

    

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -1 486 -19 500 

Vaihto-omaisuuden muutos 0 0 

Saamisten muutos 510 392 576 359 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -800 965 -731 535 

Muut maksuvalmiuden muutokset -292 059 -174 676 

    

RAHOITUSTOIMINNAN NETTORAHAVIRTA 4 150 771 2 344 384 

    

RAHAVAROJEN MUUTOS -7 506 738 -6 906 236 

Rahavarat kauden lopussa 13 274 357 14 804 619 

Rahavarat 1.1. 20 781 094 21 710 855 

    

Rahavarojen muutos 7 506 738 6 906 236 

Ero 0 0 
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