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67 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivltk 26.08.2026       
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös    
 
 ----- 
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68 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
  
Sivltk 26.08.2026       
      
 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat.  
 
Päätös    
 
 ----- 
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69 
Sivistyslautakunnan vuoden 2026 määrärahojen seuranta ja raportointi 
  
Sivltk 26.08.2026       
9/02.02.02/2026    
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan lautakunnalla on 
velvollisuus seurata talousarviomäärärahojensa riittävyyttä ja 
sopeuttaa toimintaansa niin, että määrärahat riittävät. 
 
Toteumaraportti ajalta 1.1.-30.6.2026 on esityslistan liitteenä. 

 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee määrärahojen toteumaraportin tiedoksi. 
 
Päätös    
 
 ----- 
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70 
Eurajoen kunnan esi- ja perusopetuksen sekä lukion oppilasmäärät lukuvuoden 2026-
2027 alussa 
  
Sivltk 26.08.2026       
225/12.00.01/2026    
 
 

Eurajoen esi- ja perusopetuksen sekä lukion oppilasmäärät ja 
opetusryhmät yksiköittäin on päivitetty elokuun 2026 tilanteen 
mukaan.  

 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee esi- ja perusopetuksen sekä lukion 

oppilasmäärät tiedoksi. 
 

Päätös    
 
 ----- 
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71 
Oikaisuvaatimus / Luokanopettajan virkavalinta §56/2026 
  
Sivltk 26.08.2026       
210/01.01.01.01/2026    
 
 29.05.2026 § 56/2026 Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös: 

Tällä päätöksellä Eurajoen kunnan luokanopettajan virkaan valitaan 
KM Niko-Valtteri Koivula ja varalle Km Sanna-Mari Mäensivu.Luvian 
yhtenäiskoulussa oli 28.4.-12.5.2026 avoinna luokanopettajan virka. 
Virkaa haki 46 hakijaa, joista päteviä oli 43. 
 
Hakemusten perusteella haastatteluihin 26.5 ja 28.5.2026 kutsuttiin: 
KM Antti Nieminen, KM Sanna-Mari Mäensivu, KM Tytti Airasmaa , 
KM Niko-Valtteri Koivula, KM Suvi Tamminen-Kari, KM Elina 
Kunnaala, KM Suvi Särmö, KM Elina Valli ja KM Meri-Tuulia Tuomi. 

 
Haastattelijoina toimivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja Outi 
Veijonaho, oppilaskunnan edustaja Amelia Vuorenmaa, vararehtorit 
Anna Vuorinen ja Janne Järvinen.  
 
Haastatteluiden ja hakemusten perusteella luokanopettajan virkaan 
esitetään yksimielisesti valittavaksi KM Niko-Valtteri Koivula, varalle 
KM Sanna-Mari Mäensivu. 

  
 Elina Kunnaala on 15.6.2026 lähettänyt oikaisuvaatimuksen, jossa 

vaaditaan, että Eurajoen sivistyslautakunta kumoaa sivistysjohtajan 
tekemän viranhaltijapäätöksen luokanopettajan viran täyttämisestä 
lainvastaisena. ‘Lisäksi vaaditaan, että Kunnaala valitaan kyseiseen 
virkaan ansioituneempana hakijana. Toissijaisesti vaaditaan, että 
virantäyttömenettely palautetaan kokonaisuudessaan uudelleen 
valmisteltavaksi lainmukaisen ansiovertailun suorittamista varten. 

 
 Sivistyslautakunta toteaa, että valintaprosessi on ollut 

asianmukainen ja kattava ottaen huomioon haettavaa henkilöä 
koskeva tehtävänkuvaus. Perusopetuksen luokanopettajan viran 
hakuilmoituksessa todetaan, että viran kelpoisuusvaatimukset 
määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen 986/98 mukaisesti. Molemmat, sekä KM Niko-
Valtteri Koivula ja KM Elina Kunnaala ovat kelpoisia tehtävään.  

  
 Valintamenettely on ollut lainmukainen ja ansiovertailu tosiasiallisesti 

suoritettu, vaikka sen sisältöä ei olekaan avattu tarkemmin 
valintapäätöksessä. Valintaprosessissa ei ole asiavirhettä.  

 
 Hallintolain 50§ mukaan: Asiavirheen korjaaminen: Viranomainen voi 

poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian udelleen, jos  
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 1. päätös perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen 
selvitykseen;  

 2. päätös perustuu ilmaisen väärän lain soveltamiseen;  
 3. päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe; tai  
 4. asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti 

vaikuttaa päätökseen.  
 
 Mikään edellisistä olevista hallintolain esittämistä kohdista ei koske 

tehtyä valintapäätöstä. 
 
 Eurajoen kunnan perusopetuksen luokanopettajan viran 

valintaprosessissa on laadittu ansiovertailu ja Koivula ja Kunnaala 
on haastateltu. Valinnassa ei ole missään vaiheessa syrjitty ketään 
hakijaa sukupuolen tai muun seikan perusteella. Valittu KM Niko-
Valtteri Koivula täyttää kelpoisuusehdot yhtä hyvin kuin 
oikaisuvaatimuksen tekijä. 

 
 Liitteenä olevan vararehtorin laatiman ansiovertailun perusteella 

haastatteluihin kutsuttiin yhdeksän haastattelijoiden 
ansioituneimmaksi katsomaa hakijaa. Haastattelijat olivat 
yksimielisiä kolmesta ansioituneimmasta hakijasta kokonaisarvioinin 
perusteella. Kokonaisarviointiin vaikutti hakijoiden vapaamuotoinen 
hakemusteksti, olennainen työkokemus ja haastattelut.   

 
 Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa oikaisuvaatimuksensa 

perusteluissa: ”Työnantajalla on ollut pitkäaikainen mahdollisuus 
todeta soveltuvuuteni ja osaamiseni kuuden kunnassa vietetyn 
vuoden aikana.” Molempien hakijoiden aiempi työkokemus Luvian 
yhtenäiskoulussa, joka on kyseisen luokanopettajan viran 
sijoituspaikka, puoltaa haastattelijoiden mielestä selkeästi Koivulan 
valintaa,koska Koivula on valittavaan luokanopettajan tehtävään 
soveltuvampi.   

 
 Haastattelijoina ovat toimineet yhtenäiskoulun vararehtorit, 

oppilaskunnan edustaja ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja. 
Molemmilla haastateltavilla on ollut mahdollisuus esittää rekrytoijille 
kysymyksiä. Haastattelijoiden valintaesitys on ollut yksimielinen. 
Valintaprosessin ajankohdat on mainittu valintapäätöksessä. 

 
 Luokanopettajan viran valintaesitys on perustunut 

kokonaisvaltaiseen harkitaan ja haastattelijoiden yksimieliseen 
kantaan, eikä valintapäätöstä ole tehty ainoastaan hakijoiden 
työkokemuksen perusteella. Kokonaisvaltaisen harkinnan jälkeen 
valintaesitys on ollut KM Niko-Valtteri Koivula. 

 
 Vaikka rehtori Pasi Savolaisen esteellisyydelle ei löydy suoraa 

perustetta hallintolaista, on rehtori hyvää hallintotapaa noudattaen 
katsonut olevansa esteellinen, koska hänen aiempi 
urheiluvalmennussuhde yhden hakijan kanssa voitaisiin sellaiseksi 
tulkita. Rehtori on menetellyt johdonmukaisesti samalla tavalla 
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muissa samankaltaisissa valintaprosesseissa valmennushistoriansa 
perusteella. Esteellisyyttä ei ole lainvastaisesti sovellettu eikä se ole 
vaikuttanut valintaprosessiin eikä valintapäätökseen. 

  
 Kokouksessa esitettävät päätösesityksen liitteet ovat: 
 

- oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 15.6.2026 
- viranhaltijapäätös §56/2026 Luokanopettajan virka 
- työkokemusvertailu - Luokanopettajan virka §56/2026 
- Tietopyyntö ja sivistysjohtajan vastaus 11.6.2026 VH § 56/2026 
- vararehtorin vastaus tietopyyntöön 10.6.2026 VH §56/2026 
- työpaikkailmoitus luokanopettajan virka Luvia  

  
  
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä päätösehdotuksen perustelut ja 

hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös    
 
 ----- 
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72 
Oikaisuvaatimus /Eurajoen lukion ja yhteiskoulun yhteisen historian, yhteiskuntaopin 
ja uskonnon tuntiopettajan valinta ajalle 1.8.2026-31.7.2027 
  
Sivltk 26.08.2026       
208/01.01.01.01/2026    
 
 28.5.2026 §54/2026 sivistysjohtajan viranhaltijapäätös: 

Eurajoen lukiossa ja yhteiskoulussa on nykyisen tuntikertymän 
vuoksi tarve historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon 
tuntiopettajuudelle. Pidettävät tunnit jakaantuvat siten, että lukiossa 
opetettavia aineita ovat historia ja yhteiskuntaoppi, yhteiskoulussa 
uskonto. 
 
Tuntiopettajuus on ollut yleisesti haettavana työvoimahallinnon 
verkkosivuilla sekä Kuntarekry-sovelluksessa. Tehtävän hakuaika 
päättyi 22.5.2026 klo 16.00. Määräaikaan mennessä saapui 16 
hakemusta. 
 
Yhteiskoulun rehtori sekä lukion rehtori esittävät, että FM Aapo 
Kantola valitaan Eurajoen lukion ja yhteiskoulun yhteiseksi historian, 
yhteiskuntaopin ja uskonnon tuntiopettajaksi 1.8.2026-31.7.2027 
väliseksi ajaksi. Valinnassa painottui Kantolan kokemus lukion ja 
yläkoulun opetuksesta. 
 
Päätös 
Tällä päätöksellä valitaan Eurajoen lukion ja yhteiskoulun yhteisen 
historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon tuntiopettajaksi ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 FM Aapo Kantola. 

  
 Kim Sjöström on tehnyt päätöksestä oikaisuvaatimuksen 16.6.2026.  
 

Päätösesitystä tehneen lukion rehtorin perustelut olivat seuraavat: 
 
Tehtävän täytössä on noudatettu opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuuksista annetun asetuksen 986/98 määrittelemiä 
kelpoisuusehtoja, joiden mukaan hakijat on yhteenvedossa ryhmitelty 
opetettavien aineiden osalta kelpoisiksi (P) ja ei-kelpoisiksi (E). 
Valinnassa ei ole missään vaiheessa syrjitty ketään hakijaa 
sukupuolen tai muun seikan perusteella. Valittu FM Aapo Kantola 
täyttää kelpoisuusehdot yhtä hyvin kuin oikaisuvaatimuksen tekijä ja 
on työkokemuksensa perusteella tehtävään ansioitunein. 
  
Eurajoen lukion ja yhteiskoulun yhteisen tuntiopettajan työ jakaantuu 
siten, että tehtävään kuuluu lukuvuonna 2026-2027 15 kurssia 
(vuosiviikkotuntia) lukion historian ja yhteiskuntaopin opetusta sekä 
kahdeksan vuosiviikkotuntia yhteiskoulun (luokat 7-9) uskonnon 
opetusta. Yhdelläkään hakijalla ei ollut kelpoisuutta kaikkien 
opetettavien aineiden, historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon 
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opetukseen. Elämänkatsomustiedon opettajakelpoisuudelle ei ole 
laskettu painoa, koska tehtävään ei kuulu sen opetusta. 
  
Koska lukion työtä on enemmän (2/3) ja lukion opettajan 
kelpoisuusvaatimukset korkeammat kuin peruskoulun, valinnassa on 
pidetty tärkeämpänä kelpoisuutta historian ja yhteiskuntaopin 
opetukseen kuin uskonnon opetukseen.  
 
Kelpoisuuden jälkeen seuraavaksi tärkeimpänä kriteerinä on pidetty 
hakijoiden kokemusta opetustyöstä ja siinä painottaen kokemusta 
lukion opetustyöstä. Kelpoiset hakijat on haluttu laittaa järjestykseen 
sen perusteella, keillä heistä on parhaat edellytykset suoraan tarttua 
opetusyöhön lukiossa ja yläkoulussa.  
 
Hakijoista Aapo Kantola täyttää nämä asetetut kriteerit parhaiten. 
Hänellä on historian ja yhteiskuntaopin opettajan kelpoisuus. Hänellä 
on kokemusta päätoimisesta opetustyöstä 5 vuotta ja yksi kuukausi – 
näihin aineisiin kelpoisista hakijoista eniten ja melkein koko ajalta 
lukiosta. Tästä työkokemuksesta Kantola on hankkinut viimeiset 4 
vuotta ja 9 kuukautta Eurajoen kunnan palveluksessa.  
Oikaisuvaatimuksen tehneellä Kim Sjöströmillä on kokemusta tätä 
tehtävää vastaavasta opetustyöstä lukiossa yhden vuoden verran 
lukuvuodelta 1996-1997, sekä lisäksi joitakin kuukausia kokemusta 
sivutoimisena opettajana toimimisesta 1990-luvulta. Yliopistotyötä tai 
tutkimustyötä ei ole laskettu ansioksi tätä tuntiopettajuutta 
täytettäessä. 
 
Opetustyö, opetussuunnitelmat, opiskelija-aines ja oppimiskäsityskin 
ovat muuttuneet paljon 1990-luvulta. Kokemus kyseisestä työstä 
viimeiseltä viideltä vuodelta verrattuna kokemukseen 30 vuoden 
takaa antaa käsitykseni mukaan aivan erilaiset lähtökohdat jatkaa 
työtä lukuvuonna 2026-2027. Muilla hakijoilla, joilla 
opettajakokemusta oli lähes yhtä paljon kuin Kantolalla, ei ollut 
kelpoisuutta kyseiseen tehtävään. 
   
Kelpoisuus- ja työkokemusvertailussa Aapo Kantola osoittautui 
hakijoista tehtävään ansioituneimmaksi. Koska hänen työtapansa ja 
toimintansa työyhteisössä Eurajoen kunnan palveluksessa on 
ennaltaan tunnettua, hänen tai muiden hakijoiden kutsuminen 
haastatteluun ei ollut tarpeellista. Säädökset tai kunnan säännöt 
eivät edellytä kutsumista haastatteluun. Haastatteluun olisi kutsuttu 
hakijoita, jos tehtävään olisi ollut kelpoisuus- ja työkokemusperustein 
useampi tasa- tai lähes tasavertainen hakija.  
 
Kokouksessa esitettävät päätösesityksen liitteet:  
- Eurajoen lukion ja yhteiskoulun yhteisen historian, 

yhteiskuntaopin ja uskonnon tuntiopettajan valinta 
- oikaisuvaatimus - Eurajoen lukion ja yhteiskoulun yhteisen 

historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon tuntiopettajan valinta 
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- täydennyspyyntö asianosaisen oikaisuvaatimus virasta dnr 2 
2026 EURAJ-02-50-26 

- täydennyspyyntöön vastaus asianosaisen oikaisuvaatimus virasta 
dnr 2 2026 EURAJ-02-50-26 

- täydennyspyyntöön vastaus (lisäykset) asianosaisen 
oikaisuvaatimus virasta dnr 2 2026 EURAJ-02-50-26 

- Kuntarekryn hakijanäkymän yhteystiedot 
- vastine oikaisuvaatimukseen historian, yhteiskuntaopin ja 

uskonnon tuntiopettajan valinnasta 
- Lukion ja yhteiskoulun yhteinen historian, yhteiskuntaopin ja 

uskonnon tuntiopettaja - hakijavertailu 2026 
- Kuntarekryhakemukset 

 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä päätösehdotuksen perustelut ja 

hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös    
 
 ----- 
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73 
Oikaisuvaatimus koskien Eurajoen yhteiskoulun erityisopettajan valintaa (§17/2026)/ 
Valitus HO 971/03.04.04.04.10/2026 Lausuntopyyntö 
 
Sivltk 29.04.2026 § 29  
  
 

Erityisopettajan virka tuli avoimeksi Eurajoen kunnanvaltuuston 
hyväksymän henkilöstösuunnitelman mukaisesti 01.08.2026 alkaen.  
 
Virka oli avoimena Kuntarekryssä 26.1.-11.2.2026 välisen ajan ja 
määräaikaan mennessä hakemuksia tuli yhteensä 11. Haastatteluun 
kutsuttiin 5 hakijaa. 
 
Haastattelut pidettiin 27.2.2026  Haastattelijoina olivat Eurajoen 
yhteiskoulun rehtori Sari-Anne Aaltola ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja Outi Veijonaho.  
 
Sivistysjohtaja on päätöksellä § 17/2026 valinnut erityisopettajan 
virkaan KM Henriikka Poolin.  
 
KM Ainomari Vettenranta on 18.3.2026 lähettänyt päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen, jossa vaaditaan päätöksen kumoamista, koska 
päätös on lainvastainen eikä se ole tarkoituksenmukainen. Lisäksi 
vaaditaan että Vettenranta valitaan ansioituneempana hakijana ko. 
virkaan.  
 
Sivistyslautakunta toteaa, että valintaprosessi on ollut 
asianmukainen ja kattava ottaen huomioon haettavaa henkilöä 
koskeva tehtävänkuvaus. Perusopetuksen erityisopettajan viran 
hakuilmoituksessa todetaan, että viran kelpoisuusvaatimukset 
määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen 986/98 mukaisesti. Molemmat, sekä KM 
Henriikka Pool ja KM Ainomari Vettenranta ovat kelpoisia tehtävään. 
 
Valintamenettely on ollut lainmukainen ja ansiovertailu tosiasiallisesti 
suoritettu, vaikka sen sisältöä ei olekaan avattu tarkemmin 
valintapäätöksessä. Valintaprosessissa ei ole asiavirhettä.  
 
Hallintolain 50§ mukaan: Asiavirheen korjaaminen: Viranomainen voi 
poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian udelleen, jos  
1. päätös perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen 

selvitykseen; 
2. päätös perustuu ilmaisen väärän lain soveltamiseen; 
3. päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe; tai 
4. asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti 

vaikuttaa päätökseen.  
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 Mikään edellisistä olevista hallintolain esittämistä kohdista ei koske 
 tehtyä valintapäätöstä.  
 

Eurajoen kunnan perusopetuksen erityisopettajan viran 
valintaprosessissa on laadittu ansiovertailu, Pool ja Vettenranta on 
haastateltu. Opetusnäytteitä ei ole vaadittu, koska molemmat hakijat 
ovat aiemmin olleet viranhaltijoita Eurajoen kunnassa. 
 
Haastattelijoina ovat toimineet yhteiskoulun rehtori ja 
sivistyslautakunnan puheenjohtaja. Molemmilla haastateltavilla on 
ollut mahdollisuus esittää rekrytoijille kysymyksiä. Valintaprosessin 
ajankohdat on mainittu valintapäätöksessä.  
 
Haastatteluissa vahvistui käsitys KM Henriikka Poolin vahvuuksista 
haettavana olleeseen virkaan. KM Henriikka Pool on hoitanut 
kyseistä Eurajoen yhteiskoulun laaja-alaisen erityisopettajan virkaa 
määräaikaisesti kuluneen lukuvuoden ajan. Hän on aloittanut 
tehtävässä tilanteessa, jossa toiminnalle ei ollut valmiita rakenteita tai 
vakiintuneita käytänteitä, ja on tämän lukuvuoden aikana rakentanut 
ja vakiinnuttanut tehtävän hoitamisen kannalta keskeisiä 
toimintatapoja. Hän on osoittanut kykenevänsä toimimaan 
itsenäisesti, kehittämään toimintaa sekä vastaamaan tehtävän 
vaatimuksiin muuttuvissa ja osin jäsentymättömissä tilanteissa. 
 
Pool on työssään osoittanut tehtävässä edellytettävää pedagogista 
osaamista, vastuullisuutta sekä hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja. Hän on kyennyt vastaamaan oppilaiden erilaisiin 
tuen tarpeisiin sekä toimimaan tarkoituksenmukaisesti yhteistyössä 
huoltajien ja koulun henkilöstön kanssa. Lisäksi hän hallitsee 
opetuksen suunnittelun ja toteutuksen opetussuunnitelman 
mukaisesti sekä on osoittanut valmiutta arvioida ja kehittää omaa 
työtään. 
 
Poolin etuna on myös koulun toimintakulttuurin, oppilaiden ja käytän-
teiden tuntemus, mikä tukee opetuksen jatkuvuutta, ennakoitavuutta 
ja kouluyhteisön toimivuutta. Hän on virkaa hoitaessaan antanut 
konkreettista näyttöä siitä, että hän hallitsee tehtävän edellyttämät 
pedagogiset, didaktiset ja vuorovaikutukselliset taidot.   
 
Erityisopettajan valintapäätös on perustunut kokonaisvaltaiseen 
harkitaan, eikä valintapäätöstä ole tehty ainoastaan hakijoiden 
työkokemuksen perusteella. Kokonaisvaltaisen harkinnan jälkeen 
valintaesitys on ollut KM Henriikka Pool.  
 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen ja jättää 

viranhaltijapäätöksen voimaan. 
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Päätös Keskustelun aikana Soile Holmström esitti päätösesityksestä 
poikkeavan päätösesityksen, jonka mukaan oikaisuvaatimus 
hyväksytään. Katriina Roos kannatti Holmströmin päätösesitystä.  
 
Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti Holmströmin esityksen. 

 
 ----- 
 
 
Sivltk 26.08.2026       
209/01.01.01.01/2026    
 

Henriikka Pool on 11.5.2026 tehnyt sivistyslautakunnan päätöksestä 
( Sivltk 29.04.2026 § 29 ) kunnallisvalituksen Turun hallinto-
oikeudelle koskien sivistyslautakunnan hyväksymää Vettenrannan 
jättämää oikaisuvaatimusta.  

 
 Turun hallinto-oikeus on esittänyt Eurajoen kunnanhallitukselle 

lausuntopyynnön ( liitteenä ) koskien erityisopettajan virkavaalin ja 
sitä koskevaa oikaisuvaatimusta ja hallinto-oikeuden 
lausuntopyyntöä.  
 
Sivistyslautakunta toteaa lausuntopyynnön johdosta seuraavasti:  

 
”Erityisopettajan virkavaalissa kyse on ollut ansiovertailun 
perusteella tilanteesta, jossa selvästi kokeneempi hakija eli 
oikaisuvaatimuksen tekijä on syrjäytetty suhteessa virkaan valittuun 
henkilöön. Sivistyslautakunta toteaa, että päätöksentekijä saa 
sinänsä laajasti harkita, mitä seikkoja painottaa virkavalintaa 
tehdessään. Suuretkaan erot työkokemuksessa eivät välttämättä 
ratkaise asiaa vaan keskeisessä roolissa ovat myös haastattelussa 
saadut tiedot henkilökohtaisista ominaisuuksista. 
 
Muutoksenhaun kohteena oleva viranhaltijapäätös on perusteltu 
suppeasti siten, että sen tueksi on viitattu yksinomaan 
haastatteluihin, hakemuksiin ja relevanttiin työkokemukseen.  
 
Päätöksen tehnyt viranhaltija on sivistyslautakunnalle tekemässään 
esityksessä selostanut valitun henkilön ominaisuuksia, mutta 
kärkihakijoiden ansioita ei ole sivistyslautakunnan mielestä vertailtu 
tasapuolisesti. Esittelijä ei ole myöskään todennut, että selvästi 
kokeneemmalla hakijalla ei olisi riittäviä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia selvitä viran tehtävästä.  
 
Haastatteluihin on vedottu sekä päätöksen että lautakunnalle 
toimitetun päätösesityksen tueksi, mutta oikaisuvaatimusta 
käsiteltäessä on käynyt ilmi, että haastattelijat eivät ole antaneet 
valintaesitystä, eikä haastatteluissa ole todellisuudessa tullut ilmi 
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sellaisia seikkoja, joiden vuoksi valittua tulisi pitää kokonaisuutena 
arvioiden ansioituneempana hakijana.  
 
Hakemusten osalta sivistyslautakunnalle ei ole esitetty mitään 
sellaista, mikä puoltaisi näkemystä siitä, että muutoksenhakija olisi 
vähemmän ansioitunut. 
 
Relevantin työkokemuksen osalta on todettava, että vaikka valinta 
on kohdistunut henkilöön, joka on hoitanut kyseistä tehtävää kuluvan 
lukuvuoden, kummallakin kärkihakijalla on yläkoulukokemusta ja 
kokemusta laaja-alaisena opettajana työskentelystä. 
Muutoksenhakijalla tätä kokemusta on huomattavasti enemmän. 
Lisäksi muutoksenhakijalla on ansiovertailun perusteella kokemusta 
erityisopettajan tehtävästä ja hän on suorittanut erityisopettajan 
opinnot. Tätä kokemusta tai koulutusta ei ole sivistyslautakunnalle 
toimitetun ansiovertailun perusteella ollenkaan valitulla henkilöllä.  
 
Näin ollen asiaa kokonaisuutena arvioiden sivistyslautakunta totesi, 
että muutoksenhakijaa on pidettävä kokonaisuutena arvioiden 
ansioituneempana.”  

  
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy kokoukselle esitetyn lausunnon koskien 

kunnallisvalitusta ja sivistyslautakunta päättää antaa lausunnon 
kunnanhallitukselle. 
 

Päätös    
 
 ----- 
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Saapuneet kirjeet 
  
Sivltk 26.08.2026       
10/02.05.01.00/2026    
 
 VN/35064/2025: Päätös kunnan peruspalvelujen valionosuuden 

muutoksesta 2026. 
 
Päätösehdotus Merkitään hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tietoon saatetuksi. 
 
Päätös    
 
 ----- 
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Sivltk 26.08.2026       
      
 

Sivistysjohtajan viranhaltijapäätökset: 
• Matias Piittala on valittu määräaikaiseen vaativan eriyisen 

tuen erityisluokanopettajan virkaan 1.8.2026-31.7.2027 
väliseksi ajaksi. (§ 74/2026) 

• Helmiina Suominen on valittu määräaikaiseen 
erityisluokanopettajan virkaan 1.8.2026-31.7.2027 väliseksi 
ajaksi. (§ 73/2026) 

• Eveliina Salmi on valittu päiväkoti Makasiinin johtajan 
vakituiseen virkaan 1.9.2026 alkaen. (§ 72/2026) 

• Johanna Aho on velittu suomen kielen ja kirjallisuuden 
lehtorin määräaikaiseen virkaan 1.8.2026-31.7.2027 väliseksi 
ajaksi. (§ 71/2026) 

• Charlotta Lundström on valittu koulunkäynninohjaajan 
vakituiseen toimeen 1.8.2026 alkaen. (§ 65/2026) 

• Laura Kröger Suominen on valittu määräaikaiseen 
erityisluokanopettajan virkaan 1.8.2026-31.7.2027 väliseksi 
ajaksi. (§ 73/2026) 

• Hyvinvointipalveluesimies on valtuutettu hankkimaan 
Kinnarps Oy:ltä Kaharin nuoriso- ja kulttuuritalon kalusteet. 
Talousarviossa on määrärahaksi varattu 25 000 €.  
(§ 63/2026) 

• Oppilaspäätökset (ei julkisuuteen Julk 24.1). (§ 75, 77, 80, 81, 
82, 83, 87, 89, 90-93/2026) 

• Myönnetty koulunkäynninohjaajalle palkatonta työvapaata 
ajalle 1.8.2026-31.7.2027. (§ 79/2026) 

• Merkitty tiedoksi lehtorin irtisanoutuminen 31.7.2026.  
(§ 78/2026) 

• Merkitty tiedoksi perhepäivähoidon esihenkilön 
irtisanoutuminen 1.9.2026 alkaen. (§ 85/2026) 

• Merkitty tiedoksi varhaiskasvatuksen opettajan 
irtisanoutuminen 1.9.2026 alkaen. (§ 84/2026)  

• Hanna Kujanpää on valittu varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan vakituiseen tehtävään 1.8.2027 alkaen.  
(§ 88/2026) 

 
 Vs. varhaiskasvatuksen palvelupäällikön viranhaltijapäätökset: 

• Lasta koskevat päätökset, ei julkisuuteen (Julk 24.1). 
(§ 25/2026) 

• Merkitty tiedoksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
irtisanoutuminen 1.8.2026 alkaen. (§ 26/2026) 

• Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle myönnetty palkaton 
työloma ajalle 3.8.2026-2.8.2027. (§ 27/2026) 
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 Lukion rehtorin oppilasvalinnat. (§ 9-19 /2026) 
 
 Luvian yhtenäiskoulun rehtorin viranhaltijapäätökset: 

• Niina Mäki on valittu koulunkäynninohjaajan määräaikaiseen 
toimeen ajalle 3.8.2026-5.6.2027. (§ 8/2026) 

• Sanna Teerimäki on valittu määräaikaiseen vaativan 
erityisopetuksen tuen koulunkäynninohjaajan toimeen ajalle 
3.8.2026-5.6.2027. (§ 7/2026) 

• Kamilla Rinne on valittu määräaikaiseen vaativan 
erityisopetuksen tuen henkilökohtaisen koulunkäynnin-
ohjaajan toimeen ajalle 3.8.2026-5.6.2027. (§ 6/2026) 

• Nina Ulmanen on valittu määräaikaiseen vaativan 
erityisopetuksen tuen koulunkäynninohjaajan toimeen ajalle 
3.8.2026-5.6.2027. (§ 3/2026) 

• Marika Toivonen on valittu määräaikaisen henkilökohtaisen 
koulunkäynninohjaajan toimeen ajalle 10.8.2026-5.6.2027. 
(§ 10/2026) 

• Johanna Knuutila ja Laura Jalonen on valittu vaativan 
erityisen tuen määräaikaisiksi koulunkäynninohjaaksi ajalle 
10.8.2026-5.6.2027. (§ 9/2026) 

 
 Päiväkoti Metsätähden rehtorin viranhaltijapäätökset: 

• Myönnetty varhaiskasvatuken opettajalle palkantonta 
opintovapaata ajalla 1.9.-31.5.2027 ja 2.8.2027-13.1.2028.  
(§ 9/2026) 

 
 Keskustan koulun rehtorin viranhaltijapäätökset: 

• Oppilaspäätökset (ei julkisuuteen Julk 24.1). (§ 7/2026) 
• Jenni Lehtola on valittu koulunkäynninohjaajan sijaisuuteen 

7.8.2026-5.6.2027 väliseksi ajaksi. (§ 8/2026) 
 

 Yhteiskoulun rehtorin viranhaltijapäätökset: 
• Laura Georgeta Pruna-Catrina on valittu  koulunkäynninoh-

jaajan määräaikaiseen toimeen ajalle 3.8.2026-5.6.2027.  
(§ 4/2026) 
 

Lapijoen koulun rehtori on valinnut Minea Mickelssonin 
määräaikaiseksi henkilökohtaiseksi koulunkäynninohjaajaksi ajalle 
10.8.2026-5.6.2027. (§ 3/2026) 

 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, 

ettei niissä ole lautakunnan käsiteltäväksi otettavia asioita. 
 

Päätös    
 
 ----- 
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Sivistyslautakunnan määrärahojen sekä toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumista koskeva osavuosiraportti 1.1.-30.6.2026 
  
Sivltk 26.08.2026       
9/02.02.02/2026    
 
 

Hallintokunnat raportoivat neljännesvuosittain määrärahojen käytön 
ja sitovien tavoitteiden toteutumista.  
 
Osavuosiraportti on esityslistan liitteenä. 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle esitettäväksi esityslistan liitteen mukaisen 
osavuosikatsausraportin. 
 

Päätös    
 
 ----- 
 


