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Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta - Henkilöstö 
 

Uudet, muutettavat tai lakkautettavat toimet/virat 

Tulosalue ja 
tulosyksikkö 

Nimike ja lu-
kumäärä 

Vakans-
sin tie-
dot 

Täyttämis- ajan-
kohta ja esihenki-
lö 

Kelpoisuuseh-
dot 

Perusteet tehtä-
välle 

Aiheutuvat 
kustannuk-
set ja tulot 

Hyvinvointi 
ja kuntake-
hityslauta-
kunta 

matkailu- ja 
tapahtuma-
tuottaja 

Toimi: 
Vaki-
nainen 
- Ko-
koai-
kainen 

1.1.2027 al-
kaen. 

Esihenkilönä 
hyvinvointipal-
veluesihenki-
lö. 

Tehtävät 
edellyttävät 
soveltuvaa 
korkeakoulu-
tutkintoa tai 
vastaavaa 
aikaisempaa 
tutkintoa.  

Vastaava 
tehtävä on 
ollut vakitui-
nen yli kah-
dekymme-
nen vuoden 
ajan. Edelli-
sen työnteki-
jän irtisa-
nouduttua, 
paikka täy-
tettiin mää-
räaikaisena. 
Kunnan elin-
keinostrate-
gian tavoite 
on kehittää 
matkailu ja 
tapahtuma-
tuotantoa, 
joten paikan 
vakinaista-
minen vas-
taa sitä ta-
voitetta. 
Tapahtuma-
tuotannossa 
työparityö 
kulttuurityön-
tekijän pari-
na on ehdot-
toman tär-
keä, jos jat-
kossakin 
palveluiden 
taso pide-
tään samana 
tai sitä kehi-
tetään ja jär-
jestetään 
isoja tapah-

Määrära-
hat ovat 
olemassa 
kulttuuri-
palvelui-
den bud-
jetissa. Ei 
aiheuta 
lisäyksiä. 



 
 

 

28.08.2026 

 

 

Tulosalue ja 
tulosyksikkö 

Nimike ja lu-
kumäärä 

Vakans-
sin tie-
dot 

Täyttämis- ajan-
kohta ja esihenki-
lö 

Kelpoisuuseh-
dot 

Perusteet tehtä-
välle 

Aiheutuvat 
kustannuk-
set ja tulot 

tumia esi-
merkiksi 
Vuojoen kar-
tanolla. Mat-
kailun edis-
tämiseksi on 
tuotteiden, 
opastusten 
ja markki-
nointimateri-
aalin oltava 
laadukasta ja 
ajanmukaista 
ja ne vaativat 
jatkuvaa ja 
aktiivista 
päivitystä 
mm. sosiaa-
lisessa me-
diassa. 

Hyvinvointi- 
ja kuntake-
hityslauta-
kunta 

yläkoulujen 
koulunuori-
sotyönteki-
jä, 1 hlö 

Toimi: 
Vaki-
nainen 
- Ko-
koai-
kainen 

1.1.2027 al-
kaen. 

Esihenkilönä 
hyvinvointipal-
veluesihenki-
lö. 

Kelpoisuus-
vaatimukse-
na soveltuva 
alempi kor-
keakoulutut-
kinto tai 
aiempi opis-
totason tut-
kinto. Ko-
kemus nuo-
risoalasta 
tarpeen. 

Yläkou-
luikäisten 
kasvava pa-
hoinvointi ja 
vastaavasti 
mm. kuraat-
toriresurssin 
vähenemi-
nen on tuo-
nut tarpeen 
koulunuori-
sotyölle. 
Kahden kou-
lunuoriso-
työhankkeen 
kokemukset 
vahvistavat 
tätä tarvetta. 
Hankerahoi-
tusta ei enää 
meidän kun-
taamme kou-
lunuoriso-
työhön näillä 
näkymin 

Yhden 
hengen 
palkka- ja 
matka-
kustan-
nukset n. 
49 000,-. 
Muut toi-
minta- ja 
materiaa-
likulut 
jakautu-
vat koulu-
jen ja 
nuoriso-
palvelui-
den kes-
ken. 
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Tulosalue ja 
tulosyksikkö 

Nimike ja lu-
kumäärä 

Vakans-
sin tie-
dot 

Täyttämis- ajan-
kohta ja esihenki-
lö 

Kelpoisuuseh-
dot 

Perusteet tehtä-
välle 

Aiheutuvat 
kustannuk-
set ja tulot 

saada ilman 
kunnan 
omaa sat-
sausta. Kou-
lut kaipaavat 
koulutyön 
arkeen lisää 
nuoria koh-
taavia aikui-
sia, joilla on 
aikaa kuun-
nella ja 
osaamista 
ohjata tarvit-
taessa 
eteenpäin. 
Koulunuori-
sotyöntekijän 
osaaminen 
liittyy itse-
tunnon vah-
vistamiseen, 
kaveritaitojen 
ja ryhmädy-
namiikan 
parantami-
seen sekä 
kokonaisval-
taisen hyvin-
voinnin edis-
tämiseen 
nuorisotyölli-
sin keinoin 
koulutyön 
arjessa. Kou-
lunuoriso-
työntekijä on 
rinnalla kulki-
ja, jonka voi 
kohdata 
myös vapaa-
ajalla, sillä 
hän työsken-
telee muu-
tamana ilta-
na myös 
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Tulosalue ja 
tulosyksikkö 

Nimike ja lu-
kumäärä 

Vakans-
sin tie-
dot 

Täyttämis- ajan-
kohta ja esihenki-
lö 

Kelpoisuuseh-
dot 

Perusteet tehtä-
välle 

Aiheutuvat 
kustannuk-
set ja tulot 

nuorisotalolla 
nuorisotyön-
tekijöitten 
työparina. 
Jalkautuu 
nuorisotyön-
tekijöiden 
kanssa kou-
luajan jäl-
keen "kylille" 
ja työskente-
lee koulujen 
loma-aikoina 
nuorisopal-
veluissa. 
Koulunuori-
sotyöntekijän 
työ on rikko-
naista moni-
paikkaisine 
työskentely-
kohteinaan 
ja tarve olisi 
jopa use-
ammalle, 
jotta työ voisi 
keskittyä 
kokonaisval-
taisemmin 
esimerkiksi 
kunnan ete-
lä- tai poh-
joispäähän ja 
mahdollistai-
si paremmin 
jalkautumi-
sen mm. kir-
jastojen 
omatoi-
miajoille. 

Lakkautettavat vakanssit 
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Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta - Koulutus 
 

 

Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin 
Koulutuspäiviä/vuosi 

- arvio 

Työllisyyspalvelut 

Valtakunnallinen työlli-
syysfoorumi 

 
2 

Liikunta- harrastus- nuoriso- ja kulttuuripalvelut (hyvinvointipalvelut) 

Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin 
Koulutuspäiviä/vuosi 

- arvio 

Hyvinvointikoulutukset 
 

9 

Ehkäisevän päihde- ja mie-
lenterveystyön koulutukset 

 
6 

Ikäneuvosto 
 

2 

Vammaisneuvosto 
 

2 

Liikuntapalvelut 
 

6 

Kultuuri- ja matkailualan 
koulutukset, some, viestin-
tä ym. ajankohtaiset 

 
10 

Nuorisoalan koulutukset Seudulliset ja valtakunnalliset nuoriso-
työnpäivät, päihdekoulutukset,  

10 

Tiedonhallinta ja tekoäly-
koulutukset 

 
10 

Työpajapäivät 
 

4 

Etsivän nuorisotyönpäivät 
 

2 

7020 Kirjasto- ja kansalaisopisto 

Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin 
Koulutuspäiviä/vuosi 

- arvio 

Kirjastoammatilliset koulu-
tukset (AVI, AKE, Yleisten 
kirjastojen neuvosto, Suo-
men Kirjastoseura) 

 
30 

Valtakunnalliset koulutuk-
set (kirjastopäivät, kirjasto-
johtajien neuvottelupäivät) 

 
10 

Alueelliset kehittämispäivät 
(AKE) 

 
4 
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Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin 
Koulutuspäiviä/vuosi 

- arvio 

Satakirjastojen koulutukset 
 

6 

 
 


