28.08.2026

A EurajOKI

Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta

7000 Hyvinvointipalvelut
Toiminta-ajatus

Kuntalaisten hyvinvointipalveluilla tarkoitetaan liikunta-, ja nuorisopalveluja, koko kunnan
ja kaiken ikaisten hyvinvoinnin ja yhdistysyhteistyon edistamista. Toiminta-ajatuksena on
luoda toimintaedellytykset kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavissa palveluissa,
mahdollistaa kuntalaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden aktiivisuus kuntalaisten palve-
luissa ja niiden jarjestajina esim. kumppanuussopimusten kautta. Nuorisopalveluiden si-
saan kuuluu perusnuorisotydn, nuorisovaltuustotoiminnan lisaksi myds nuorten tydpaja-
toiminta, koulunuorisotyd seka etsivanuorisotyd. Nuorten Tydpaja Nosturin ja etsivan nuo-
risotydn tarkeimpana tehtavana on erityisesti nuorten aikuisten elamanhallinnan lisaami-
nen ja laadun parantaminen erilaisten toimintojen ja kohtaamisten avulla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on poikkihallinnollista yhteisty6ta. Hyvinvointisuun-
nitelman ja hyvinvointikertomuksen valmistelun vastuu seka yhteistyon koordinointi on hy-
vinvointipalveluissa. Hyvinvointipalveluiden talousarvioon vuodelle 2027 on varattu 30 000
euroa osallistuvaan budjetointiin. Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat
otetaan mukaan yhteisia verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja paatoksen-
tekoon.

Tilivelvollisena viranhaltijana paavastuualueen tehtavaalueista vastaa hyvinvointipaallik-
k6. Nuorisopalveluiden osalta tilivelvollisena viranhaltijana vastaa hyvinvointipalveluesi-
henkilo.

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2027 — 2029

e Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

e Yhteisollisyyden ja osallisuuden lisdaminen yhteistydossa kolmannen sekto-
rin kanssa

o lk&neuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston osallisuuden ja toiminnan
vahvistaminen

« Kunnan vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen ja tukeminen

o Kotona itsenaisesti parjaavien, toimintakyvyltaan heikentyneiden ikaihmisten (75+)
likkumiskyvyn, osallisuuden ja itsenaisen selviytymisen tukeminen

o Nuorten aikuisten liikuntaharrastuksen vahvistaminen

Sitovat tavoitteet vuodelle 2027

Kunnan strateginen . Toteutumista kuvaava kriteeri/  Tavoitetaso/ tunnuslu-
. Tavoite ! X

tavoite mittari ku

Edistamme asuk- | Kutsuntaikaisten lii- Kutsuntaikaisten osallis- | Osallistujien luku-

kaiden ja henki- |kunnan ja toimintaky- |[tuminen liikuntapalvelui- | maara:

|6stdn osallisuut- | vyn edistdminen den jarjestamalle kunnon

ta, yhdenvertai- kohotus -kurssille yli 5 > toteutunut
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Kunnan strateginen

tavoite

Tavoite

Toteutumista kuvaava kriteeri/
mittari

28.08.2026

Tavoitetaso/ tunnuslu-
ku

suutta ja koko-
naisvaltaista hy-
vinvointia

Kohderyhmana ovat
kutsuntaikaiset nuo-
ret, joille asepalve-
lukseen astuminen
voi tuntua haastavalta
erityisesti fyysisen
kunnon osalta.

1-5 > toteutunut
osittain
0 > ei toteutunut

Edistamme asuk-
kaiden ja henki-
|6ston osallisuut-
ta, yhdenvertai-
suutta ja koko-
naisvaltaista hy-
vinvointia

Edistetaan ikaanty-
neiden (+75) kotona
asumista ja toiminta-
kykya.

Voima- ja tasapaino (Voi-
Tas) tehoryhmien jarjes-
taminen yli 75-vuotiaille ja
niihin osallistuneiden
maara.

Osallistujien luku-
maara:

yli 12 > toteutunut
1-12 > toteutunut
osittain

0 > ei toteutunut

Tarjoamme suju-
van arjen ja kan-
nustamme aktii-
viseen elamaan

Vahvistetaan vapaa-
ehtoistoiminnan ja
vertaistuen mahdolli-
suuksia.

Vertaisohjaajien ja va-
paaehtoistydntekijoiden
seka heille jarjestettyjen
koulutusten kasvava
maara.

Vapaaehtoisille, erityisesti
nuorten kanssa tydsken-
televille, suunnitellaan
Eurajoen oma koulutus-
materiaali.

Koulutuksia ja va-
paaehtoisia
enemman kuin
vuonna 2026.

Koulutusmateriaali
tehtyna ja otettu
kayttoon.

Tarjoamme suju-
van arjen ja kan-
nustamme aktii-
viseen elamaan

Mahdollistamme alle
29 -vuotiaille (nuori-
solaki) nuorten tyopa-
jatoiminnan osana
heidan polkuaan koh-
ti koulutusta tai tyo-
elamaa.

Etsiva nuorisotyonte-
kija pyrkii l6ytamaan
kaikille asiakkailleen
tarvitsemansa palve-
lun, koulutus- tai tyo-
paikan.

Voimassa olevien eri so-
pimusmallien maara ja
niihin osallistuneet nuo-
ret.

Tyo6pajalta ohjautuneiden
maara koulutukseen tai
tydelamaan.

Etsivan nuorisotyon asi-
akkaiden ohjautuvuus
tarvitsemansa palvelun
pariin tai koulutukseen tai
tydelamaan.

Erilaisten sopimus-
ten maara sama
tai suurmpi kuin
vuonna 2026.
Koulutukseen tai
tyéhon ohjautunei-
den maara suh-
teessa osallistu-
neista sama tai
suurempi kuin
2026.

Etsivan asiakkai-
den eteenpain oh-
jautuneiden maara
suhteessa asiak-
kaiden maaraan
sama tai suurempi
kuin 2026.




A EurajOKI

7010 Kulttuuri ja matkailupalvelut

Toiminta-ajatus

28.08.2026

Kulttuuri- ja matkailupalveluihin kuuluvat kuntalaisten kulttuuri- ja matkailupalvelut seka

taiteen perusopetus.

Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kulttuuripalvelut edistaa kulttuurin
ja taiteen tekemista, harrastamista, saatavuutta ja kayttoa seka taide- ja kulttuurikasvatus-
ta ja kulttuuriperintoa. Hyvinvointi ja kuntakehityslautakunta vastaa kulttuuri- ja matkailu-
palveluiden tuottamisesta (jarjestamisesta ja kehittdmisesta) seka mahdollistaa taiteen
(musiikki ja kuvataide) perusopetuksen jarjestamisen kunnassa. Kulttuuripalvelut tuottaa ja
edistaa paikallista kulttuuritoimintaa seka toimii asiantuntijaroolissa erilaisissa verkostois-
sa. Kulttuuri- ja matkailupalvelut pyrkii edistamaan kulttuuri- ja matkailupalveluiden kehit-
tymista ja kasvua seka yhteistuotantoa yhteistydssa eri yritysten ja yhdistysten kanssa.
Yhteistuotannoissa kulttuuri- ja matkailupalvelujen rooli on paaasiassa edistaa yhteistyota
ja lisata nakyvyytta seka antaa neuvontaa ja tukea. Yhteistuotannoista sovitaan kunnan ja
yhteispalvelutuotannon toisen osapuolen valisella kumppanuussopimuksella. Tilivelvollise-
na viranhaltijana paavastuualueen tehtavaalueista vastaa hyvinvointipalveluesihenkilo.

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2027 — 2029

Matkailupalveluiden ja erityisesti kesamatkailuinfon palveluiden ja tavoitettavuuden kehit-

taminen.

Kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden tason ja saavutettavuuden turvaaminen kaikille ika-

luokille.

Sitovat tavoitteet vuodelle 2027

Kunnan strateginen tavoi-

te

Edistamme kunnan
elinvoimaisuutta se-
ka yritysten ja yhdis-
tysten toimintamah-
dollisuuksia aktiivi-
sesti

Tavoite

Toteutamme laa-
dukkaita kulttuuri-
ja matkailutapah-
tumia yhteisty0ssa
paikallisten toimi-
joiden kanssa seka
vahvistamme yh-
teistyota.

Toteutumista kuvaava kritee-
ri/ mittari

YhteistyOssa toteutettu-
jen tapahtumien maara
seka yhteisten suunnit-
telu- ja verkostoitumisti-
laisuuksien maara.

Tavoitetaso/ tunnusluku

Tapahtumien maara
vahintaan vuoden
2026 tasolla ja va-
hintaan yksi yhtei-
nen suunnittelu-
/verkostoitumistilaisu
us vuodessa.

Yllapidamme ja kehi-
tamme laadukkaita
palveluita

Kehitamme Vuojo-
en kartanon, Laita-
karin kesamatkai-
luinfojen ja muiden
matkailupalveluiden
tunnettuutta, naky-
vyytta ja saavutet-
tavuutta.

Kesamatkailuinfojen
kavijamaara, digitaali-
nen nakyvyys seka pal-
velutietojen ajantasai-
Suus.

Kesamatkailuinfojen
kavijamaara vahin-
taan vuoden 2026
tasolla ja matkailu-
palveluiden naky-
vyytta ja saavutetta-
vuutta kehitetty.
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Kunnan strateginen tavoi-

te

Tarjoamme sujuvan
arjen ja kannustam-
me aktiiviseen ela-
maan

Turvaamme moni-
puolisten ja saavu-
tettavien kulttuuri-
ja tapahtumapalve-
luiden tarjonnan eri
ikaryhmille.

Toteutumista kuvaava kritee-
ri/ mittari

Osallistumis-
/kayntimaara, toteutet-
tujen tapahtumien maa-
ra seka tarjonnan mo-
nipuolisuus eri ikaryh-
mille.

28.08.2026

Tavoitetaso/ tunnusluku

Osallistumis- ja
kayntimaara seka
tapahtumien maara
vahintdan vuoden
2026 tasolla.

Vuoden aikana jar-
jestetaan toimintaa
eri ikaryhmille.
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7020 Kirjastopalvelut ja vapaa sivistystyo
Toiminta-ajatus

Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtavana on tuottaa kuntalaisille ajantasaiset ja
monipuoliset kirjasto- ja tietopalvelut tukien kuntalaisten hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
tiedollista tasa-arvoa. Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtavana on varmistaa
kansalaisopiston palveluiden saavutettavuus Eurajoella.

Eurajoen kirjasto- ja tietopalvelut ovat osa kaikenikaisten ihmisten jokapaivaista elamaa ja
yhteisollisyytta tukevia hyvinvointipalveluja. Toimintaa toteutetaan ja kehitetaan paikallis-
ten tarpeiden pohjalta yhteistydssa kuntalaisten seka kunnan muiden palvelusektoreiden
ja muiden toimijoiden kanssa. Keskeisena tavoitteena on tukea kuntalaisten monilukutaito-
ja, tiedonhallintaa ja elinikaista oppimista seka luoda edellytyksia paikalliselle kulttuuri- ja
kansalaistoiminalle. Tilivelvollisena viranhaltijana paavastuualueen tehtavaalueista vastaa
kirjastotoimenjohtaja.

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2027 — 2029

Edistetaan lasten ja nuorten lukutaitoa.

Edistetaan yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua ja tuetaan sita kautta aktiivista
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Edistetaan toiminnalla kuntalaisten yhden-
vertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin.

Edistetaan kestavaa kehitysta tukevia palveluita ja toimintamalleja.

Palvelutarjonnassa ja markkinoinnissa kaytetaan hyodyksi seudullista yhteisty6ta ja kirjas-
tolle keskitetysti tuotettuja palveluja.

Kansalaisopiston tarkoituksena on jarjestaa yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta elinikaisen oppimisen periaatteen pohjalta. Kansalais-
opisto on tarkea toimija digiosaamista kasvattavana ja koulutusta tarjoavana tahona.

Kirjastotoimen sahkadisten palvelujen opastus ja neuvonta, erityisesti kirjastotoimen omat
sahkoiset palvelut (verkkopalvelut, e-aineistot).

Sitovat tavoitteet vuodelle 2027

Toteutumista kuvaava

Kunnan strateginen tavoite Tavoite . e Tavoitetaso/ tunnusluku
kriteeri/ mittari

Edistamme kunnan Tuetaan ja ediste- |Lukutaitostrategian | Lukutaitostrategia
elinvoimaisuutta seka |taan kaikenikais- |valmistuminen on laadittu yhteis-
yritysten ja yhdistysten |ten kuntalaisten tydssa sivistyspal-
toimintamahdollisuuksia | lukemista ja luku- | Lukemista edistavat |veluiden kanssa.
aktiivisesti taitoa. tapahtumat
Toteutuneiden ta-
pahtumien maara
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Kunnan strateginen tavoite

Tavoite

Toteutumista kuvaava
kriteeri/ mittari

28.08.2026

Tavoitetaso/ tunnusluku

Tuemme ja kannus-
tamme ekologisesti,

kulttuurisesti ja sosiaa-
lisesti kestavan toimin-

nan kehittymista

Kirjasto toimii tie-
don valittajana
asiakkaiden suun-
taan.

Kirjasto toteuttaa
Kierratys- ja ympa-
ristdaiheisia nayt-
telyita.

Liikuntavalineiden
lainaaminen

Nepsyvalineiden
lainaaminen

Aiheeseen liittyvien
tapahtumien maara

Kierratys- ja ymparis-
téaiheisten nayttelyi-
den suunnittelu ja
toteutus

Liikuntavalineiden
lainausmaara seka
opastus valineiden
kayttoon

Nepsyvalineiden lai-
nausmaara seka
opastus valineiden
kayttoon

Aiheeseen liittyvia
tapahtumia on to-
teutettu kirjastossa.

Toteutettujen kierra-
tys- ja ymparistoai-
heisten nayttelyiden
maara

Liikunta- ja nepsy-
valineiden lainaus-
maara sama tai
suurempi kuin edel-
tavana vuonna
(2026)
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7030 Kunnan tyollistamistoiminta

Toiminta-ajatus

28.08.2026

Tybvoimapalveluiden keskeinen paamaara on vahvistaa ja edelleen kehittaa lakisaateisten
tyollisyyspalveluiden toiminnallista yhteytta osana kunnan elinvoimatehtavaa. Eurajoen
kunta kuuluu Etela-Satakunnan tydllisyysalueeseen. Kunnan tydllisyyspalveluiden toimin-
taa ohjaavat paamaarat on sidottu osaksi Etela-Satakunnan tydllisyysalueen yhteisia ta-
voitteita seka kunnan omaa talousarviota ja kuntastrategiaa.

Tydllistamistoiminnan tehtavana on luoda vaihtoehtoisia polkuja elamanhallinnan vahvis-
tamiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn etta tydelamaan palaamisen edellytysten paranta-

miseksi.

Lakisaateinen kunnan kotoutustoiminta kuuluu osana palvelualueeseen.

Tilivelvollisena viranhaltijana tehtavaalueissa on elinvoimapaallikko.

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2027 — 2029

Yhteistyon yllapitaminen ja kehittdminen eurajokelaisten yritysten, tydvoimapalveluiden,
alueen oppilaitosten ja hyvinointialueen kanssa.

Pitkaaikaistyottomyyden ehkaisy ja vahentaminen.

Uusien rekrytointitukien mahdollistaminen tyonantajille ja tyokokeilujen lisaaminen.

Palveluviestinnan vahvistaminen ja selkeyttaminen.

Sitovat tavoitteet vuodelle 2027

Kunnan strateginen tavoite

Tavoite

Toteutumista kuvaava
kriteeri/ mittari

Tavoitetaso/ tunnusluku

Yllapidamme ja kehi-

tamme laadukkaita pal-

veluita

Tyollisyyspalvelui-

den viestinnan sel-
keyttdminen ja pal-
velutuntemuksen
kehittdminen kunnan
alueella.

Kunnan virallisissa
viestintakanavissa
toteutetaan kvartaa-
leittain tyollisyyspal-
veluiden palvelu-
viestintaa.

Tyollisyyspalvelui-

den ajankohtaisvies-
tintaa on toteutettu
vahintaan nelja ker-
taa vuoden 2027
aikana.

Edistamme kunnan
elinvoimaisuutta seka

yritysten ja yhdistysten
toimintamahdollisuuk-

sia aktiivisesti

Alueellinen rekry-
tointituki on yrityksil-
le suunnattu tyollis-
tamisen kannustin,
jonka tavoitteena on
edistaa tyottdmien
tyollistymista Etela-

Maarallinen kvartaa-
litason seuranta uut-
ta rekrytointitukea
saaneista tyonanta-
jista.

Rekrytointitukea on
saanut vahintaan
viisi yritysta.
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Toteutumista kuvaava

kriteeri/ mittari Tavoitetaso/ tunnusluku

Kunnan strateginen tavoite Tavoite

Satakunnassa seka
vahvistaa alueen
tydvoiman saata-
vuutta.

Edistdmme kunnan Pitkaaikaistyotto- Kvartaalitason seu- | Kunnan maksu-
elinvoimaisuutta seka | mien maaran vahen- | ranta pitkaaikaistyot- | osuus kuukausittain
yritysten ja yhdistysten |taminen ja kunnan |tomien maaran vai- |Kelalle pienempi
toimintamahdollisuuk- | Kelan maksuosuu- | kutuksesta Kelan kuin 55 000€/kk.
sia aktiivisesti den pienentaminen. | maksuosuuksien
kehittymiseen.

Raportoidaan kvar-
taaleittain kuukau-
sien keskiarvona.
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7040 Elinvoima-, markkinointi- ja viestintapalvelut
Toiminta-ajatus

Kunnan elinvoiman perustana on asukkaiden hyvinvointi, elinkeinoelaman toimintaedelly-
tykset seka kyky tuottaa laadukkaita ja kustannustehokkaita palveluita. Elinvoimainen kun-
ta on vetovoimainen ja kehittyva yhteisd, jossa ihmiset haluavat asua, alueen tarpeisiin
kyetaan vastaamaan ja tulevaisuutta rakennetaan ennakoivasti.

Kuntaviestinnalla tarkoitetaan kunnan kaikkea viestintaa, joka suuntautuu asukkaisiin, yh-
teistyOkumppaneihin ja muihin sidosryhmiin. Eurajoen kunnan viestinta ja markkinointi tu-
kevat kunnan strategian ja elinkeinostrategian toteutumista. Viestinta on julkista, jonka ta-
voitteena on parantaa avoimuutta, vahvistaa osallisuutta ja tukea kunnan paatdksentekoa
ja toimintaa.

Tarvittaessa kuntaviestintaan sisaltyy kriisiviestinta.

Kuntamarkkinoinnin avulla nostetaan esiin Eurajoen kunnan elinvoiman vahvuudet houku-
teltaessa potentiaalisia asukkaita ja osaajia. Kuntamarkkinointi viestii kunnasta strategi-
sesti, houkuttelevasti ja tavoitteellisesti eri kohderyhmille.

Vastuullinen viranhaltija elinvoimapaallikko.

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2027 — 2029

Markkinoinnin ja viestinnan painopistealueet ovat tulevaisuudessa digimarkkinoinnissa,
mutta kunnan demograafinen rakenne huomioidaan ja viestintaa tehdaan myoés painettu-
na. Makasiini- tiedotuslehti ilmestyy nelja kertaa vuodessa vuoden 2027 aikana.
Vahvistetaan kunnan brandia positiivisen viestinnan avulla ja tehdaan markkinointiviestin-
taa valittujen teemojen nakokulmasta. Brandataan uuden strategian mukaisesti Suomen

sahkoisinta kuntaa.

Viestitdan kunnan ilmastosuunnitelman toteutumisesta ja/tai ilmastosuunnitelman toimen-
piteista suunnitellusti.

Hankintalain muutos mahdollistaa julkisia organisaatioita osittamaan hankintoja. Seura-
taan kunnan hankintojen ostodataa.

Sitovat tavoitteet vuodelle 2027

Kunnan strateginen tavoi- Toteutumista kuvaava

Tavoitetaso/ tunnusluku

te kriteeri/ mittari

Edistdmme kunnan | Tehdaan valtakun- | Tehdaan viisi erillistd | Vuositasolla toteutu-
elinvoimaisuutta se- | nallisesti laajaa markkinointikampan- | neiden markkinointi-
ka yritysten ja yhdis- |kuntaviestintaa ja - |jaa, joissa on asu- kampanjoiden maara.
tysten toimintamah- | markkinointia, jotka | kashankinnan, tont-
dollisuuksia aktiivi- vahvistavat kunnan |tien, kulttuurin ja Markkinointiviestinnan
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Kunnan strateginen tavoi-

te

sesti

Tavoite

strategiaa.

Toteutumista kuvaava
kriteeri/ mittari

matkailun nakokul-
ma. Vahintaan nelja
markkinointikampan-
jaa on valittu ja to-
teutettu siten, etta
alueellinen ulottu-
vuus on Satakunnan
maakuntarajojen ul-
kopuolella.

Kuntamarkkinointia
vahvistetaan ja tun-
nettuutta edistetaan
tarinalahtdisella vies-
tinnalla. Tehdaan
vahintaan nelja tari-
naa kunnan elamyk-
sellisyyden ja mieli-
kuvan vahvista-
miseksi.

28.08.2026

Tavoitetaso/ tunnusluku

ja -kampanjoiden tavoi-
tettavuus yli 1milj. nayt-
tokertaa, sitoutunutta
katsojaa tms. yhteensa
/ vuosi.

Tuemme ja kannus-
tamme ekologisesti,
kulttuurisesti ja sosi-
aalisesti kestavan
toiminnan kehittymis-
ta

Viestitaan Hinku-
toiminnasta ja il-
mastosuunnitel-
masta saannollises-
ti.

Kunnan viestintaka-
navissa viestitaan
neljannesvuosittain
kunnan ilmasto-
suunnitelman toteu-
tumisesta ja siihen
liittyvista toimenpi-
teista.

Viestinnan maara va-
hintdan nelja kertaa
vuoden 2027 aikana.

Edistamme kunnan
elinvoimaisuutta se-
ka yritysten ja yhdis-
tysten toimintamah-
dollisuuksia aktiivi-
sesti

Kunnan alueellisen
elinvoiman ja yritys-
ten hyddyntaminen
tehokkaasti kunnan
hankinnoissa.

Ostodatan seuranta.

Kunnan ostodatan seu-
ranta neljannesvuosit-
tain vuonna 2027.

Hankintoja on tehty
enemman paikallisilta
yrityksiltd kuin vuonna
2026.
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Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta

Riskienhallinta

Riskiarvio

28.08.2026

Tila

Luvian tekonurmen heikko kun-
to

Riskienhallinnan toimenpiteet

Luvian urheilukentan tekonurmi
uusitaan ja valaistusta paranne-
taan

SUURI

Riski to-
teutunut

X

Vapaaehtoistyon vaheneminen
nuorisotydssa Walkerstoimin-
nan/Aseman Lapset ry sopi-
muksen paattymisen jalkeen.

Vapaaehtoistyon koulutuksen ja
kannustamisen Eurajoen mallin
luominen.

0

KOHTA-

LAINEN

Riski to-
teutunut

X

Matkailu- ja tapahtumatuotan-
non palveluiden tason heikke-
neminen tai joidenkin osa-
alueiden alasajo.

Matkailu- ja tapahtumatuottajan
toimen vakinaistaminen.

»
c
c
E

Riski to-
teutunut

X

Hankerahoin tehty koulunuori-
soty0 paattyy ylakouluissa vuo-
den 2026 lopussa. Jatkorahoi-
tusta ei ole saatavissa. Ylakou-
lulaisten pahoinvointi on kasva-
nut ja vastaavasti mm. kuraatto-
riresurssointi pienentynyt. Nuor-
ten lisaantynyt hairikdinti ilta-
aikoihin kylilla ja kirjastossa ai-
heuttaa korjaus- ja siivouskuluja
seka vievat henkildstoresurssia
niiden selvittamiseen.

Palkataan vakituinen kokopaiva-
toiminen koulunuorisotydntekija.
Huomioitavaa on ty6ajan jakau-
tuminen kahden koulun ja kah-
den nuorisotilan seka kirjastojen
valilla kouluaikana seka iltaisin,
joten yhden tydntekijan resurssil-
la koko ongelmaa ei tulla ratkai-
semaan, mutta sitd voidaan en-
naltaehkaisevasti edistaa.

SUURI

Riski to-
teutunut

X
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A EurajOKI

Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan investoinnit

Investointinumero  Investointikohde Kuvaus

98013 Ulkokuntosalilaitteiden | Toteutusvuosi 2027
hankkiminen urheilu-
kentan asfalttialueelle. | Kuusi-seitseman laitekokonaisuutta kasittava ul-
kokuntosali sijoitetaan Luvian urheilukentan asfalt-
tialueelle. Kustannusarvio 45 000 euroa. Ei merkit-
tavaa vaikutusta kayttotalouteen.

TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS myoh.

-45 000 0 0 0
98016 Luvian urheilukentan | Toteutusvuosi 2027

tekonurmen ja valais-

tuksen uusiminen. Kustannukset:

- uusi matto tayteaineella 324 000 euroa
- valaistuksen uusiminen 30 000 euroa
- kokonaiskustannus 354 000 euroa

Vanhan maton purkukustannukset urakoitsijan
toimesta (46 000€) varataan vuoden 2027 hyvin-
vointi- ja kuntakehityslautakunnan kayttosuunni-
telmaan.

Hankkeeseen haetaan valtion liikkuntapaikkarahoi-
tusta. Ei merkittavaa vaikutusta kayttétalouteen.

TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS myéh.
-354 000 0 0 0
98019 Uimahyppytorni / - Toteutusvuosi 2028
lautta
Uimahyppytorni / -lautta Laitakariin. Kustannus 70
000 euroa
TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS myéh.
0 -70 000 0 0
98020 Ulkokuntosali Eurajo- | Toteutusvuosi 2028

en kirkonkylaan
Kustannukset 45 000 euroa

TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS my6h.

0 -45 000 0 0




