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Eurajoen kunnan hallintosääntö määrittää lautakunnan tehtäväksi 
myöntää yli vuoden kestävän harkinnanvaraisen työloman tai 
aiemmin myönnetyn harkinnanvaraisen työlomavapauden jatkon, jos 
vapauden kestoksi jatko huomioiden tulee yli vuosi. 
 

 Varhaiskasvatuksen opettaja --------------------- on aiemmin myönnetty 
viranhaltijapäätöksellä palkatonta työlomaa omasta tehtävästään 
ajalle 1.8.2023-31.7.2024, jotta hän voi hoitaa toista tehtävää oman 
kunnan varhaiskasvatuksessa. Sivistyslautakunta on myöntänyt ------
--------------- jatkoa palkattomalle työlomalle samoin perustein ajalle 
1.8.2024-31.7.2025 ja 1.8.2025-31.7.2026. Toiselle tehtävälle on 
edelleen tarvetta 31.10.2026 saakka. Hänellä on kyseiseen 
tehtävään soveltuva koulutus ja pätevyys. 

 
 Palkattoman työloman jatkoa puoltaa sekä varhaiskasvatuksen 

henkilöstötarpeet että työntekijän oma mahdollisuus ja halukkuus 
tehtävän jatkamiseen. 

 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta myöntää varhaiskasvatuksen opettaja ---------------

------ palkattoman työloman ajalle 1.8.2026-31.10.2026 toisen 
tehtävän hoitamiseksi omassa kunnassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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