Valtuustoaloite Eurajoen kunnan ikééintyvien tyontekijoiden tyskunnon ja
tyohyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Nykypdivénd ja varsinkin tulevaisuudessa ihmisten tyourat pidentyvit ikésntyvien terveydentilan
parantuessa, elinidn noustessa, syntyvyyden laskiessa sek valtion tiukan taloudellisen tilanteen
takia.

Thmisilld on my6s nyky#4én haluakin jatkaa tyduraansa saavutettua elikeikéd pidemmiille.

Tyossé jaksaminen on ikdéntyvien tyontekijoiden kohdalla tirkedi varsinkin kuormittavissa
tyotehtivissd tyoskentelevien osalta.

Kunta hyttyy pitkien tydurien osalta osaamisen ja tietotaidon siilymisesti kunnassa
mahdollisimman pitkdin seka siind, ettd vuosittain elikkelle lihtevien masrd pienenee.

Me allekirjoittaneet ehdotamme, ettd Eurajoen kunta aloittaa kehtittiméazn ikézntyvien yli 55-
vuotiaiden tyontekijéidensd tydssijaksamista.
Nadité voisivat olla:

-Karttuneen osaamisen tunnustaminen ja hyddyntiminen.

-Osaamisen siirtdiminen eteenpéin uusissa tehtivissi kuten nuorten mentoroinnissa.

-Ty6n ja ty6aikojen muokkauksen mahdollistaminen niiti toivoville.

-Palautumisen huomioiva tydaikasuunnittelu. Vapaapiivien lisasintyminen palvelusvuosien
karttuessa.

-Ty6n ja yksityiseldmén yhteensovittamista edistdvien kéyténtdjen ulottaminen myds tyontekijéiden
omien idkkdiden ldheisten hoivatilanteisiin.

-Tyontekijoiden tukeminen tyduran loppupuolen omaehtoisessa suunnittelussa tavoitteiden
asettamisessa.

-Kielteisiin ikdasenteisiin ja puhetapoihin vaikuttaminen.

-Esihenkiléille koulutusta ikdjohtamisesta.

-Ikésyrjint4d ehkiisevi rekrytointi.

Eurajoen kunta parantaisi nailla toimilla myds mainettaan hyvini tyonantajana tydnhakijoiden
keskuudessa.

Eurajoella 15.6.2026
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