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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu tasa-arvolakiin
(609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014, muut. 1.6.2023),
jotka velvoittavat tydnantajaa edistdmaan sukupuolten valista tasa-
arvoa seka yhdenvertaisuutta tyopaikalla. Suunnitelman
tarkoituksena on ehkaista syrjintaa, edistaa oikeudenmukaista
kohtelua seka kehittaa tyoolosuhteita siten, etta kaikki tyontekijat
voivat toimia tyOyhteisdssa tasavertaisesti. Suunnitelma kasitellaan
yhteistyGtoimikunnassa osana tyonantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Eurajoen kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuonna 2021. Nyt kyseessa on
paivitys suunnitelmakaudelle 2026—2027. Paivitys perustuu
voimassa olevaan suunnitelmaan ja sen toimenpiteiden seurantaan,
ja siiné on huomioitu lainsdadannon muutokset seka tydyhteisdn
kehittamistarpeet.

Suunnitelmaan on paivitetty keskeiset seuranta- ja tilastotiedot
vuoteen 2025 saakka. Lisaksi suunnitelmaan on lisatty
rasisminvastaisen toiminnan linjauksia seka tarkennettu
henkilostokyselyihin perustuvaa seurantaa. Palkkakartoituksen
toteuttaminen on siirtynyt ajallisesti palkka-avoimuutta koskevan
lainsdadannon valmistelun vuoksi. Palkkakartoitus toteutetaan
erillisena toimenpiteena viipymatta sen jalkeen, kun valtakunnallinen
ohjeistus ja raportointitydkalut ovat kaytettavissa.

Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain osana
henkilostokertomusta seka tyohyvinvointi- ja esihenkilokyselyjen
tulosten avulla. Suunnitelma paivitetaan seuraavan kerran
suunnitelmakauden paattyessa tai tarvittaessa aiemmin.

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen 2026-2027 ja antaa sen
edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Yhteistyotoimikunta merkitsi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelman paivityksen 2026—-2027 tiedoksi paatti antaa sen
edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.
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Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen 2026-2027.
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