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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 12.05.2026

Paatosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
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2
Poytéakirjantarkastajien valitseminen

Khall 12.05.2026

Paatosehdotus Valitaan pdytakirjantarkastajat.
Paatos
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3
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 12.05.2026
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on informoida
kunnanhallitusta kunnan toimintaan seka kasiteltaviin asioihin
liittyvista ajankohtaisista seka valmistelussa olevista kysymyksista.
Paatosehdotus Merkitdan ajankohtaiskatsaus kunnanhallituksen tietoon saatetuksi.
Paatos
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4
Tilapaisen lisavastuun korvaus / kunnanjohtaja

Khall 12.05.2026
43/01.01.03.12/2026

Eurajoen kunnan tasopalkkajarjestelma perustuu tasopalkkaan ja
tasolisaan, henkilokohtaiseen lisaan ja tyokokemuslisaan. Koko
tasopalkkajarjestelman kuvaus I6ytyy kunnan sisaisesta intranetista.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan
tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai —vastuista, joita
ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.
Tasolisa on osa varsinaista palkkaa.

Eurajoen kunnan tasopalkkajarjestelmassa on paikallinen tasolisa
nimeltaan Tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun tasolisa.

Talous- ja hallintojohtajan siirryttya uusiin tehtaviin, kunnanjohtaja
hoitaa lisatehtavana talous- ja hallintojohtajan avoinna olevan viran
valttamattomia tehtavia. Hallintosddnnon mukaisesti kunnanhallitus
paattaa kunnanjohtajan palkkauksesta.

Lisatiedot:

kunnanhallituksen puheenjohtaja
Marja Vaitomaa

p. 044 431 2674
marja.vaitomaa@eurajoki.fi

Puheenjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtalle maksetaan tasolisaa
6.5.2026 alkaen siihen saakka, kunnes uusi talous- ja hallintojohtaja
on aloittanut tehtavassa. Lisatehtavakorvaus on 20 %, joka
lasketaan talous- ja hallintojohtajan kokonaispalkasta.

Paatos
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5
Sitoutuminen Velora 365 -yhteishankintaan

Khall 12.05.2026
151/02.08.00/2026

Eurajoen kunta on aiemmin hyddyntanyt Tieran omistaja-asiakkaana
Tieran toteuttamaa Tiera 365 -kilpailutusta, jonka kautta on hankittu
esim. Microsoft CSP-lisensseja.

Nykyinen Tieran kautta oleva sopimus on paattymassa ensi vuoden
aikana. Jatkossa kyseiset hankinnat tullaan keskittamaan Tieran
100-prosenttisesti omistaman tytaryhtion, Yhteishankintayksikko
Velora Oy:n, kautta. Veloran kautta toteutetaan jo ennestaan useita
yhteishankintoja, kuten esimerkiksi Verkkokauppa.

Uudistunut hankintalaki kannustaa kilpailutusten toteuttamiseen
yhteishankintoina, minka vuoksi tama kokonaisuus Kilpailutetaan
sidosyksikkbasemaan perustuvan toimintamallin sijasta
yhteishankintana. Tama myds mahdollistaa suuren volyymin tuomia
etuja kilpailutuksessa verrattuna, etta itse kilpailuttaisi kokonaisuutta.

Osallistuakseen yhteishankintaan, tulee tayttaa liittymisilmoitus.
Liittymisilmoitus ei sido tekemaan hankintoja eika sido tiettyihin
euromaariin, vaan varmistaa mahdollisuuden osallistua
yhteishankintaan. Hankintapaatokset tehdaan myohemmin oman
harkinnan mukaisesti, ja se, hyddynnetaanko yhteishankintaa vai ei,
on vapaasti paatettavissa.

Liittymisilmoitus pitaa tayttaa 31.5.2026 mennessa. Kyseiseen
yhteishankintaan ei ole mahdollista liittya kesken sopimuskauden, eli
seuraavan neljan vuoden aikana.

Kilpailutuksen osa-alueet ovat:
e Microsoft CSP-lisenssit ja Nexetic varmuuskopiointi
¢ Microsoft-asiantuntijapalvelut
e SSH Turvallinen viestinta

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Eurajoen kunta sitoutuu Velora 365-
yhteishankintaan.
Paatos



EURAJOEN KUNTA

Kunnanhallitus

Esityslista 9/2026

12.05.2026

6

Kunnanvaltuuston 4.5.2026 paatosten taytantoonpano

Khall 12.05.2026
16/00.02.00/2026

Kunnanvaltuusto kasitteli kokouksessaan 4.5.2026 seuraavat asiat:

§ 18
§19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26

§ 27

§ 28

§ 29

§ 30

Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Talousarvion 2025 toteutuminen sitovuustasoittain
Henkilostokertomus vuodelta 2025

Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti 2025
Ero luottamustoimista / Nurmi Elina
Ymparistonsuojeluviranomaisen taksa

Hallintosdannon paivittdaminen 1.6.2026

Muutos teknisen lautakunnan vuoden 2026 talousarvion
investointiosaan kohtaan 95010 Vesijohtoverkoston akuutit
saneeraustyot

Muutos teknisen lautakunnan vuoden 2026 talousarvion
investointiosaan kohtaan 95007 Viemariverkoston saneeraus

Rauman seudun jatehuoltolautakunnan jasenten ja varajasenten
valitseminen 1.6.2025 - 31.5.2029

Talousarvion toteutuminen ajalla 1.1. - 28.2.2026 ja 1.1. -
31.3.2026

Muut esille tulevat asiat

1. Satu Pessi esitti vasemmistoliiton valtuustoryhman
valtuustoaloitteen maksuttomasta aamupalatarjoilusta lapsille ja
nuorille.

2. Pauliina Aalto esitti valtuustoaloitteen Luvian kunnanviraston
tontin hankkimisesta takaisin kunnalle. Aloitteen ovat
allekirjoittaneet Pauliina Aalto, Tuula-Marja Sainio, Katriina
Roos, llona Sjéman, Maria Hollmén, Kristiina Isokorpi, Marko
Rantanen, Jooa Raja-aho ja Satu Pessi.

3. Jemina Jasu-Nayra esitti keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteen yhteistydneuvottelujen aloittamisesta
Olkiluodontien pydratien ja valaistuksen toteuttamiseksi.

4. Maria Hollmén esitti kokoomuksen valtuustoryhman
valtuustoaloitteen matonpesupaikkojen uudistamisesta ja
Laitakarin matonpesupaikan siirtdmisesta.
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Paatosehdotus

Paatos

5. Santeri Suominen esitti nuorisovaltuuston valtuustoaloitteen
puhe- ja Iasnaolo-oikeudesta nuorisovaltuuston edustajalle
kunnanhallituksen kokouksissa.

Kunnanhallitus paattaa todeta kunnanvaltuuston paatokset laillisiksi
ja panna ne asianmukaisin toimenpitein taytantoon.

Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloitteen maksuttomasta
aamupalatarjoilusta lapsille ja nuorille kunnanhallitus paattaa antaa
sivistys- ja teknisen lautakuntien valmisteltavaksi.

Pauliina Aallon, Tuula-Marja Sainion, Katriina Roosin, llona
Sjémanin, Maria Hollménin, Kristiina Isokorven, Marko Rantasen,
Jooa Raja-ahon, ja Satu Pessin valtuustoaloitteen Luvian
kunnanviraston tontin hankkimisesta takaisin kunnalle kunnanhallitus
paattaa antaa kunnanjohtajan valmisteltavaksi.

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteen
yhteistydneuvottelujen aloittamisesta Olkiluodontien pyoratien ja
valaistuksen toteuttamiseksi kunnanhallitus paattaa antaa teknisen
lautakunnan valmisteltavaksi.

Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteen
matonpesupaikkojen uudistamisesta ja Laitakarin matonpesupaikan
siitAmisesta kunnanhallitus paattaa antaa teknisen lautakunnan
valmisteltavaksi.

Nuorisovaltuuston valtuustoaloitteen puhe- ja lasnaolo-oikeudesta

nuorisovaltuuston edustajalle kunnanhallituksen kokouksissa
kunnanhallitus paattaa antaa kunnanjohtajan valmisteltavaksi.
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Valorem Energies Finland Oy suunnitteluvaraussopimus / Oikaisuvaatimus (1)

Khall 12.05.2026
120/14.01.00/2026

Kunnanhallitus paatti 31.03.2026 § 60 hyvaksya Valorem Energies
Finland Oy:n kanssa solmittavan suunnitteluvaraussopimuksen
Eurajoen kunnan omistamaan Kissankallion alueella sijaitsevaan
Sillanpaa-nimiseen tilaan (51-409-2-123), joka on laajuudeltaan 55
ha. Valorem Energies Finland Oy:lla on tavoitteena kehittaa aluetta
energiaoptimoitua datakeskustoimintaa varten, jossa hyodynnetaan
Valoremin alueelle suunnittelemia uusiutuvan energian ratkaisuja.
Tavoitteena on luoda kokonaisuus, jossa paikallinen uusiutuva
energia tukee datakeskuksen tehokasta ja kestavaa toimintaa.

Alueella on osittain voimassa keskustan osayleiskaava ja
asemakaavatyo selvityksineen kaynnistetaan pikaisesti. Alueen
vahva sahkoverkko, rakennettavuus, saavutettavuus seka
positiivinen tyollisyysvaikutus puoltavat hankkeen sijoittumista
alueelle. Hankekokonaisuuden lopullinen laajuus ja maankaytto
tasmennetaan varausaikana yhteistydssa toimijan kanssa.

I oatii 4.4.2026 jattamallaan oikaisuvaatimuksella
(litteend), ettd Eurajoen kunnanjohtaja ja kunnanhallitus kumoaa
edelld mainitun paatdksen ja hylkaa hakemuksen. Suunnitelmaa on
taydennettava asukkaiden perusoikeudet ja asumisviihtyvyyden
turvaavilla selvityksilla ja maarayksilla. Toissijaisesti ﬂ vaatii,
etta paatosta muutetaan niin, ettd kartoitetaan Eurajoen keskustan
etelapuolella olevan laaja teollisuusalue seka Kaukomaen kylassa
oleva turvetuotantoalue ja kasvuturve tehdas.

Kuntalain 136§:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua
tai taytantdonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta. Suunnitteluvaraussopimus on luonteeltaan
valmistelua ei lopullinen paatos ja sen tavoitteena on tutkia mm.
alueen soveltuvuutta ko. kayttoon.

Lisatiedot:

kunnanjohtaja

Vesa Lakaniemi

p. 044 431 2692
vesa.lakaniemi@eurajoki.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta, koska
suunnitteluvaraussopimuspaatds koskee kuntalain 136 §:ssa
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tarkoitettua valmistelua eika siita ole saadetty
oikaisuvaatimusoikeutta.

Paatos
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Valorem Energies Finland Oy suunnitteluvaraussopimus / Oikaisuvaatimus (2)

Khall 12.05.2026
120/14.01.00/2026

Kunnanhallitus paatti 31.03.2026 § 60 hyvaksya Valorem Energies
Finland Oy:n kanssa solmittavan suunnitteluvaraussopimuksen
Eurajoen kunnan omistamaan Kissankallion alueella sijaitsevaan
Sillanpaa-nimiseen tilaan (51-409-2-123), joka on laajuudeltaan 55
ha. Valorem Energies Finland Oy:lla on tavoitteena kehittaa aluetta
energiaoptimoitua datakeskustoimintaa varten, jossa hyodynnetaan
Valoremin alueelle suunnittelemia uusiutuvan energian ratkaisuja.
Tavoitteena on luoda kokonaisuus, jossa paikallinen uusiutuva
energia tukee datakeskuksen tehokasta ja kestavaa toimintaa.

Alueella on osittain voimassa keskustan osayleiskaava ja
asemakaavatyo selvityksineen kaynnistetaan pikaisesti. Alueen
vahva sahkoverkko, rakennettavuus, saavutettavuus seka
positiivinen tyollisyysvaikutus puoltavat hankkeen sijoittumista
alueelle. Hankekokonaisuuden lopullinen laajuus ja maankaytto
tasmennetaan varausaikana yhteistydssa toimijan kanssa.

B -atii 4.4.2026 jattamallaan oikaisuvaatimuksella (liitteena),
etta Eurajoen kunnanjohtaja ja kunnanhallitus kumoaa edella
mainitun paatdksen ja hylkda hakemuksen. Toissijaisesti [} vaatii,
etta paatdsta muutetaan siten, etta kartoitetaan Eurajoen keskustan
etelapuolella, olevan laajan teollisuusalueen seka Kaukomaen
kylassa oleva satojen hehtaarien laajuinen turvetuotantoalue ja
kasvuturve tehdas. Kaava on lainvastainen puutteellisen
osallistamisen, riittamattdmien vaikutusarviointien (YVA-menettelyn
sivuuttaminen) seka asukkaille aiheutuvan kohtuuttoman haitan
VUOKSI.

Kuntalain 136§:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua
tai taytantdonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta. Suunnitteluvaraussopimus on luonteeltaan
valmistelua ei lopullinen paatos ja sen tavoitteena on tutkia mm.
alueen soveltuvuutta ko. kayttoon.

Lisatiedot:

kunnanjohtaja

Vesa Lakaniemi

p. 044 431 2692
vesa.lakaniemi@eurajoki.fi
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Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta, koska
suunnitteluvaraussopimuspaatds koskee kuntalain 136 §:ssa
tarkoitettua valmistelua eika siita ole saadetty
oikaisuvaatimusoikeutta.

Paatos
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Valorem Energies Finland Oy suunnitteluvaraussopimus / Oikaisuvaatimus (3)

Khall 12.05.2026
120/14.01.00/2026

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paatti 31.03.2026 § 60 hyvaksya Valorem Energies
Finland Oy:n kanssa solmittavan suunnitteluvaraussopimuksen
Eurajoen kunnan omistamaan Kissankallion alueella sijaitsevaan
Sillanpaa-nimiseen tilaan (51-409-2-123), joka on laajuudeltaan 55
ha. Valorem Energies Finland Oy:lla on tavoitteena kehittaa aluetta
energiaoptimoitua datakeskustoimintaa varten, jossa hyodynnetaan
Valoremin alueelle suunnittelemia uusiutuvan energian ratkaisuja.
Tavoitteena on luoda kokonaisuus, jossa paikallinen uusiutuva
energia tukee datakeskuksen tehokasta ja kestavaa toimintaa.

Alueella on osittain voimassa keskustan osayleiskaava ja
asemakaavatyo selvityksineen kaynnistetaan pikaisesti. Alueen
vahva sahkoverkko, rakennettavuus, saavutettavuus seka
positiivinen tyollisyysvaikutus puoltavat hankkeen sijoittumista
alueelle. Hankekokonaisuuden lopullinen laajuus ja maankaytto
tasmennetaan varausaikana yhteistydssa toimijan kanssa.

I --tii 5.4.2026 jattamallaan

oikaisuvaatimuksella (litteend), ettéd Eurajoen kunnanjohtaja ja

kunnanhallitus kumoaa edella mainitun paatoksen ja hylkaa
hakemuksen. Toissijaisesti ﬁ vaatii, et paatosta

muutetaan siten, etta kartoitetaan Eurajoen keskustan etelapuolella
olevan laajan teollisuusalueen seka Kaukomaen kylassa oleva
satojen hehtaarien laajuinen turvetuotantoalue ja kasvuturvetehdas.

Kuntalain 136§:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua
tai taytantoonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta. Suunnitteluvaraussopimus on luonteeltaan
valmistelua ei lopullinen paatds ja sen tavoitteena on tutkia mm.
alueen soveltuvuutta ko. kayttoon.

Lisatiedot:

kunnanjohtaja

Vesa Lakaniemi

p. 044 431 2692
vesa.lakaniemi@eurajoki.fi

Kunnanhallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta, koska
suunnitteluvaraussopimuspaatds koskee kuntalain 136 §:ssa
tarkoitettua valmistelua eika siita ole saadetty
oikaisuvaatimusoikeutta.
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Valorem Energies Finland Oy suunnitteluvaraussopimus / Oikaisuvaatimus (4)

Khall 12.05.2026
120/14.01.00/2026

Kunnanhallitus paatti 31.03.2026 § 60 hyvaksya Valorem Energies
Finland Oy:n kanssa solmittavan suunnitteluvaraussopimuksen
Eurajoen kunnan omistamaan Kissankallion alueella sijaitsevaan
Sillanpaa-nimiseen tilaan (51-409-2-123), joka on laajuudeltaan 55
ha. Valorem Energies Finland Oy:lla on tavoitteena kehittaa aluetta
energiaoptimoitua datakeskustoimintaa varten, jossa hyodynnetaan
Valoremin alueelle suunnittelemia uusiutuvan energian ratkaisuja.
Tavoitteena on luoda kokonaisuus, jossa paikallinen uusiutuva
energia tukee datakeskuksen tehokasta ja kestavaa toimintaa.

Alueella on osittain voimassa keskustan osayleiskaava ja
asemakaavatyo selvityksineen kaynnistetaan pikaisesti. Alueen
vahva sahkoverkko, rakennettavuus, saavutettavuus seka
positiivinen tyollisyysvaikutus puoltavat hankkeen sijoittumista
alueelle. Hankekokonaisuuden lopullinen laajuus ja maankaytto
tasmennetaan varausaikana yhteistydssa toimijan kanssa.

Suomen luonnonsuojeluliiton Rauman seutu ry hakee 13.4.2026
jattamallaan oikaisuvaatimuksella (liitteend) oikaisuna kolmea
lisaysta kunnanhallituksen paatokseen:

1. Hankealueen maankaytossa huomioidaan riittdva suojaetaisyys
llveskallion kalliojyrkanteen alueeseen seka ulkoilualueeseen, jotta
niiden luonto- ja virkistysarvoja ei meneteta.

2. Hankealueen maankayton paikallisluonnon tilaa heikentavia
vaikutuksia vahennetaan ekologisen kompensaation kautta
saattamalla llveskallion kalliojyrkanne ja sen ymparisto seka
tarvittava maara llveskallion alueen metsaa suojelun piiriin.

3. Hankealueen maankayttd suunnitellaan luontoa saastaen
minimoimalla hakkuiden maara, valttamalla ennenaikaisia hakkuita
ja sijoittamalla mahdollinen aurinkovoimala ensisijaisesti
datakeskuksen rakennusten katoille, muuhun rakennettuun
ymparistoon tai esim. vajaakaytolla oleville viljelysmaille tai
turvetuotantoalueille.

Kuntalain 136§:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua
tai taytantoonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta. Suunnitteluvaraussopimus on luonteeltaan
valmistelua ei lopullinen paatos ja sen tavoitteena tutkia mm. alueen
soveltuvuutta ko. kayttoon.
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Lisatiedot:

kunnanjohtaja

Vesa Lakaniemi

p. 044 431 2692
vesa.lakaniemi@eurajoki.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta, koska
suunnitteluvaraussopimuspaatds koskee kuntalain 136 §:ssa
tarkoitettua valmistelua eika siita ole saadetty
oikaisuvaatimusoikeutta.

Paatos
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Sivistyslautakunta § 35 29.04.2026
Kunnanhallitus 12.05.2026
11

Eurajoen yhteiskoulun kouluyhteison vetoomus

Sivltk 29.04.2026 § 35

Eurajeon yhteiskoulun vanhempainyhdistys on luovuttanut
sivistysjohtajalle 20.4.2026 kouluyhteisdon vetoomuksen koskien
yhteiskoulun b-rakennuksen sisailmatilannetta.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta merkitsee Eurajoen yhteiskoulun kouluyhteison
vetoomuksen tietoon saatetuksi ja lahettaa vetoomuksen edelleen
kunnanhallitukselle.

Paatos Merkittiin.

Khall 12.05.2026
86/10.03.02.02/2026

Eurajoen yhteiskoulun vanhempainyhdistys ja oppilaskunta ovat
luovuttaneet vetoomuksen, jossa he tuovat huolensa esiin liittyen
yhteiskoulun sisailmatilanteeseen. Vetoomuksessa pyydetaan
kuntaa huomioimaan seuraavat seikat yhteiskoulun sisailmatilanteen
osalta:

- Varmistamaan, etta koulurakennuksen sisailmatilanne arvioidaan
kokonaisuutena

- Tiedottamaan tilanteesta oppilaille, huoltajille ja henkilokunnalle
mahdollisimman selkeasti ja ymmarrettavasti

- Tiedottamaan kouluyhteisolle selkeasti B-osan purkamiseen
liittyvista vaistotilaratkaisuista, niiden aikataulusta ja toteutustavasta
- Arvioimaan vaistotilojen kayttoonottoa mahdollisimman pikaisesti,
jotta aidosti kyetaan minimoimaan kouluyhteison ja etenkin nuorten
altistuminen tiloissa sisailmaongelmia aiheuttaville altisteille

- Huomioimaan kouluyhteison kokemukset ja havainnot
hankesuunnittelun ja jatkotoimenpiteiden valmistelussa.

Eurajoen kunta on kaynnistanyt yhteiskoulun B-osan
hankesuunnittelun, jonka yhteydessa tarkastellaan yhteiskoulun
tilannetta kokonaisuutena sisailmatilanteen huomioiden. Kunta on
tiedottanut, ja tiedottaa jatkossakin, sisatutkimuksiin liittyvista
toimenpiteista aktiivisesti ja asian selvittamiseksi toimitaan
aktiivisessa yhteistyossa terveysvalvontaviranomaisen kanssa.
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Sisailmatyoryhma kasittelee asiaa saatuaan lisatutkimusten tulokset
ja asiassa edetaan viranomaisten ohjeiden mukaisesti. Vaistotilojen

osalta kokonaisuus tarkentuu koulun hanke- ja rakennussuunnittelun
edetessa.

Eurajoen kunta toimii aktiivisesti tilanteen ratkaisemiseksi ja
kouluyhteison huoli otetaan vakavasti.

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee kouluyhteison vetoomuksen tiedokseen ja

antaa edella olevan vastauksen yhteiskoulun kouluyhteisoélle.
Paatos
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Varhaiskasvatuksen hallinnon ratkaisut 1.8.2026 alkaen

Sivltk 29.04.2026 § 28

Eurajoen kunnan sivistyspalveluiden varhaiskasvatuksen hallinnon
rakenne muodostettu vuonna 2017 kuntaliitoksen ja siina
yhteydessa tehdyn organisaatiouudistuksen yhteydessa. Talloin
varhaiskasvatuksen hallinto muodostettiin varhaiskasvatusjohtajasta,
varhaiskasvatuksen palvelupaallikdsta, kahdesta perhepaivahoidon
ohjaajasta ja toimistosihteerista. Lisaksi hallintoon voitiin katsoa
kuuluvaksi paivakoti Kuunarin, paivakoti Majakan ja paivakoti
Metsatahden johtajat.

Vuonna 2019 talousarvioehdotuksessa sivistyslautakunta esitti
kaksiryhmaisen paivakodin investointia paivakoti Majakan yhteyteen.
Eurajoen kunnan teknisen toimen FCG Oy:lta tilaaman
varhaiskasvatusselvityksen mukaan investointia ei kuitenkaan
suositeltu, koska laskeva syntyvyys selvityksen mukaan ei tuota
palvelutarvetta riittavasti.

2020-luvun alkupuolella kavi kuitenkin toisin. Eurajoella
varhaiskasvatuksen osallistumisprosentti oli alhainen, ikaluokkien
valilla oli vaihtelua, mutta keskiarvo oli silloin viela alle 70 prosentin.
Monet varhaiskasvatuslain muutokset (kaikkiaan kahdeksan vuoden
2017 jalkeen), vanhempien tietoisuuden kasvu varhaiskasvatuksen
merkityksesta seka Eurajoen hyva tyollisyystilanne johtivat
osallistumisprosentin kasvuun ja varhaiskasvatuksen palvelutarpeen
kasvuun.

Maan hallitus samaan aikaan alensi varhaiskasvatuspalveluiden
maksuja useaan otteeseen seka pienensi varhaiskasvatusryhmien
mitoitusta. Nama tekijat johtivat palvelutarpeen kasvuun, johon
Eurajoella reagoitiin perustamalla paivakoti pois vetaytyneen
yksityisen palveluntarjoajan (paivakoti Kettula, Nordlandia) tilalle
seka vuokraamalla rivitaloasuntoja valiaikaisiksi varhaiskasvatuksen
ryhmaperhepaivahoitotiloiksi.

Vuonna 2026 vuokrattuja tiloja on yhteensa viisi rivitaloasuntoa seka
yksi erillinen asunto varhaiskasvatuksen erityisen tuen tyotiloiksi.
Lisaksi Eurajoen kunnan paattajien tahtotila oli selvita
palvelutarpeesta ja valttaa investoinnit rekrytoimalla lisaa
perhepaivahoitajia. Rekrytointikampanjoja on tehty vuosittain,
vaihtelevalla menestyksella. Talla hetkella perhepaivahoitajia on
Eurajoella 24. Vastaava maara muissa kunnissa on alle 10 tai O.
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Vuosien 2017-2026 valisena aikana varhaiskasvatuksen merkittavin
muutos on ollut lasten tuen tarpeiden kasvu. Lainsaataja on
reagoinut tdhan laatimalla varhaiskasvatukseen kolmitasoisen tuen
jarjestelman. Kaytannossa se on kunnalle tarkoittanut
varhaiskasvatuksen henkilostomaaran kasvua. Vuonna 2017
palkattiin Eurajella ensimmainen konsultoiva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja ja sen jalkeen varhaiserityiskasvatuksen
henkilostomaara on kasvanut kaikkiaan kahdeksaan tyontekijaan.

Eurajoen varhaiskasvatuksen kulurakenne on toisista kunnista
poikkeava. Satakunnan kuntien valisessa vertailussa Eurajoen kunta
kayttaa varhaiskasvatukseen enemman rahaa kuin muut kunnat.
Tama johtuu kuntien eri laskentatapojen lisaksi suuresta
perhepaivahoitajien maarasta, joka poikkeaa merkittavasti muista
kunnista. Lisaksi vuosien 2023 - 2024 aikana varhaiskasvatus
vastaanotti onnistuneiden hakuprosessien jalkeen yli 500 000 €
hankeavustuksia, jotka vaaristivat edella mainittujen vuosien
kulurakenteen vertailua muihin kuntiin. Kaiken kaikkiaan
varhaiskasvatuksen kehittamishankkeet ovat tulouttaneet avustuksia
ja hankemaararahoja kunnalle noin miljoonan euron verran.

Varhaiskasvatuksen hallintoa koskeva keskustelu on paaosin
keskittynyt varhaiskasvatuksen johtajan ja varhaiskasvatuksen
palvelupaallikon ymparille. Vuonna 2017 toteutettiin kunnassamme
toteutettiin koko kuntaa koskeva organisaatiouudistus. Talloin
kahden kunnan viranhaltijoille haettiin uuteen
organisaatiorakenteeseen sopivat virkatehtavat, jotka ovat
osoittautuneet toimiviksi. Eurajoella on koko ajan optimoitu kahden
johtajan malli ja sita kautta saatu erinomaisia
asiakastyytyvaisyystuloksia (litteend). Lisaksi monet
varhaiskasvatuslain muutokset ovat vaikuttaneet
varhaiskasvatuksen jarjestamiseen ja hallinnon tyon maaran
merkittavaan kasvuun.

Merkittavimmat tekijat varhaiskasvatuksen hallinnon tehtavien
kasvussa laajentuneen toimintaympariston lisaksi ovat olleet
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunitelmien ja uusien lakisdadosten
vuoksi jatkuva toimintatapojen kehittdminen, varhaiskasvatuksen
kasvun kolmiportaisen tuen jarjestaminen ja tuen henkiléstomaaran
kasvu seka tuen henkilostdon keskitetty johtaminen.

Kasvun tuen jarjestamista johdetaan siis hallinnosta kasin, jotta
voidaan turvata yhdenvertainen tuen saanti lapsille ja lapsiperheille.
Tata kahdeksan viranhaltijan johtamisen tehtavaa ei siis vuonna
2017 ollut olemassa.Toimintakulttuuria ja toimintaa ohjaava laki ja
saannot ovat oleellisesti muuttuneet. Tama on huomattu muissakin
kunnissa missa hallintoon on resursoitu lisaa henkilotyovuosia ja
rakennettu nain kestavaa ja kehittavaa varhaiskasvatustoimintaa,
kuten myds naapurikunnissamme Eurassa, Raumalla ja Porissa on
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tehty (esimerkiksi Eurassa on samanlainen kahden johtajan
varhaiskasvatushallintomalli). Merkittdvana voidaan pitaa myos
pandemian aiheuttamaa pysyvaa vaikutusta varhaiskasvatuksen
henkiloston sairauspoissaoloihin, joka on heijastunut kasvavana
tydomaarana varhaiskasvatuksen hallinnossa.

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajalla,
tarkoittaa siis varhaiskasvatuksen hallintoa, on myos henkiloston
taydennyskoulutusvelvollisuus. Hanketyon avulla tama on saatu
tehtya laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Viela tarkeampaa on
huomata, ettd henkildston osaaminen heijastuu suoraan
asiakastyytyvaisyyteen (liite). Lapset ja lapsiperheet saavat
kunnassamme korkeatasoista varhaiskasvatuspalvelua. Erityisesti
kasvun tuen piirissa olevat lapset ja perheet saavat tukea ja neuvoja,
jotka he kokevat arvokkaiksi ja sujuvaa arkea tuottaviksi.

Varhaiskasvatuksen henkiloston tdydennyskoulutus ja osaamisen
varmistaminen vaativat pitkajanteista suunnittelua, johtamista ja
kaytannon jarjestelyja. Viime vuosien aikana on koko henkilostolle
jarjestetty muun muassa Huomaa hyva -koulutuskokonaisuus (kesto
2 vuotta), Neuvokas perhe-menetelmakoulutus, neurovahvistava
koulutuskokonaisuus, TCM Ihmeelliset vuodet -menetelma ja
toiminnanohjaukselliset varhaiskasvatuksen valtakunnallisten
perusteiden edellyttamat uudistukset ja ohjaistusten kayttédnoton
laajat, koko varhaiskasvatuksen henkilostoa koskevat koulutukset.

Varhaiskasvatuksen henkildstomitoitus perustuu
varhaiskasvatuslakiin ja on saadetty turvaamaan lasten turvallisuus,
hyvinvointi ja pedagoginen kehitys. Mitoitus maarittaa, kuinka
monta kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivaa henkilda tulee
olla suhteessa lapsimaaraan, eika siita voida poiketa ilman lain
rikkomista.

Henkildston siirtdminen muihin tehtaviin vaarantaa lasten
turvallisuuden ja asianmukaisen valvonnan, pedagogisen toiminnan
laadun ja yksil6llisen tuen seka tyontekijdiden jaksamisen ja
tyohyvinvoinnin.

Mikali henkilostoa siirretaan pois ryhmasta, tilalle on tuotava
korvaava henkil, jotta lakisaateinen mitoitus sailyy. Tilapaiset
siirrot voivat olla mahdollisia vain, jos ne eivat vaaranna mitoitusta
eika lasten etu vaarannu. Varhaiskasvatuksen henkildstomitoitus ei
ole joustava resurssivaranto, vaan lakisaateinen minimi, jonka
tarkoituksena on taata laadukas ja turvallinen varhaiskasvatus
jokaiselle lapselle. Riittavan hallinnon tehtava on turvata
varhaiskasvatuksen jarjestajan lakisaateiset valvonnan alaiset
velvoitteet.
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Kaytannossa edellisessa kappaleessa on tiivistettyna varhaiskasva-
tuslain kannalta hallinnon tarkeimmat ydintehtavat. Kaikki hallinnon
tehtavat eivat tuossa ole, vain tehtavat, joihin toimintaa valvova
viranomainen keskittyy.

Varhaiskasvatusjohtajan ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikon
tehtadvankuvaukset ovat liitteena. Asiasta keskusteltaessa on usein
esitetty virheellinen tulkinta, etta varhaiskasvatuksessa kaksi
viranhaltijaa jakaisi yhden viranhaltijan tyot. Tehtavankuvauksista
nakee selvasti, etta hallinnon tehtavat on jaettu ja monessa
tehtavakokonaisuudessa optimoitu ja maksimoitu kahdelle
viranhaltijalle. Toisen virheellisen tulkinnan mukaan
varhaiskasvatus voitaisiin jarjestaa "’kevyemmalla” hallinnolla.
Varhaiskasvatusta ei kuitenkaan nykyisenaan voida jarjestaa
yhdella hallinnon viranhaltijalla, vaan talloin lasten ja lapsiperheiden
palvelutasoa pitaisi merkittavasti laskea.

Hallinnon kaventaminen osuisi pahiten henkiléston hyvinvoinnin
tuen ja tdydennyskoulutusten jarjestamiseen, hankkeisiin
osallistumisiin, muiden kuntien, yhteistydkumppanien, kuten
seurakunta ja kolmannen sektorin yhteisot, ja kunnan sisaisesti
tehtavaan yhteistyohon ja kasvun tuen johtamiseen.
Taydennyskoulutuksen kohdalla kaventaminen johtaisi
ostopalveluiden kayttamiseen ja alueellisen yhteistyon
kaventumiseen, mika tarkoittaa naiden toimintojen kustannusten
nousua.

Eurajoen kunnalla on monia sisaisia poikkihallinnollisia tydryhmia,
jotka asettavat varhaiskasvatuksen hallinnolle oman
vaatimuksensa. Naita ovat mm. kunnan hyvinvointiryhma (sis.
Lapsiystavallinen kunnan toimintamallin), Hyva mieli -tyoryhma,
Makasiini-julkaisun tydryhma, liikenneturvallisuustyéryhma ja Hinku
-ilmastotyoryhma.

Jokaisesta tyoryhmasta on jalkautettava kasiteltavat asiat ja
tavoitteet toimenpiteineen varhaiskasvatuksen henkildstolle.
Hallinnon kaventaminen merkitsee poikkihallinnollisten tyoryhmien
merkityksen vahenemista.

Ennakkovaikutusten arviointi

Ennakkovaikutusten arviointiin vaikuttaa varhaiskasvatuksen
tulevaisuus.

Suomessa, riippumatta maan hallituksen koostumuksesta,
varhaiskasvatus tulee olemaan valtakunnallinen painopistealue.
Vuoden 2017 jalkeen varhaiskasvatuslakia, varhaiskasvatuksen
mitoitusta ja varhaiskasvatuksen maksualennuksia on muutettu 9
kertaa. Seuraava lakimuutos toteutuu 1.8.2026. Kaikki muutokset
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ovat aiheuttaneet kunnille lisaa tehtavia ja tuoneet lisaa asiakkuuksia
varhaiskasvatukseen. Tama kehityssuunta ei ole muuttumassa,
suomalaisia lasten vanhempia tarvitaan jatkossakin verotuloja
tuottavaan tyohon.

Kasvun tuen tarve ei tule tulevina vuosina vahenemaan, kuten tuen
henkilostomaaran kasvustakin voimme nahda. Sama kehitys nakyy
jo perusopetuspalveluissa. Tuen tarpeisiin vastaaminen tarkoittaa
tulevina vuosia henkildston taydennyskoulutustarvetta,
erityisvarhaiskasvatuksen merkityksen nousua ja kasvun tuen
kokonaisvaltaista johtamista. Varhaiskasvatuksen tulevien tehtavien
osalta lapsiperheiden vanhempien neuvonta- ja
konsultointipalveluiden rooli tulee kasvamaan. Tahan
varhaiskasvatuksen henkildsto tarvitsee hallinnon riittdvan tuen.

On totta, etta syntyvyyden laskiessa lasten maara
varhaiskasvatuspalveluissa tulee laskemaan. Tama ei kuitenkaan
vahenna varhaiskasvatuksen hallinnon lakisaateisten tehtavien ja
normien maaraa, eika nay hallinnon tehtavien vahenemisena.
Lapsimaaran vaheneminen nakyy varhaiskasvatuksen yksikdissa
missa maaraaikaisten tyontekijoiden maara todennakadisesti laskee
jo vuonna 2027.

Eurajoella syntyvyyden laskua on kompensoinut ikaluokkien
kasvanut osallistumisprosentti,joka on noussut kuntavertailussakin
korkeaksi lahelle 90%:a. Tama on johtunut hyvasta
tyollisyystilanteesta ja laadukkaista varhaiskasvatuspalveluista.

Varhaiskasvatuksen hallinnon jatkaessa kahden johtavan
viranhaltijan resurssilla, pystymme jatkamaan jo edella mainittuja
laadullisia ja lasten, perheiden ja henkiloston hyvinvointiin
vaikuttavia toimintoja.

Varhaiskasvatuksen hallinnon kaventaminen yhden johtavan
viranhaltijan varaan merkitsee seuraavia lasten ja lapsiperheiden
palvelutasoa laskevia asioita:

e Kasvun tuen tarpeessa olevien lasten tukipalveluiden
heikentymista ja hidastumista. Lapsiperheiden osaksi koituisi
valistus- ja neuvontatehtavien vaheneminen.

e Kasvun tuen osalta henkiloston taydennyskoulutusten
vahentamista ja valmius kohdata tuen haasteita heikentyy.

¢ Yhdenvertaisuuden toteutumisen riskienhallinnan heikkenemista.

¢ Kunnan sisaisen yhteistyon vahenemista ja
poikkihallinnollisuuden heikkenemista.

e Alueellisen yhteistydn vahenemista ja sen tuomien hyotyjen
vahenemista, mika johtaa kehittamistyon heikentymiseen ja
taydennyskoulutuskustannusten nousuun.
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Hankerahoitusten vahenemiseen, koska pystymme
hankerahoituksia hakemaan vahemman.

Riskina on varhaiskasvatuksen pedagogisen laadun
heikentyminen riittdvan henkildston tuen ja ohjauksen puutteen
vuoksi.

Sivistyspalveluiden johtamisen uudelleen organisointia ja
heijastevaikutuksia muihin sivistyspalveluihin.

Paatosesitys ja kuntastrategia

Paatosesitys perustuu Eurajoen kunnan kuntastrategiaan 2027-2030
(Kunnanvaltuusto 23.3.2026 § 10)

Toimiva Eurajoki

toimimme taloudellisesti,vastuullisesti ja asiakasldhtbisesti.

Varhaiskasvatuksen talouden kehitys tulevina vuosina tuottaa
saastoja lasten vahenemisen kautta. Vuonna 2027
todennakadisesti pystymme luopumaan neljasta maaraaikaisesta
henkilotyovuodesta. Varhaiskasvatuspalvelut jarjestetaan
jatkossakin vastuullisesti ja pyrimme jarjestamaan ne paremmin
kuin muissa kunnissa, jotta varhaiskasvatuksemme pysyy
vetovoimatekijana. Asiakaslahtoisyys toteutetaan kuten
ennenkin.Kasvun tuen piirissa olevien lasten palvelut ovat
oikeaaikaisia ja laadukkaita

teemme paatokset ketterasti ja toimimme ratkaisukeskeisesti.
Riittava hallinto varmistaa, etta paatokset tehdaan asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti ja oikea-aikaisesti.

ylldpiddmme ja kehitdmme laadukkaita palveluita.

Riittava hallinto turvaa henkiléston osaamisen ja kyvyn vastata
perheiden ja lasten moninaistuviin haasteisiin nopeasti ja
viipymatta. Riittava tdydennyskoulutus turvaa korkean
asiakastyytyvaisyyden ja ennaltaehkaisee hyvinvointialueen
palveluihin turvautumista.

Hyvinvoiva Eurajoki

tarjoamme sujuvan arjen ja kannustamme aktiiviseen elamaéaan.

Varhaiskasvatuksen pystyessa tarjoamaan kasvun tukea
Eurajoella, perheiden arkeen ei tarvitse sisallyttda matkoja pois
kunnasta hyvinvointialueen tukipalveluita varten (esimerkiksi
neuropsykologisten palveluiden vuoksi). Tukea saa lapsen
varhaiskasvatusyksikosta seka kunnan neuropsykologisista
palvelupisteista ja se on lapsen lahtdkohdista lahtien suunniteltua
yhteistyossa perheiden kanssa.
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Paatosehdotus

Paatos

Hallinnollisin ratkaisuin tuetaan varhaiskasvatuspaikkojen
jarjestamista suunnitellusti ja laadukkaasti perheiden tarpeiden
mukaan.

- edistdmme asukkaiden yhdenvertaisuutta.

Varhaiskasvatuksen hallinnon tehtava on turvata
varhaiskasvatuksen palveluiden yhdenvertainen saatavuus
kaikille palveluiden piirissa oleville lapsille ja lapsiperheille
kaikissa paivakodeissa, perhepaivahoitoyksikoissa ja
perhepaivahoidossa. Asiakkuusprosentin ollessa ikaluokissa
lahelld 90%:a yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa
hallinnon koordinointia.

- toteutamme UNICEFin lapsiystavéllisen kunnan toimintamallia.

Lapsiystavallisen kunnan toimintamalli sisaltaa aina
varhaiskasvatukseen liittyvia tavoitteita ja kokonaisuuksia.
Varhaiskasvatuksen hallinnon tehtava on vieda tavoitteet ja
niiden toimenpiteet henkilostolle ja huolehtia etta tavoitteet
saavutetaan.

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta
varhaiskasvatuksen hallinto toteutetaan 1.8.2026 alkaen tayttamalla
varhaiskasvatusjohtajan ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikbn
virat.

Keskustelun aikana Soile Holmstrom esitti paatosesityksesta
poikkeavan paatosesityksen: Sivistyslautakunta esittaa
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta

1. varhaiskasvatuksen palvelupaallikon virka lakkautetaan 1.8.2026
alkaen ja samasta ajankohdasta perustetaan palveluohjaajan virka,
jonka tehtavakuvaan sisaltyy johtavien viranhaltijoiden tehtavista ne,
jotka eivat edellyta esihenkilbasemaa, seka

2. Toinen perhepaivahoidonohjaajan virka siirretaan paivakoti
Makasiinin johtajan viraksi.

Katriina Roos kannatti Holmstromin esitysta.

Aznestyksessa alkuperaista paatésesitysta kannatti Jenni Jalonen-
Jarvenpaa ja Holmstromin paatosesitysta kannattivat Jaakko
Kulmala, Rami Riikila, Katriina Roos, Tomi Salonen, Satu Taipale,
Martti Viinamaki, Soile Holmstrém ja Outi Veijonaho.

Sivistyslautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, etta

1. varhaiskasvatuksen palvelupaallikon virka lakkautetaan 1.8.2026
alkaen ja samasta ajankohdasta perustetaan palveluohjaajan virka,
jonka tehtavakuvaan sisaltyy johtavien viranhaltijoiden tehtavista ne,
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Khall 12.05.2026
146/01.01.01.01/2026

Paatosehdotus

jotka eivat edellyta esihenkilbasemaa, seka
2. Toinen perhepaivahoidonohjaajan virka siirretaan paivakoti
Makasiinin johtajan viraksi.

Sivistysjohtaja jatti sivistyslautakunnan paatokseen eriavan
mielipiteensa. Paatos viivyttaa paivakoti Makasiinin
valmisteluprosessia ja vaarantaa nain ollen lasten ja lapsiperheiden
varhaiskasvatuspalveluiden tarjonnan Eurajoen keskustaajaman
alueella. Lisaksi paatos kaventaa varhaiskasvatuspalveluiden
esihenkildresurssia ja nain ollen heikentaisi kasvun tuen henkiloston
johtamisjarjestelya ja kasvun tuen koordinointia.

Kokous oli keskeytettyna klo 20.40-20.50.

Varhaiskasvatuksen organisaation osalta on jarkevaa edeta
johdonmukaisesti. Kuntaliitoksen jalkeen organisaatiorakenteisiin on
tullut muutoksia monilla eri tasoilla. Talla on pyritty siihen, etta
organisaatiorakenne vastaa muuttuvan yhteiskunnan tarpeita
paremmin. Varhaiskasvatuksen osalta muuttujia on ollut viime
vuosina useita. Kunnan asukkaiden hyva tyollisyystilanne on lisannyt
kysyntaa, mutta vastaavasti ikaluokkien koko on alentunut vuosi
toisensa jalkeen.

Varhaiskasvatusjohtajan viran maaraaikaisen haltijan
irtisanomisilmoitus elakditymisen johdosta tarkoittaa kaytannossa
viran auki julistamista. Samassa yhteydessa tarkastellaan
varhaiskasvatuksen organisaatiorakennetta kunnanhallituksen
toiveen mukaisesti. Uuden varhaiskasvatusjohtajan aloittaessa
virassaan syksylla, on mahdollista tarkastella lautakunnan esittamaa
palveluohjaaja/palvelupaallikkd kokonaisuutta tarkemmin.

Ensi syksyna aloittaa toimintansa paivakoti Makasiini, jonka johtajan
virka on perustettu tdman vuoden talousarviokasittelyn yhteydessa.
Tama virka on syyta laittaa avoimeksi valtuuston paatoksen
mukaisesti. Eurajoen kunnan toimintamallina on, etta avoimiin
virkoihin haetaan henkilot avoimella hakumenettelylla. Virkojen
lakkautukset hoidetaan yleensa talousarviokasittelyn yhteydessa.

Kunnanhallitus paattaa seuraavaa:
1. Varhaiskasvatusjohtajan virka taytetaan 1.9.2026 alkaen
2. Paivakoti Makasiinin johtajan virka taytetaan 1.9.2026 alkaen
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Paatos
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Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Khall 12.05.2026

1. Kunnanjohtajan paatdkset § 14-17

2. Johtoryhman muistiot (jakelu kunnanhallitus)
- 29.4.2026
- 6.5.2026

3. Lautakuntien poytakirjat
- Tarkastuslautakunta 23.4.2026
- Sivistyslautakunta 29.4.2026
- Ymparistolautakunta 5.5.2026
- Sivistyslautakunta 6.5.2026
- Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 6.5.2026

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi ja todetaan, ettei poytakirjoissa eika
viranhaltijapaatoksissa ole kunnanhallituksen kasiteltavaksi otettavia
asioita.

Paatos


https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026663
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026674
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026700
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026675
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026670
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14
limoitusasiat

Khall 12.05.2026

1. Satakunnan hyvinvointialue:
- Poytakirja / Aluehallitus 21.4.2026

2. Kuntien valinen yhteistoiminta:
- Muistio / Rauman seudun seutuhallitus 18.2.2026
- Poytakirja / KYT-toimikunta 13.4.2026
- Poytakirja / Maakuntahallitus 27.4.2026

- Poytakirja / Rauman seudun jatehuoltoliikelaitoksen johtokunta
29.4.2026

3. Yleiskirjeet:
- Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n yleiskirje 9/2026:
OVTES osio B 2 § Palkkaperusteryhma perusopetuksessa
(voimaan 1.8.2026)

4. 1.6.2026 alkaen muutoksia nuorisovaltuuston kokoonpanoon,
mm varapuheenjohtajan seka sihteerien osalta

Paatosehdotus Merkitaan kunnanhallituksen tietoon saatetuksi.
Paatos


https://sata.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2142026
https://satakunta.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3003
https://rauma-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5663
https://rauma-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5663
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/9/ovtes-osio-b-2-palkkaperusteryhma-perusopetuksessa
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/9/ovtes-osio-b-2-palkkaperusteryhma-perusopetuksessa
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Oikaisuvaatimus Satakunnan hyvinvointialueen aluehallituksen 2
21.4.2026 paatdkseen § 113
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Oikaisuvaatimus Satakunnan hyvinvointialueen aluehallituksen 21.4.2026 paatokseen
§ 113

Khall 12.05.2026
173/06.00/2026

Aluehallitus paatti kokouksessaan 21.4.2026, § 113 selvitys suun
terveydenhuollon hoitolaverkoston toiminnasta ja yksikoiden
sijoittumisesta Satakunnan hyvinvointialueella — tilasuunnittelun
vaihtoehtoja tulevaisuuteen, valita vaihtoehto D:n taydennettyna
lausumalla, etta pitkan tahtaimen jatkosuunnittelun tavoitteena on,
etta Keski-Satakunnan suun terveydenhuollon palvelut keskitetaan
Harjavallan sote-keskukseen Harjavallan sairaalan alueelle.

Paatoksen pohjana oleva suun terveydenhuollon selvitys on tehty
hallinnon ja organisaation nakokulmasta. Pitkan aikavalin
talousvaikutusten arviointi on kaytanndssa sivuutettu kokonaan ja
Eurajoen palvelupisteen lopettamiselle ei ole esitetty mitaan
perusteluja tai vaikutusten arviointia. Jokisimpukan tilat ovat toimivat
ja hyvakuntoiset ja vuokrakin on edullinen. Paatos ei ole kestavasti
perusteltavissa.

Suun terveydenhuollon palveluverkon jatkosuunnittelun tulisi
pohjautua kattavaan taloudellisten vaikutusten vertailuun, jossa
huomioidaan myos uusien tilojen rakentamiskustannukset
lainanhoitokuluineen nykyisten tilojen kayton ja kunnossapidon
kustannuksiin verrattuna. Pelkastaan henkiloston tydhyvinvointi ja
tyon helpottuminen ei voi olla palveluverkon supistamisen peruste
julkisen perusterveydenhuollon palveluista paatettaessa.

Perusterveydenhuolto tulee jarjestaa lahella ja sen tulee olla helposti
kaikkien veronmaksajien saavutettavissa. Paattajien tulee arvioida
alueen asukkaiden kokonaisetua ja paatosten tulee perustua joko
vaeston terveydentilan paranemiseen tai kustannussaastdihin tai
mieluiten niihin molempiin. Niukat rahoitusresurssit tulisi kayttaa
ensisijaisesti terveyspalvelujen tehokkaaseen tuottamiseen mittavien
rakennushankkeiden sijaan.

Eurajoen kunta vaatii paatoksen perumista ja kattavien taloudellisten
laskelmien seka vaikutusten arvioinnin tekemista hoitolaverkoston
tulevaisuuden suunnittelun pohjaksi.

Paatosehdotus Eurajoen kunnanhallitus paattaa tehda edella olevan
oikaisuvaatimuksen aluehallituksen 21.4.2026 paatokseen § 113
Selvitys suun terveydenhuollon hoitolaverkoston toiminnasta ja
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yksikoiden sijoittumisesta Satakunnan hyvinvointialueella —
tilasuunnittelun vaihtoehtoja tulevaisuuteen.

Paatos



