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Eurajoen kunnan tasopalkkajarjestelma perustuu tasopalkkaan ja
tasolisaan, henkilokohtaiseen lisdan ja tydbkokemuslisaan. Koko
tasopalkkajarjestelman kuvaus I0ytyy kunnan sisaisesta intranetista.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan
tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai —vastuista, joita
ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.
Tasolisa on osa varsinaista palkkaa.

Eurajoen kunnan tasopalkkajarjestelmassa on paikallinen tasolisa
nimeltaan Tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun tasolisa.

Talous- ja hallintojohtajan siirryttya uusiin tehtaviin, kunnanjohtaja
hoitaa lisatehtavana talous- ja hallintojohtajan avoinna olevan viran
valttamattomia tehtavia. Hallintosaannon mukaisesti kunnanhallitus
paattda kunnanjohtajan palkkauksesta.

Lisatiedot:

kunnanhallituksen puheenjohtaja
Marja Vaitomaa

p. 044 431 2674
marja.vaitomaa@eurajoki.fi

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtalle maksetaan tasolisaa
6.5.2026 alkaen siihen saakka, kunnes uusi talous- ja hallintojohtaja
on aloittanut tehtavassa. Lisatehtavakorvaus on 20 %, joka
lasketaan talous- ja hallintojohtajan kokonaispalkasta.



