
Varhaiskasvatusjohtajan tehtävänkuvaus  

• Koko varhaiskasvatuksen laaja, yhdenvertainen kehittäminen 

• Varhaiskasvatuksen asioiden valmistelu ja siv.ltk:n kokouksissa asioiden esittely 

• Talousarvion laadinta, seuranta.  

• Kustannuslaskenta, ostopalvelujen hinnat 

• Asiakasmaksujen tuntivälysten laatiminen, arviointi 

• Virallinen raportointi hanketyön organisointi, johtaminen ja raportointi 

• Varmistaa varhaiskasvatuspaikkojen riittävyys. 

• Palveluohjauksesta vastaaminen 

• Edustaa varhaiskasvatusta monissa sidosryhmissä ja työryhmissä ja kehittää aktiivisesti 
moniammatillista yhteistyötä 

• Toimia yhdyshenkilönä Vardassa ja tietojen päivittäjänä PTV:ssä 

• Sivistyslautakunnan kokousten asioiden valmistelu ja esittely 

• Huolehtia työtehtävien priorisoinnista 

 

Varhaiskasvatuksen palvelupäällikön tehtävänkuvaus 

• Vastata koko kunnallisen varhaiskasvatuksen operatiivisen johtamisesta 

• vastata varhaiskasvatusyksiköiden lähiesihenkilöiden ja asiantuntijoiden esihenkilönä 
operatiivisen toiminnan johtamisen johtamisesta 

• varhaiskasvatuksen kehittämisen johtaminen 

• vastata varhaiskasvatuksen tilojen tarkoituksenmukaisesta käytöstä 

• vastata esi- ja alkuopetuksen yhteistyöstä 

• seurata toimintaa ja ohjata talouden hallintaa kokonaistaloudellisesti 

• varmistaa varhaiskasvatuksen lähiesihenkilöiden talousosaaminen 

• Toimia varhaiskasvatuksen lähiesihenkilöiden ja asiantuntijoiden esihenkilönä 

• vastata varhaiskasvatuksen koko henkilöstön osaamisen varmistamisesta ja koulutuksen 
kehittämisestä 

• vastata varhaiskasvatuksen koko henkilöstön työhyvinvoinnista 

• Kehittää varhaiskasvatuksen johtamista  

 


