
 
Henkilöstökertomus vuodelta 2025 
 
Khall 31.03.2026 § 63  
  
 

Henkilöstökertomus sisältää henkilöstöä koskevaa tilastotietoa 
viranhaltijoille ja päättäjille sekä muille asiasta kiinnostuneille.   
 
Kunnassa vuosittain laadittava henkilöstökertomus antaa 
kokonaiskuvan henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja 
kehityssuunnasta. Henkilöstökertomus tukee tiedolla johtamisen 
kehittämistä siten, että henkilöstövoimavarat on huomioitu 
keskeisenä voimavarana, jolla kunnan palvelut järjestetään. 
Tarkoituksena on tukea strategista henkilöstöjohtamista ja 
henkilöstötiedon käyttöä päätöksenteossa.  
 
Eurajoen kunnan henkilöstökertomuksessa on käytetty Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n henkilöstökertomussuositusta. 
Tietoja on kerätty kunnan ja yhteistyökumppaneiden 
tietojärjestelmistä. 
 
Henkilöstökertomus vuodelta 2025 on esityslistan liitteenä. 
 
Lisätiedot: 
henkilöstöpäällikkö 
Nina Merilahti 
p. 050 401 1971 
nina.merilahti@eurajoki.fi 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä henkilöstökertomuksen vuodelta 

2025 tietoonsa saatetuksi ja päättää lähettää kertomuksen edelleen 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 
Kvalt 04.05.2026 § 21    
106/01.00.02/2026    
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää merkitä henkilöstökertomuksen vuodelta 

2025 tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 


