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Kunnanhallitus § 43 10.03.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 10.03.2026 § 43    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 44 10.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
  
Khall 10.03.2026 § 44    
      
 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat.  
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vesa Jalonen ja Hanna Tuominen. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 45 10.03.2026 
 

 

 
Kuntastrategia vuosille 2027-2030 
  
Khall 10.03.2026 § 45    
77/00.01.02.00/2026    
 
 

Kuntalain 14 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kuntastrategiasta. 
Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyväksymän kuntastrategian 
mukaisesti. Kuntastrategiassa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja 
talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa  tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategia on hyväksyttävä vähintään kerran valtuustokaudessa 
ja se on otettava huomioon taloussuunnitelman ja -arvion 
laatimisessa. 
 
Kuntastrategian päivitystyö on käynnistynyt osana USO-työskentelyä 
syksyllä 2025. Strategiaan on liitetty uutena osa-alueena 
valtuustokauden viisi kärkihanketta. Prosessin aikana strategiaa on 
valmisteltu kolmessa valtuustoseminaarissa, lisäksi 
vaikuttamistoimielimet ovat käsitelleet asiaa omissa kokouksissaan. 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteen mukaisesti Eurajoen kunnan strategian ja kärkihankkeet 
vuosille 2027-2030. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle 
Eurajoen kunnan strategian ja kärkihankkeet vuosille 2027-2030 
seuraavin muutoksin: 

 
 Visio: Eurajoki – Suomen Sähköisin kunta 
  Viihtyisä ja yhteisöllinen – nykyaikainen ja kasvava 
 
 Kärkihankkeiden kohta Kunta/kaupunkibrändäys muutetaan 

muotoon Eurajoki brändin kirkastaminen. Lisäksi kärkihankkeisiin 
lisätään kohta Vesi- ja viemärilaitoksen kehittäminen. 

 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 263 12.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 93 18.12.2023 
Kunnanhallitus § 46 10.03.2026 
 

 

 
Konserniohjeen päivittäminen 
 
Khall 12.12.2023 § 263  
  
 

 Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle 
 kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen tavoitteena on  
 yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa  
 kuntakonsernin johtamisen edellytyksiä siten, että kuntakonsernia ja  
 kunnan muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenäisin  
 periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon ottaen.  
 Kuntalain 47 §:ssä on määritelty konserniohjeen vähimmäissisältö.  
 Konserniohje koskee kuntaa ja sen tytäryhteisöjä sekä näiden  
 tytäryhteisöjä. Konsernijohto, konsernijohdon tehtävät sekä  
 toimivalta on määritelty kunnan hallintosäännössä. 
 
 Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuuston päättää konserniohjeesta.  
 Eurajoen kunnan konserniohje on päivitetty edellisen kerran keväällä  
 2019. Sen jälkeen konsernista on poistunut asunto-osakeyhtiöitä  
 sekä hyvinvointialueuudistuksen myötä Satakunnan sairaanhoitopiiri  
 sekä Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä. 
 
 Päivitetty konserniohje on liitteenä. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

päivitetyn konserniohjeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 
Kvalt 18.12.2023 § 93  
  
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä päivitetyn konserniohjeen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 263 12.12.2023 
Kunnanvaltuusto § 93 18.12.2023 
Kunnanhallitus § 46 10.03.2026 
 

 

Khall 10.03.2026 § 46    
94/00.01.01.01/2026    
 
 

Kunnan konserniohje pitää päivittää kunnan konsernissa 
tapahtuneen muutoksen johdosta. Kunnanhallitus on päättänyt 
23.9.2025 § 168 perustaa Eurajoen Kuntakiinteistöt Oy:n. 
 
Lisäksi konserniohjeeseen on lisätty seuraavat kohdat: 
- Kunta ei pääsääntöisesti järjestä sisäisiä keskitettyjä palveluita, 

mutta yhteisesti hyväksytyllä sopimuksella kunta voi harkinnan 
mukaan tuottaa palveluja tytäryhteisölle. 

- Tytäryhteisöjen hallitusten puheenjohtajilla tulee olla suoritettuna 
HHJ – hyväksytty hallituksen jäsen -kurssi. 

 
Edellä mainittujen muutosten lisäksi konserniohjetta on tarkistettu 
niin, että se on yhdenmukainen hallintosäännön kanssa. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

päivitetyn konserniohjeen. 
 

Päätös Arto Mäkitalo poistui hallintolain 28.1 § kohdan 5 mukaisesti 
esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 ----- 
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Ympäristölautakunta § 11 03.03.2026 
Kunnanhallitus § 47 10.03.2026 
 

 

 
Rakennusvalvontataksan tarkistaminen 
 
Ympltk 03.03.2026 § 11  
  
 

Rakennusvalvonta huolehtii rakentamislaissa säädetyistä 
viranomaistehtävistä. Viranomaistehtävien suorittamisesta voidaan 
rakentamislain 79 §:n mukaan periä kunnalle maksu.  
 
Nykyinen taksarunko perustuu Kuntaliiton laatimaan luonnokseen, 
joka on tehty tähän mennessä hyväksytyn rakentamislain pohjalta. 
Uusi rakentamista ohjaava rakentamislaki astui suurimmilta osin 
voimaan 1.1.2025 ja vuoden 2025 aikana uudistettiin myös kunnan 
rakennusjärjestys. Edellä mainituista muutoksista ja vuoden 2026 
talousarvion kirjauksista johtuen rakennusvalvontataksaa on tarpeen 
tarkastaa.  
 
Edellisen kerran taksaa on tarkistettu vuonna 2024 ja nykyinen 
rakennusvalvontataksa on tullut voimaan 1.1.2025. 
Taksaperusteet on pääosin muutettu rakentamislain ja Kuntaliiton 
taksamallin mukaisiksi jo edellisen tarkastuksen yhteydessä.  
 
Rakennusvalvontamaksu perustuu hankekohtaisiin taksan mukaisiin 
maksuihin. Laaditussa taksaehdotuksessa osaan maksuperusteista 
on esitetty korotuksia (n. 10 %) johtuen yleisten kustannusten 
noususta sekä hankekohtaisesti käytetystä työajasta. 
Taksaperusteet ovat linjassa naapurikuntien taksaperusteiden 
kanssa. 
 
Esityslistan liitteenä on Eurajoen kunnan rakennusvalvonnan 
rakennustyön tarkastus- ja valvontatehtävistä sekä muista 
viranomaistehtävistä suoritettavien maksujen taksaehdotus. Lisäksi 
liitteenä on taksavertailutaulukko, jossa on esitettynä yleisimpien 
hankkeiden muuttuneet hinnat vertailtuna vanhaan taksaan ja 
naapurikuntien taksoihin. 
 

 Lisätiedot: 
 rakennustarkastaja 
 Tiina Lattu 
 p. 044 431 2709 
 tiina.lattu@eurajoki.fi 
 
 
Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle liitteenä 

olevan Eurajoen kunnan rakennusvalvonnan rakennustyön 
tarkastus- ja valvontatehtävistä sekä muista viranomaistehtävistä 
suoritettavien maksujen taksaehdotuksen hyväksymistä ja sen 
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Ympäristölautakunta § 11 03.03.2026 
Kunnanhallitus § 47 10.03.2026 
 

 

esittämisestä edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. Lisäksi 
ympäristölautakunta esittää, että kunnanhallitus päättää esittää 
kunnanvaltuustolle, että taksaa aletaan noudattaa 1.4.2026 alkaen 
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta ja että uuden taksan 
päätöksellä kumotaan valtuuston 09.12.2024 § 72 hyväksymä 
rakennusvalvonnan taksa. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 ----- 
 
 
Khall 10.03.2026 § 47    
58/02.05.00.00/2026    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan Eurajoen kunnan rakennusvalvonnan rakennustyön 
tarkastus- ja valvontatehtävistä sekä muista viranomaistehtävistä 
suoritettavien maksujen taksaehdotuksen. 
Edelleen kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
taksaa aletaan noudattaa 1.4.2026 alkaen mahdollisesta 
muutoksenhausta huolimatta ja että uuden taksan päätöksellä 
kumotaan valtuuston 09.12.2024 § 72 hyväksymä 
rakennusvalvonnan taksa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 48 10.03.2026 
 

 

 
Luvian ranta-alueiden osayleiskaavan muutos (Krunni) 
  
Khall 10.03.2026 § 48    
73/10.02.02/2026    
 

Kaavoittaja Ilmari Mattila on toimittanut Eurajoen kunnanhallituksen 
käsittelyn Luvian ranta-alueiden osayleiskaavan muutoksen (Krunni) 
koskevan muutoksen kaava-asiakirjat. Kaava-alue sijaitsee meren 
rannalla Luvian keskustan luoteispuolella 8 km etäisyydellä Luvian 
keskustasta. Kaava-alue sijoittuu Krunnin saareen, johon on 
tieyhteys.  
 
Yleiskaavamuutoksen tarkoituksena on muuttaa kaavassa 
rakentamiseen osoitettujen kaavamerkintöjen rajauksia vastaamaan 
Krunnin saareen tehtyä kiinteistöjakoa. Saaresta on lohkottu kolme 
kiinteistöä, joilla kaikilla on rakennukset. Luvian ranta-alueiden 
rantayleiskaava on valmistunut 4.2.2004. Lohkominen tapahtui 
samoihin aikoihin kaavan valmistumisen kanssa, mistä johtuen 
maanmittauslaitos on hyväksynyt lohkomisen voimassa olevan 
kaavan vastaisesti. Lohkominen ei täysin vastaa laadittua 
yleiskaavaa. Laadittua ja voimassa olevaa lohkomista voidaan 
kuitenkin pitää alueen maankäytön kannalta järkevänä, koska 
toteutettu lohkominen ei vastaa voimassa olevaa kaavaa, eikä 
mahdollista kaikilta osin rakentamista. Kiinteistöllä Ön Grundet 442-
407-5-103 asutaan vakituisesti. Kiinteistöjen Väst-Grundet 442-407-
5-229 ja Norr-Grundet 442-407-5-228 omistajat haluaisivat muuttaa 
asumaan kotipaikalleen. 
 
Perustelut kaavamuutoksen laatimiselle:  

• Kaava-alueelle toteutunut kiinteistöjaotus on maankäytöllisesti 
ja alueella olevan rakennuskannan kannalta järkevä. Kaava 
tulee muuttaa vastaamaan voimassa olevaa kiinteistöjaotusta.  

• Kaavamuutosalueelle on selkeästi muodostunut neljä 
asumiseen käytettävää aluetta, jotka on järkevää osoittaa 
kaavassa omiksi rakennuspaikoikseen.  

• Rakennuspaikkojen osoittaminen vakituiseen asumiseen on 
perustelua, koska Krunnissa on jo nyt vakituista asutusta. 
Krunni sijoittuu Suntin kylän välittömään läheisyyteen, jossa 
on useita vakituisen asumisen kiinteistöjä. Meren suuntaan 
mentäessä on Lankoorin rannalla useita vakituisen asumisen 
kiinteistöjä. 

• Loma-asumisen rakennuspaikkojen muuttaminen vakituiseen 
asumiseen on perustelua myös siksi, että kaavamuutoksessa 
ollaan poistamassa erillinen saunan rakennusoikeus, jolla 
kompensoidaan loma-asuntojen muuttamista vakituiseen 
asumiseen. 

• Kaavamuutoksella ei lisätä rakentamista rakentamattomille 
alueille.  
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Kunnanhallitus § 48 10.03.2026 
 

 

 Kaavamuutos on tullut vireille alueen maanomistajien aloitteesta.
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Luvian ranta-alueiden osayleiskaavan 

(Krunni)  muutoksen laadinta aloitetaan. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy ranta-alueiden osayleiskaavan muutosta 
koskevan kaavaluonnoksen selostuksineen ja osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman MRL 62 §:n mukaisesti nähtävillä oloa varten. 
Kaavaluonnos asetetaan julkisesti nähtäville 14 vrk ajaksi osallisten 
kuulemista varten. Osallisilla on mahdollisuus esittää mielipiteensä 
kirjallisesti nähtävilläoloaikana.  
 
Kunnanhallitus hyväksyy, että ranta-alueiden osayleiskaavan 
muutoksen vireille tulosta ja kaavaluonnoksen nähtävilläolosta 
ilmoitetaan MRA 30 §:n mukaisesti kunnan kotisivuilla, kirjeellä 
osallisille ja kunnan ilmoituslehdessä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy, että kaavaluonnoksesta pyydetään 
lausunnot Lupa- ja valvontavirastolta, Satakuntaliitosta ja 
Satakunnan Museolta. 
 
Kaavan laatimiskustannuksista vastaavat -------------, ---------------------
-- ja ---------------. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 49 10.03.2026 
 

 

 
Kiinteistön Osuusmeijeri 51-409-2-51 kauppa 
  
Khall 10.03.2026 § 49    
30/10.00.01.05.00/2026    
 
 

Kiinteistö Oy Eurajoenrannan kanssa on neuvoteltu kiinteistön 
Osuusmeijeri (51-409-2-51) ostamisesta kunnalle. Tilan pinta-ala on 
noin 0,5058 ha ja se sijaitsee keskeisellä paikalla kunnan 
keskustassa. Hankittava kiinteistö mahdollistaa keskustan 
kehittämisen ja antaa edellytykset suunnitella ja toteuttaa yhtenäistä, 
palveluja ja asumista tukevaa keskustarakennetta sekä varmistaa 
alueen hallitun ja laadukkaan kehityksen.   
 
Kiinteistön hinnaksi on neuvoteltu kaksikymmentätuhatta (20 000) 
euroa.  
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kiinteän 
omaisuuden ostamisesta kunnalle valtuuston myöntämien 
määrärahojen puitteissa. 
  
Kauppakirjaluonnos on esityslistan liitteenä.  
 
Lisätiedot: 
kunnanjohtaja 
Vesa Lakaniemi 
p. 044 431 2692 
vesa.lakaniemi@eurajoki.fi 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää 20 000 euron 
määrärahan kunnanhallituksen investointikohteeseen 90000 
Kiinteistöjen kaupat/Maa- ja vesialueet tilan Osuusmeijeri ostamista 
varten, 
2. hyväksyä, mikäli kunnanvaltuusto myöntää määrärahaa, kohdan 1 
mukaisesti ko. kauppakirjan ja päättää ostaa kiinteistön 
Osuusmeijeri 20 000 eurolla ja muutoin kauppakirjassa mainituin 
ehdoin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 50 10.03.2026 
 

 

 
Myyntihinnan määrääminen Luvian kirkonseudun asemakaavan KL-tontille 2 
korttelissa 36 
  
Khall 10.03.2026 § 50    
95/02.05.00.00/2026    
 
 

Luvian kirkonseudun asemakaavan korttelissa 36 on kunnan 
omistama asemakaavan mukainen KL-tontti nro 2 (liikerakennusten 
korttelialue), jolle ei ole määritetty myyntihintaa. Eurajoen kunnan 
hallintosäännön mukaan kiinteistöjen myynti- ja vuokraushinnat 
päättää kunnanvaltuusto.  
 
Ote kaavayhdistelmästä on esityslistan liitteenä. 
 
Lisätiedot:  
kunnanjohtaja  
Vesa Lakaniemi 
p. 044 431 2692 
vesa.lakaniemi@eurajoki.fi 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle korttelissa 36 

olevan KL-tontin 2 myyntihinnaksi 12,00 €/m2. Myyntihinta sidotaan 
elinkustannusindeksiin siten, että hintaa tarkistetaan aina vuoden 
alussa edellisen vuoden marraskuun indeksiluvun mukaan. 
(Elinkustannusindeksi 1951:10=100, marraskuu 2025: 2333) 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 51 10.03.2026 
 

 

 
Valtuustoaloitteet 2025 
  
Khall 10.03.2026 § 51    
35/00.01.02.00/2026    
 
 

Hallintosäännön 124 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen 
vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt.  
 
Luettelo vuonna 2025 tehtyjen valtuustoaloitteiden käsittelystä on 
esityslistan liitteenä. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 

tietoonsa saatetuksi vuonna 2025 tehdyt valtuustoaloitteet ja niiden 
johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 52 10.03.2026 
 

 

 
Kuntalaisaloitteet 2025 
  
Khall 10.03.2026 § 52    
81/00.01.02.00/2026    
 
 

Hallintosäännön 155 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 
esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista 
ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. 
Aloitteen käsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta 
tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. 
 
Luettelo vuoden 2025 aikana tehtyjen kuntalaisaloitteiden 
käsittelystä on esityslistan liitteenä. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 

tietoonsa saatetuksi vuonna 2025 tehdyt kuntalaisaloitteet ja niiden 
johdosta tehdyt toimenpiteet. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Yhteistyötoimikunta § 4 27.02.2026 
Kunnanhallitus § 53 10.03.2026 
 

 

 
Tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun korvausperiaatteet/ Päivitys 
tasopalkkajärjestelmään 
 
Palktmks § 5 
27.02.2018 
 

Kunnallinen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES 2017, II luku 
Palkkaus 9 §1 mom.) mukaan viranhaltijan/työntekijän 
tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa 
tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on ensisijaisesti 
viranhaltijanhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus. 
 
KVTES:n (II luku, Palkkaus 9 § 1 mom, 3.2) mukaan mikäli 
lisätehtävä tai -vastuu on määräaikainen, voidaan tästä aiheutuva 
tehtävä-kohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa määritellä 
määräaikaisena korotuksena. Esimerkkinä tällaisista lisätehtävistä ja 
vastuista KVTES:ssa mainitaan jonkin yksikön tai vastuualueen 
määräaikainen päällikkyys, jonkin yksikön tai ryhmän vetovastuu, 
johtajan tai esimiehen varamiehenä toimiminen tai vastuu vaativasta 
tehtäväkokonaisuudesta, jota muilla samaan 
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. 
 
KVTES:n (II luku, Palkkaus 10 § 1 mom) mukaan jos 
viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu 
vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään 
siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, tehtäväkohtaista 
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä. 
 
Tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat: 
 

1. tehtävien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtäväkohtainen 
palkka on korkeampi 

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtävien muutoksesta, jos uusi 
tehtäväkohtainen palkka on alempi 

3. tehtävien muutosajankohdasta lukien, jos työntekijä hakeutuu 
omasta pyynnöstään vähemmän vaativaan tehtävään tai toisiin 
tehtäviin siirtämistä on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai 

4. toiseen virkaan siirtymishetki. 
 
Saman pykälän 2 momentissa todetaan, että 
vuosilomasijaisuuksissa tehtäväkohtaista palkkaa ei alenneta ja 
tehtäväkohtaisen palkan korottaminen koskee vain vähintään kaksi 
viikkoa kestäviä yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin 
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen. 
 
Edelleen em. 1 ja 2 momentin soveltamisohjeissa todetaan, että 
tehtävien vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto 
toiseen virkaan tai tehtävään, määräaikainen lisätehtävä tai 
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tehtävien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vähemmän 
vaativaksi. 
 
Tehtäväkohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapäinen siirto toiseen 
virkaan tai tehtävään tai tilapäiset tehtävämuutokset on otettu 
huomioon tehtäväkohtaisen palkan määrässä, esim. toimiminen 
tilapäisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisjärjestely. 
 
Eurajoen kunnan palkkausjärjestelmän mukaisesti jokaiselle kunnan 
työntekijälle on tehty työn vaativuuden arviointi ja sen perusteella 
määritelty tehtäväkohtainen palkka. Palkkausjärjestelmä 
nykyisellään ei tunne tilannetta, jossa viranhaltijalle tai työntekijälle 
määrätään hänen tavanomaisten tehtäviensä lisäksi määräaikaisesti 
lisätehtäviä ja -vastuita. 
 

Päätösehdotus: Palkkatoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle seuraavat peri-
aatteet KVTES:n ja TS:n alaisten työntekijöiden tilapäisen 
lisätehtävän ja -vastuun korvaamisesta: 

 
1. lisätehtävän ja -vastuun ajalta maksetaan erillinen 6 prosentin 

palkanlisä 
2. palkanlisä maksetaan sen henkilön tehtäväkohtaisesta palkasta 

jolta tehtävä siirtyy 
3. palkanlisä on erillinen lisä, eikä se vaikuta työkokemus- ja 

henkilökohtaiseen lisään 
4. edellytyksenä maksamiselle on, että lisätehtävä ja -vastuu ei 

sisälly KVTES:n 10 §:n määräyksiin ja soveltamisohjeisiin 
 
Päätöksen tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun palkanlisästä tekee 
kunnanjohtaja ko. hallintokunnan johtajan esityksestä. 
 

Päätös:  Palkkatoimikunta päätti yksimielisesti esittää kunnanhallitukselle  
  seuraavat periaatteet KVTES:n ja TS:n alaisten työntekijöiden  
  tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun korvaamisesta: 

 
1. lisätehtävän ja -vastuun ajalta maksetaan erillinen, enintään 6 

prosentin palkanlisä 
2. palkanlisä maksetaan sen henkilön tehtäväkohtaisesta palkasta 

jolta tehtävä siirtyy 
3. palkanlisä on erillinen lisä, eikä se vaikuta työkokemus- ja 

henkilökohtaiseen lisään 
4. edellytyksenä maksamiselle on, että lisätehtävä ja -vastuu ei 

sisälly KVTES:n 10 §:n määräyksiin ja soveltamisohjeisiin 
 
Päätöksen tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun palkanlisästä tekee 
kunnanjohtaja ko. hallintokunnan johtajan esityksestä. 
 

----- 
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Khall § 62 
13.03.2018 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy seuraavat periaatteet KVTES:n ja TS:n 

alaisten työntekijöiden tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun 
korvaamisesta: 

 
1. lisätehtävän ja -vastuun ajalta maksetaan erillinen, enintään 6 

prosentin palkanlisä 
2. palkanlisä maksetaan sen henkilön tehtäväkohtaisesta palkasta, 

jolta tehtävä siirtyy 
3. palkanlisä on erillinen lisä, eikä se vaikuta työkokemus- ja 

henkilökohtaiseen lisään 
4. edellytyksenä maksamiselle on, että lisätehtävä ja -vastuu eivät 

sisälly KVTES:n 10 §:n määräyksiin ja soveltamisohjeisiin 
 
Päätöksen tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun palkanlisästä tekee 
kunnanjohtaja ko. hallintokunnan johtajan esityksestä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
  
----- 

 
Yhttmk 27.02.2026 § 4  
  
 

Kunnanhallituksen 13.3.2018 (§ 62) päätöksellä hyväksytty 
tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun korvaus siirretään uuteen 
tasopalkkajärjestelmään tasolisänä KVTES:n ja OVTES osio G:n 
osalta. 
 
Lisän sisältö, soveltamisala ja myöntämisperusteet säilyvät 
ennallaan. Tasopalkkajärjestelmässä tasolisä on osa varsinaista 
palkkaa KVTES:n määräysten mukaisesti. 
 
TS-sopimuksen osalta sisältö ei muutu. Päätöksentekijä muuttuu 
kuitenkin hallintosäännön mukaisesti henkilöstöpäälliköksi. 
 
Kyse ei ole uudesta paikallisesta palkkaratkaisusta eikä paikallisen 
sopimuksen edellyttämästä muutoksesta. Tasopalkkajärjestelmän 
kehittämistä varten perustettu Palkkausryhmä käsittelee asiaa ennen 
yhteistyötoimikunnan kokousta 27.2.2026. Palkkausryhmän jäsenet 
ovat myös yhteistyötoimikunnan jäseniä. 
 
Periaatteiden soveltamisesta annetaan erillinen soveltamisohje 
esihenkilöille. 
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Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta:    

 
1. toteaa asian käsitellyksi yhteistoimintamenettelyssä,   
2. merkitsee esitetyn muutoksen tiedoksi ja 
3. toteaa, että asia voidaan saattaa kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 
Khall 10.03.2026 § 53    
43/01.01.03.12/2026    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. hyväksyä tilapäisen lisätehtävän ja -vastuun korvauksen siirron 
uuteen tasopalkkajärjestelmään tasolisänä KVTES:n ja OVTES osio 
G:n osalta. 
2. että lisän sisältö, soveltamisala ja myöntämisperusteet säilyvät 
ennallaan. Tasopalkkajärjestelmässä tasolisä on osa varsinaista 
palkkaa KVTES:n määräysten mukaisesti. TS-sopimuksen osalta 
sisältö ei muutu.  
3. että päätöksentekijä muuttuu kuitenkin hallintosäännön mukaisesti 
henkilöstöpäälliköksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Khall 10.03.2026 § 54    
      
 

1. Kunnanjohtajan päätökset § 5-6 
  

2. Henkilöstöpäällikön päätös § 11 
  

3. Johtoryhmän muistiot (jakelu kunnanhallitus) 
 - 25.2.2026 
 - 4.3.2026 
  

4. Lautakuntien pöytäkirjat 
 - Sivistyslautakunta 25.2.2026  
 - Ikäneuvosto 25.2.2026 
 - Vammaisneuvosto 25.2.2026 
 - Tarkastuslautakunta 27.2.2026 
 - Ympäristölautakunta 3.3.2026 
 - Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 4.3.2026 

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja todetaan, ettei pöytäkirjoissa eikä 

viranhaltijapäätöksissä ole kunnanhallituksen käsiteltäväksi otettavia 
asioita. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 

https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026672
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026688
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026686
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026662
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026683
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026668
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Ilmoitusasiat 
  
Khall 10.03.2026 § 55    
      
 

1. Satakunnan hyvinvointialue: 
- Pöytäkirja / Aluehallitus 24.2.2026 

  
2. Kuntien välinen yhteistoiminta:  

- Pöytäkirja / Maakuntahallitus 23.2.2026 
- Pöytäkirja / Rauman seudun jätehuoltoliikelaitoksen johtokunta 

25.2.2026 
  
3. Yleiskirjeet: 

- Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 4/2026:  
Kutsu osallistua KT-työnantajapäiville 6.–7.5.2026 Helsingissä 

- Kuntaliiton yleiskirje 2/2026: Kopiointiluvat vuodelle 2026 
  
4. Satakunnan työllisyyskatsaus 1/2026: Satakunnassa 

työttömyys kääntyi tavanomaiseen kausittaiseen laskuun 
tammikuussa. Eurajoen työttömyysaste 7,8 % (12/2025: 7,8 %, 
1/2025: 7,5 %). 

  
5. Kuntalaisaloite 2026 / Kuntalaiskysely aiheesta Eurajoki - kunta 

vai kaupunki  
  
6. OAJ:n Eurajoen paikallisyhdistyksen hallituksen ja yhteiskoulun 

ja lukion henkilökunnan kannanotto terveellisen ja turvallisen 
työympäristön puolesta 

  
7. Eurajoen nuorisovaltuuston ja lukion opiskelijakunnan 

hallituksen kannanotto yhteiskoulun B-osan sisätilahaasteista  
 
 
Päätösehdotus Merkitään kunnanhallituksen tietoon saatetuksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 

https://sata.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2422026
https://satakunta.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=2961
https://rauma-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5491
https://rauma-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5491
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/4/kutsu-osallistua-KT-tyonantajapaiville-6.-.5.2026-helsingissa#msdynmkt_trackingcontext=52442777-74a4-49f3-9906-361e94250200
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/kopiointiluvat-vuodelle-2026
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71829899/satakunnassa-tyottomyys-kaantyi-tavanomaiseen-kausittaiseen-laskuun-tammikuussa?publisherId=69821608&lang=fi
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Muut asiat 
  
Khall 10.03.2026 § 56    
      
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että varhaiskasvatuksen 

toiminnasta tulee laatia nykytilan selvitys. Selvityksen kokoaa 
henkilöstöpäällikkö yhteistyössä varhaiskasvatuksen 
palvelupäällikön kanssa. 

 
 Selvityksestä tulee käydä ilmi vähintään seuraavat tiedot: 
 

• organisaatiorakenne toimipaikoittain 
• esihenkilöt ja henkilöstön määrä toimipaikoittain (vakituiset ja 

määräaikaiset) 
• lapsimäärät sekä paikkatiedot toimipaikoittain Päikky-

järjestelmän raportoinnin pohjalta 
• tarvittavat tiedot myös perhepäivähoidon osalta. 

 
 Selvitys tulee olla kunnanhallituksen käytettävissä 31.3.2026. 
 
 Lisäksi kunnanhallitus päätti, että varhaiskasvatuksen 

esihenkilörekrytoinneista tulee pidättäytyä, kunnes selvitys on 
käsitelty kunnanhallituksessa. 

 
 ----- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51,  
§ 52, § 54, § 55, § 56 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Eurajoen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Eurajoen kunnan 
kunnanhallitus. 
 
Yhteystiedot: 
 
Posti- ja käyntiosoite: Kalliotie 5, 27100 Eurajoki  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eurajoki.fi 
Puhelinnumero:  02 86 941 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Eurajoen 
kunnan kirjaamosta.  
 
Posti- ja käyntiosoite: Kalliotie 5, 27100 Eurajoki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eurajoki.fi 
Puhelinnumero:  02 86 941 

 
 


