Tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun korvausperiaatteet/ Paivitys
tasopalkkajarjestelmaan

Palktmks § 5
27.02.2018

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES 2017, Il luku
Palkkaus 9 §1 mom.) mukaan viranhaltijan/tydntekijan
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijanhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus.

KVTES:n (Il luku, Palkkaus 9 § 1 mom, 3.2) mukaan mikali
lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva
tehtava-kohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maaritella
maaraaikaisena korotuksena. Esimerkkina tallaisista lisatehtavista ja
vastuista KVTES:ssa mainitaan jonkin yksikon tai vastuualueen
maaraaikainen paallikkyys, jonkin yksikon tai ryhman vetovastuu,
johtajan tai esimiehen varamiehena toimiminen tai vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

KVTES:n (Il luku, Palkkaus 10 § 1 mom) mukaan jos
viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen
palkka on korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi

3. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu
omasta pyynndstaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin
tehtaviin siirtdmista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

Saman pykalan 2 momentissa todetaan, etta
vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi
viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Edelleen em. 1 ja 2 momentin soveltamisohjeissa todetaan, etta
tehtavien vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto
toiseen virkaan tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai
tehtavien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vahemman
vaativaksi.



Paatosehdotus:

Paatos:

Khall § 62
13.03.2018

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu
huomioon tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim. toimiminen
tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisjarjestely.

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti jokaiselle kunnan
tydntekijalle on tehty tydn vaativuuden arviointi ja sen perusteella
maaritelty tehtavakohtainen palkka. Palkkausjarjestelma
nykyisellaan ei tunne tilannetta, jossa viranhaltijalle tai tyontekijalle
maarataan hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi maaraaikaisesti
lisatehtavia ja -vastuita.

Palkkatoimikunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle seuraavat peri-
aatteet KVTES:n ja TS:n alaisten tyontekijoiden tilapaisen
lisatehtavan ja -vastuun korvaamisesta:

1. lisatehtavan ja -vastuun ajalta maksetaan erillinen 6 prosentin
palkanlisa
2. palkanlisa maksetaan sen henkilon tehtavakohtaisesta palkasta

jolta tehtava siirtyy

3. palkanlisa on erillinen lisa, eika se vaikuta tyokokemus- ja
henkilokohtaiseen lisaan

4. edellytyksena maksamiselle on, etta lisatehtava ja -vastuu ei
sisdlly KVTES:n 10 §:n maarayksiin ja soveltamisohjeisiin

Paatoksen tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun palkanlisasta tekee
kunnanjohtaja ko. hallintokunnan johtajan esityksesta.

Palkkatoimikunta paatti yksimielisesti esittda kunnanhallitukselle
seuraavat periaatteet KVTES:n ja TS:n alaisten tyontekijoiden
tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun korvaamisesta:

1. lisatehtavan ja -vastuun ajalta maksetaan erillinen, enintaan 6
prosentin palkanlisa

2. palkanlisd maksetaan sen henkildon tehtavakohtaisesta palkasta
jolta tehtava siirtyy

3. palkanlisa on erillinen lisa, eika se vaikuta tydokokemus- ja
henkilokohtaiseen lisaan

4. edellytyksena maksamiselle on, etta lisatehtava ja -vastuu ei
sisally KVTES:n 10 §:n maarayksiin ja soveltamisohjeisiin

Paatoksen tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun palkanlisasta tekee
kunnanjohtaja ko. hallintokunnan johtajan esityksesta.



Paatosehdotus:

Paatos:

Yhttmk 27.02.2026 § 4

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy seuraavat periaatteet KVTES:n ja TS:n
alaisten tyontekijoiden tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun
korvaamisesta:

1. lisatehtavan ja -vastuun ajalta maksetaan erillinen, enintaan 6
prosentin palkanlisa

2. palkanlisd maksetaan sen henkildon tehtavakohtaisesta palkasta,
jolta tehtava siirtyy

3. palkanlisa on erillinen lisa, eika se vaikuta tydkokemus- ja
henkilokohtaiseen lisaan

4. edellytyksend maksamiselle on, etta lisatehtava ja -vastuu eivat
sisally KVTES:n 10 §:n maarayksiin ja soveltamisohjeisiin

Paatoksen tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun palkanlisasta tekee
kunnanjohtaja ko. hallintokunnan johtajan esityksesta.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen 13.3.2018 (§ 62) paatdksella hyvaksytty
tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun korvaus siirretdan uuteen
tasopalkkajarjestelmaan tasolisana KVTES:n ja OVTES osio G:n
osalta.

Lisan sisaltd, soveltamisala ja myontamisperusteet sailyvat
ennallaan. Tasopalkkajarjestelmassa tasolisa on osa varsinaista
palkkaa KVTES:n maaraysten mukaisesti.

TS-sopimuksen osalta sisaltd ei muutu. Paatoksentekija muuttuu
kuitenkin hallintosaannon mukaisesti henkilostopaallikoksi.

Kyse ei ole uudesta paikallisesta palkkaratkaisusta eika paikallisen
sopimuksen edellyttdmasta muutoksesta. Tasopalkkajarjestelman
kehittamista varten perustettu Palkkausryhma kasittelee asiaa ennen
yhteistyotoimikunnan kokousta 27.2.2026. Palkkausryhman jasenet
ovat myos yhteistyotoimikunnan jasenia.

Periaatteiden soveltamisesta annetaan erillinen soveltamisohje
esihenkildille.

Yhteistyotoimikunta:

1. toteaa asian kasitellyksi yhteistoimintamenettelyssa,

2. merkitsee esitetyn muutoksen tiedoksi ja

3. toteaa, etta asia voidaan saattaa kunnanhallituksen paatettavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Khall 10.03.2026 § 53
43/01.01.03.12/2026

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya tilapaisen lisatehtavan ja -vastuun korvauksen siirron
uuteen tasopalkkajarjestelmaan tasolisana KVTES:n ja OVTES osio
G:n osalta.

2. etta lisan sisalto, soveltamisala ja myontamisperusteet sailyvat
ennallaan. Tasopalkkajarjestelmassa tasolisa on osa varsinaista
palkkaa KVTES:n maaraysten mukaisesti. TS-sopimuksen osalta
sisaltoé ei muutu.

3. etta paatoksentekija muuttuu kuitenkin hallintosaannon mukaisesti
henkilostopaallikoksi.

Hyvaksyttiin.



