SYT-2320 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2345 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2346 Maéaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2599 Maéaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading

SYT-3403 Maéaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2665 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement

SYT-6056 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2320&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2345&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2346&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2599&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3403&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2665&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-6056&revision=320177

SYT-3402 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2666 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3404 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3402&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2666&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3404&revision=320177

SYT-3405 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4772 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading

SYT-4771 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4776 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3405&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4772&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4771&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4776&revision=320177

SYT-2667 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement

SYT-3580 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-2600 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-3448 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2667&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3580&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2600&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3448&revision=320177

SYT-2619

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2619&revision=320177

SYT-3412

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3445

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3412&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3445&revision=320177

SYT-2620

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3414

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2620&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3414&revision=320177

SYT-5213 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3446 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading

SYT-2621 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3451 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-5213&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3446&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2621&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3451&revision=320177

SYT-2622

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2622&revision=320177

SYT-3415

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3452

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3415&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3452&revision=320177

SYT-3417

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3418

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3417&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3418&revision=320177

SYT-2623 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3449 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading

SYT-2624 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-2601 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-3450 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2623&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3449&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2624&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2601&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3450&revision=320177

SYT-3419 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-2749 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3457 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3419&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2749&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3457&revision=320177

SYT-2689 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-5472 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2752 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2689&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-5472&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2752&revision=320177

SYT-4751 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-3455 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3420 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3589 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4751&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3455&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3420&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3589&revision=320177

SYT-4753

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Heading

SYT-2767

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4753&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2767&revision=320177

SYT-4784

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-4782

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4784&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4782&revision=320177

SYT-4783 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4785 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3459 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4783&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4785&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3459&revision=320177

SYT-2768

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3590

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2768&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3590&revision=320177

SYT-3441

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3441&revision=320177

SYT-3658

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3462

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3658&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3462&revision=320177

SYT-3512

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3512&revision=320177

SYT-3513

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-2692

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3513&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2692&revision=320177

SYT-3511 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4755 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading

SYT-3510 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4763 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3511&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4755&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3510&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4763&revision=320177

SYT-2694 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement

SYT-3421 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement

SYT-3422 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4762 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2694&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3421&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3422&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4762&revision=320177

SYT-2696

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3426

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2696&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3426&revision=320177

SYT-3427 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3425 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4759 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3427&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3425&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4759&revision=320177

SYT-2697

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-3431

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2697&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3431&revision=320177

SYT-3430 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4900 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4901 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-3428 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-3463 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4899 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3430&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4900&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4901&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3428&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3463&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4899&revision=320177

SYT-4897 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4757 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2699 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4897&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4757&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2699&revision=320177

SYT-3432 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4904 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2695 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3432&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4904&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-2695&revision=320177

SYT-3423 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement
SYT-4758 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Heading
SYT-2693 Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio Requirement



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3423&revision=320177
https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-4758&revision=320177
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SYT-3433

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Requirement

SYT-2344

Maaraysluonnokset / Johtaminen ja organisaatio

Heading



https://polarion-y.stuk.vyv.fi/polarion/redirect/project/SYTYKE/workitem/question_mark/id=SYT-3433&revision=320177
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Ehdotus Sateilyturvakeskuksen maaraykseksi
ydinlaitoksen johtamisesta ja organisaatiosta
L2 versio 1.0

1 § Soveltamisala

2 § Maaritelmat

Luku 1. Toimintakulttuuri

3 § Toimintakulttuurin edistaminen

Ydinenergialain 118 §:ssa tarkoitettuun toiminnan
ja toimintak...

Turvallisuuden jatkuvassa parantamisessa on
otettava huomioon kansainvaliset ydi...




4 § Toimintakulttuurin arviointi

Luvanhaltijan on huolehdittava siita, etta
toimintakulttuurin turvallisuutta arv...

Muutoin arviointi voidaan tehda rajatusti
organisaation osaan tai toiminnan osa-...




Toimintakulttuurin arvioinnissa on hyddynnettava
vakiintunutta ja yleisesti kayt...

5 § Turvallisuutta koskevan tiedon
valittaminen eri toimijoiden vélilla

Ydinenergialain Ill osan 13 luvun 118 §:n 3
momentissa tarkoitettua tietojenvaih...

6 § Turvallisuuden jatkuva parantaminen




Turvallisuutta on jatkuvasti yllapidettava ja
kehitettava kokemuksista oppimalla...

Kokemuksista oppimisen vaikuttavuutta on
arvioitava saannollisesti.

Luku 2. Henkil6sto ja osaaminen

7 § Henkiloston riittavyyden maarittely




Luvanhaltijan on suunniteltava ydinlaitoksen
turvalliseen toimintaan eri toiminn...




Luvanhaltijan on osoitettava, ettéd organisaatio
pystyy varmistamaan ydinlaitokse...

8 § Osaamistarpeet




Luvanhaltijan on maariteltdva turvallisuuteen
vaikuttavissa tehtavissa tarvittav...

Turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia
itsenaisesti suorittamaan soveltuva on...




Ydinlaitoksella tydskenteleville henkildille on
ydinlaitoksen turvallisuuden huo...

9 § Turvallisuuden kannalta keskeisten
johtajien osaaminen

Ydinlaitoksen turvallisuuden kannalta keskeisten
toimintojen johtamisesta vastaa...

10 § Osaamisen kehittiminen




Henkildstén osaamisen kehittdmisen ja
koulutuksen on oltava suunnitelmallista. S...




Osaamisen kehittamisen on tuettava
ydinlaitostoiminnan toimintakulttuuriin liitt...

11 § Kehittamisen resurssit




Osaamisen kehittdmiseen ja koulutukseen on
oltava kaytettavissa asianmukaiset re...

Kouluttajilla on oltava riittava aihesisallon
osaaminen ja oppimista tukevat kou...




Luvanhaltijalla on oltava ajantasaiset
seurantakaytannét, joilla hallitaan henki...

12 § Henkiloston soveltuvuus tyotehtaviinsa

Ydinlaitoksen turvallisuuden varmistamiseksi
henkilostolla on oltava tehtaviinsa...

Luku 3. Johtamisjarjestelma, sen sisalto ja
kehittaminen

13 § Johtamisjarjestelmén sisilto ja laadinta




Johtamisjarjestelma on laadittava siten, etta
turvallisuus asetetaan toiminnassa...

Johtamisjarjestelman laadinnassa ja yllapidossa
on huomioitava kansainvalisten y...

14 § Johtamisjarjestelman ajantasaisuuden
arviointi




Luvanhaltijan on sdanndllisesti arvioitava ja
varmistettava, etta johtamisjarjes...

15 § Palkitsemisjarjestelma

Jos luvanhaltijalla on kaytéssaan
palkitsemisjarjestelma, sen on oltava yhteenso...




16 § Toiminnan ohjeistaminen ja ohjeista
poikkeaminen

Luvanhaltijan on ohjeistettava turvallisuutta
koskevien vaatimusten kannalta kes...

Ohjeiden ja muun turvallisuuden kannalta tarkean
tiedon on oltava tydn suoritta...

Menettelyt ja tydohjeet on laadittava riittavan
yksityiskohtaisiksi ja siten, et...




17 § Suunnitteluprosessi

Ydinlaitos ja sen muutokset on suunniteltava
kayttaen jarjestelmallisia menettel...




Ydinlaitoksen ja sen jarjestelmien, rakenteiden ja
laitteiden seka niiden muutos...

Ydinlaitoksen ja sen turvallisuuden kannalta
tarkeiden jarjestelmien seka niiden...




Ydinlaitoksen ja sen turvallisuuden kannalta
tarkeiden jarjestelmien seka niiden...

Turvallisuuden eri osa-alueet ja niiden rajapinnat
on hallittava suunnittelussa...

18 § Jarjestelmiin rinnastettavien
kokonaisuuksien kasittely suunnittelussa




Ydinlaitoksen ja sen muutosten suunnittelussa on
tunnistettava useiden jarjestel...

19 § Turvallisuuteen liittyvien inhimillisten
tekijoiden hallinta ydinlaitoksen ja sen
muutosten suunnittelussa




Ydinlaitosten ja niihin tehtdvien muutosten
suunnittelussa inhimillisten tekijoi...




Luvanhaltijan on maaritettdvd menettelyt, joilla
ihmisen ja organisaation toimin...

20 § Hankinta ja toimitusketjun hallinta




Luvanhaltijan on hankintoja tehdessaan
asetettava hankittavalle tuotteelle ja pa...




Luvanhaltijan vaatimustenmukaisuuden ja
turvallisuuden varmistamistoimiin kuuluv...

Palvelujen ostamisen ja ulkoistamisen yhteydessa
luvanhaltijan on arvioitava ulk...




Luvanhaltijan on sdanndllisesti arvioitava
turvallisuuden kannalta tarkeiden tuo...

21 § Epailyttavien tuotteiden hallinta

Luvanhaltijalla on oltava jarjestelmalliset
menettelyt, joilla turvallisuuteen v...

22 § Sisainen valvontatoiminta




Tyon, toiminnan ja tuotteiden
vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi on
turvalli...

Luvanhaltijan on varmistettava myos
ulkoistettujen toimintojen ja prosessien sis...

Ydinlaitoksen toiminnan laadun ja turvallisuuden
varmistamiseksi toimintojen on...

23 § Riippumaton turvallisuuden valvonta




Riippumattoman turvallisuusvalvonnan on
tuotettava tietoa ydinlaitoksen toiminna...

Arviointitulokset ja raportit toiminnan
turvallisuuden kokonaiskuvasta on raport...




Riippumatonta turvallisuusvalvontaa tekevilla on
oltava riittava kokemus ja laaj...

Riippumattoman turvallisuusvalvontaa koskevat
menettelyt on kuvattava johtamisja...

24 § Muutosten hallinta




Ydinlaitoksen turvallisuuteen vaikuttavat
muutokset on suunniteltava ja perustel...

Muutosten suunnittelussa ja toteutuksessa on
huolehdittava turvallisuuden eri os...




Myds muutokset, jotka ovat valiaikaisia on
suunniteltava ja dokumentoitava ja ni...

Jarjestelmat, rakenteet ja laitteet, jotka liittyvat
muutokseen ja joilla on mer...

25 § Muutoksista viestiminen verkostossa

Muutoksista on viestittava henkildille, joiden
toimintaan se voi vaikuttaa.

Luvanhaltijan on varmistettava, ettd turvallisuuden
kannalta merkittavia tuottei...

26 § Luvanhaltijan toimintaan kohdistuvista
muutoksista ilmoittaminen




Ydinenergialain VI osan 36 luvun 375 §:n
mukaisista luvanhaltijan toimintaan koh...

27 § Riskien hallinta

Riskien hallinnan on oltava integroitu toimintaan
ja prosesseihin ja riskit on h...




Luvanhaltijan on edellytettava turvallisuuden
kannalta tarkeita tuotteita tai pa...

28 § Poikkeamien hallinta

Ydinenergialain Ill osan 13 luvun 126 §:ssa
tarkoitettuun ydinlaitoksen turvalli...




Luvanhaltijan on edellytettava turvallisuuden
kannalta merkittavia tuotteita tai...

29 § Tietoaineiston ja tallenteiden hallinta

Tietoaineiston hallinnan menettelyilla on
huolehdittava ajantasaisesta tietojen...




Turvallisuuden kannalta tarkean tiedon tai
tallenteen laatimiseen, muuttamiseen,...

30 § Voimaantulo ja siirtymasaannos




Ydinenergialain 118 §:ssé tarkoitettuun toiminnan ja toimintakulttuurin edistdmiseen kuuluvat:

1)  dokumentoidut menettelyt turvallisuusnékoékohtien kasittelemiseen paatéksenteossa ja
muussa toiminnassa;

2) johdon ja esihenkildiden toiminta esimerkkina turvallisuutta tukevien toimintatapojen,
asenteiden ja ilmapiirin muodostamisessa ja epakohtiin puuttuminen;

3) henkilostolta edellytettava vastuuntuntoinen ja ohjeiden mukainen tyoskentely seka
kyseleva asenne turvallisuutta heikentavien tai vaarantavien tekijéiden tunnistamiseksi, esiin
tuomiseksi ja korjaamiseksi.

Turvallisuuden jatkuvassa parantamisessa on otettava huomioon kansainvaliset ydinalan
johtamista ja turvallisuuskulttuuria koskevat standardit ja suositukset.

Turvallisuuden jatkuvassa parantamisessa on otettava huomioon kansainvaliset ydinalan
johtamista ja turvallisuuskulttuuria koskevat standardit ja suositukset.




Luvanhaltijan on huolehdittava siitd, etta toimintakulttuurin turvallisuutta arvioidaan
kokonaisuutena saannollisesti koko luvanvaraisen toiminnan osalta siten kuin ydinenergialain
118 §:n 2 momentissa sdadetdan. Toimintakulttuurin arviointi on oltava tehty ennen
ydinenergialain mukaisen rakentamisen aloittamista ja siita Iahtien vahintaan viiden vuoden

valein.

Muutoin arviointi voidaan tehda rajatusti organisaation osaan tai toiminnan osa- alueeseen tai
aihepiireittain.




Toimintakulttuurin arvioinnissa on hyddynnettava vakiintunutta ja yleisesti kaytdssa olevaa
ydinalan turvallisuuskulttuurin viitekehysta ja ydinalan turvallisuuspiirteisiin soveltuvia
tiedonhankintamenetelmia.

Ydinenergialain 118 §:n 3 momentissa tarkoitettua tietojenvaihtoa varten on oltava
dokumentoidut menettelyt. Tietoja on vaihdettava ydinlaitoksen turvallisuuden kokonaiskuvan
yllapitdmisen kannalta tarvittavassa laajuudessa keskeisten toimittajien seka muiden
ydinlaitoksen turvallisuuteen vaikuttavien toimijoiden kanssa.




Turvallisuutta on jatkuvasti yllapidettava ja kehitettdva kokemuksista oppimalla.
Kokemuksista oppiminen on jarjestettava siten, etta:

1) edistetaan turvallisuuteen liittyvien havaintojen, poikkeamien ja tapahtumien havaitsemista
ja kirjaamista;

2) arvioidaan turvallisuuteen liittyvien havaintojen, poikkeamien ja tapahtumien merkitys
turvallisuuden kannalta;

3) selvitetédan turvallisuuteen liittyvien havaintojen, poikkeamien ja tapahtumien syyt;
4) arvioidaan tarvittavat toimenpiteet turvallisuuden yllapitamiseksi ja kehittamiseksi;

5) analysoidaan organisaation toiminnan ja laitoksen teknisen kunnon heikkouksien ja
muutossuuntien vaikutusta turvallisuuteen;

6) toteutetaan tarvittavat toimenpiteet turvallisen toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi
toteutettujen arviointien, selvitysten ja analyysien perusteella;

7) arvioidaan toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Kokemuksista oppimisen vaikuttavuutta on arvioitava saanndllisesti.




Luvanhaltijan on suunniteltava ydinlaitoksen turvalliseen toimintaan eri toiminnoissa ja
tehtavissa tarvittava riittava henkildsté. Suunnittelu on tehtéva ydinlaitoksen elinkaari
huomioon ottaen ja turvallisuuden varmistamisen kannalta riittavan pitkalle aikavalille.
Turvallisuuden kannalta keskeisten tehtavien hoitaminen on varmistettava siten, etta tehtaviin
on riittdvasti niihin perehtyneita varahenkilgita.




Luvanhaltijan on osoitettava, etta organisaatio pystyy varmistamaan ydinlaitoksen
turvallisuuden normaali- ja hairiétilanteissa seka onnettomuustilanteissa. Henkiloston
vahimmaismaaran maarittelyn eri tilanteiden hoitamiseksi on perustuttava analyyseihin, ja
organisoitumisen toimivuus ja resurssien riittdvyys on osoitettava riittdvan luotettavasti.
Osoituksen ajan tasaisuus on arvioitava muutosten yhteydessa .




Luvanhaltijan on maariteltdva turvallisuuteen vaikuttavissa tehtavissa tarvittava osaaminen ja
patevyys. Luvanhaltijan omassa organisaatiossa on ydinlaitoksen koko elinkaaren ajan oltava
rittdva osaaminen laitoksen suunnitteluperusteista, kaytosta, turvallisuutta koskevista
vaatimuksista seka toimitusketjujen hallinnasta. Lisaksi luvanhaltijalla on oltava omassa
organisaatiossaan luvanhaltijan turvallisuutta koskevan vastuun kantamiseksi riittdva muu
osaaminen.

Turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia itsenaisesti suorittamaan soveltuva on vain sellainen
henkild, jolla on kyseiseen tehtavaan riittdva osaaminen ja muut edellytykset.




Ydinlaitoksella tydskenteleville henkildille on ydinlaitoksen turvallisuuden huomioimiseksi ja
tyétehtavien turvalliseksi suorittamiseksi annettava riittavat perustiedot ydin-, sateily-, palo-,
sahko- ja kemikaaliturvallisuudesta, turvajarjestelyista ja ydinmateriaalivalvonnan jarjestelyista
seka laitospaikan valmiusjarjestelyista. Tama koskee myds rakenteilla olevien ydinlaitosten
tydmailla tydskentelevia henkildita seka ydinaineen ja ydinjatteen kuljetuksiin osallistuvia
henkilGita.

Ydinlaitoksen turvallisuuden kannalta keskeisten toimintojen johtamisesta vastaavilla on
oltava kyseiseen tehtavaan sopiva ammatillinen osaaminen ja kokemus seka osaamista

1) ydinlaitoksen toiminnasta ja tekniikasta;
2) ydinenergialainsddadannosta ja ydinvastuuvakuutusvelvoitteista;
3) ydinalan toimintaymparistosta ja toimintamalleista;

4) inhimillisten ja organisatoristen tekijoiden merkityksesta turvallisuudelle seka kykya
edistaa turvallisuutta tukevaa toimintakulttuuria.




Henkilostén osaamisen kehittamisen ja koulutuksen on oltava suunnitelmallista. Suunnittelun
on edettava jarjestelmallisesti tydtehtavien suorittamiseen vaadittavan osaamisen
maarittelysta kehittdmis- ja koulutussuunnitelmien laatimiseen, niiden toteutukseen seka
vaikuttavuuden arviointiin. Turvallisuusmerkitys ja riskit on huomioitava koulutuksen

suunnittelussa ja toteutuksessa.




Osaamisen kehittamisen on tuettava ydinlaitostoiminnan toimintakulttuuriin liittyvien
toimintatapojen merkityksen ymmartéamista ja edistamista. Henkil6st6a on myos tuettava
inhimillisten ja organisatoristen tekijéiden ja virhemahdollisuuksien tunnistamiseen ja
hallintaan.




Osaamisen kehittamiseen ja koulutukseen on oltava kaytettavissa asianmukaiset resurssit ja
ydinlaitoksen turvallisuuden kannalta haastaviin tehtaviin tarvittavat harjoitteluolosuhteet ja
siihen liittyvat tilat ja valineet.

Kouluttajilla on oltava riittdva aihesisallén osaaminen ja oppimista tukevat kouluttamisen
taidot. Monikansallisen henkil6ston kouluttamiseen on oltava kaytettavissa myos tarvittavat
kieli- ja kulttuuritaidot.




Luvanhaltijalla on oltava ajantasaiset seurantakaytanndt, joilla hallitaan henkiléstén
koulutustietoja ja jotka sisaltavat tiedot turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia tekevien
henkildiden osaamis- ja patevyysvaatimusten tayttymisesta.

Ydinlaitoksen turvallisuuden varmistamiseksi henkil6stolla on oltava tehtaviinsa tarvittavat
henkiset ja fyysiset tydnteon edellytykset. Tman varmistamiseksi luvanhaltijalla on oltava
jarjestelmalliset menettelyt.




Johtamisjarjestelma on laadittava siten, etta turvallisuus asetetaan toiminnassa etusijalle.
Johtamisjarjestelman on sisallytettava:

1) organisaation toimintaa ohjaava politiikka, strategia ja tavoitteet;

2) toimintaprosessi- ja menettelytapakuvaukset, joihin on integroitu turvallisuuden eri osa-
alueista huolehtiminen ja turvallisuusmerkityksen huomiointiperiaate;

3) kuvaus organisoitumisesta ja organisaation toimintojen vastuista;
4) turvallisuuden tilannekuvan yllapitamiseksi soveltuvat mittarit;

5) muut ydinenergialainsaadannon noudattamisen varmistamisessa tarpeelliset periaatteet,
prosessit ja toimintatavat;

6) mahdollinen palkitsemisjarjestelma.

Johtamisjarjestelman laadinnassa ja yllapidossa on huomioitava kansainvalisten ydinalan ja
laadunhallinnan standardien vaatimukset ja suositukset.




Luvanhaltijan on sdanndllisesti arvioitava ja varmistettava, etta johtamisjarjestelma tayttaa
sille asetetut vaatimukset. Johtamisjarjestelman arviointeihin on sisallytettava:

1) toiminnan laatuun ja turvallisuuteen liittyvien tietojen kerdaminen tavoitteiden
saavuttamisen varmistamiseksi ja toiminnan parantamiseksi;

2) menettelyjen ja toiminnan arviointi kayttokokemusten ja tutkimustietojen pohjalta seka
suhteessa niiden tarkoitukseen ja toimintaymparistoon;

3) menettelyjen ajantasaisuuden arviointi;

4) parantamistoimenpiteiden etenemisen seuranta ja vaikuttavuudesta varmistuminen.

Jos luvanhaltijalla on kaytéssaan palkitsemisjarjestelma, sen on oltava yhteensopiva
ydinenergialain 119 §:ssa tarkoitetun turvallisuuden etusijaperiaatteen kanssa.
Palkitsemisjarjestelman on tuettava turvallisuuden etusijalla pitamista myds pitkalla aikavalilla.




Luvanhaltijan on ohjeistettava turvallisuutta koskevien vaatimusten kannalta keskeinen
toiminta ja edistettava ohjeiden mukaista toimintaa. Ohjeesta poikkeamiseen on oltava
menettely, jonka mukaan poikkeamisen turvallisuus voidaan todeta ennen toimintaa.

Ohjeiden ja muun turvallisuuden kannalta tarkean tiedon on oltava tyon suorittajien
kaytettavissa ja on varmistettava, ettd nama ymmartavat tyon turvallisuusmerkityksen ja sen
suorittamiseen liittyvat vaatimukset ja ohjeistuksen sisallon.

Menettelyt ja tydohjeet on laadittava riittdvan yksityiskohtaisiksi ja siten, etta ne tukevat
ihmisen tyon turvallista suorittamista. Ohjeisiin on sisallytettava turvallisuuden kannalta
tarpeelliset tekniset ja hallinnolliset varmistukset.







Ydinlaitoksen ja sen jarjestelmien, rakenteiden ja laitteiden sekd niiden muutosten
suunnittelun ja toteutuksen ohjaamiseksi ja hallitsemiseksi on oltava tarkoitukseensa sopivat
ja jarjestelmalliset menettelyt konfiguraation- ja vaatimustenhallintaan.

Ydinlaitoksen ja sen turvallisuuden kannalta tarkeiden jarjestelmien seka niiden muutosten
suunnittelu ja toteutus on jaettava vaiheisiin. Kullekin suunnittelukohteelle ja -vaiheelle on
maariteltava vaatimukset ennen varsinaisen suunnittelutyon aloittamista.




Ydinlaitoksen ja sen turvallisuuden kannalta tarkeiden jarjestelmien seka niiden muutosten
suunnittelun tulokset on todennettava ja kelpuutettava. Todentamis- ja kelpuutustoimenpiteet
ja -menetelmat on suunniteltava.

Turvallisuuden eri osa-alueet ja niiden rajapinnat on hallittava suunnittelussa tasapainoisesti.




Ydinlaitoksen ja sen muutosten suunnittelussa on tunnistettava useiden jarjestelmien
muodostamat kokonaisuudet, jotka toteuttavat laajaa joukkoa toimintoja ja joilla on suuri
maara rajapintoja. Suunnittelussa on tunnistettava myos kokonaisuudet, jotka voivat
merkittavasti vaikuttaa ydinlaitoksen turvallisuuteen, vaikka niiden yksittéiset osat eivat ole
turvallisuusluokiteltuja. Tallaista kokonaisuutta on kasiteltava suunnitteluprosessissa kuten
turvallisuuden kannalta tarkeaa jarjestelmaa.




Ydinlaitosten ja niihin tehtdvien muutosten suunnittelussa inhimillisten tekijoéiden hallinnan
menettelyt on integroitava laitoksen ja sen rakenteiden, jarjestelmien ja laitteiden
suunnitteluprosessiin. Suunnittelussa on systemaattisesti otettava huomioon ihmisen ja
organisaation toiminnan kyvykkyydet ja rajoitteet. Suunnitteluratkaisujen on tuettava ihmisen
ja organisaation luotettavaa ja turvallista toimintaa. Inhimillisia tekijoita on erityisesti hallittava

kayttéohjeiden, kayttoliittymien ja koulutuksen suunnittelussa naiden turvallisuusmerkityksen
mukaisesti.




Luvanhaltijan on maaritettdva menettelyt, joilla ihmisen ja organisaation toiminta otetaan
huomioon suunnittelussa. Menettelyiden on vahintaan sisallettdva ihmisen toiminnan ja
tehtavien analysointi, suunnitteluratkaisuiden soveltuvuuden todentaminen ja kelpuutus seka
suunnitteluratkaisuiden soveltuvuuden seuranta ydinlaitoksen kayton aikana.







Luvanhaltijan vaatimustenmukaisuuden ja turvallisuuden varmistamistoimiin kuuluvat
hankittavan kokonaisuuden turvallisuusmerkityksen mukaan:

1) arvio onko tuotteen tai palvelun osalta toimittajalta vaadittava ydinalan standardinmukaista
johtamisjarjestelmaa tai toimituskohtaista laatusuunnitelmaa;

2) arvio toimitusketjusta ja toimitusketjun kuvauksen riittdvyydesta koskien eri tahojen vastuita
ja velvollisuuksia;

3) arvio toimittajien omien toimitusketjujen hallintamenettelyjen riittavyydesta
vaatimustenmukaisen toiminnan varmistamiseksi toimitusketjussa;

4) turvallisuutta tukevan toimintakulttuurin tarkastelun, edistamisen ja seurannan menettelyt,
sisaltden turvallisuusasioiden ja poikkeamien kasittelyn menettelyt toimittajaketjussa;

5) menettelyt varmistaa ja yllapitaa ulkoistetun toiminnan henkildresurssien ja osaamisen
rittavyys;

6) muiden turvallisuuden ja vaatimustenmukaisuuden kannalta tarkeiden asioiden
sisallyttaminen sopimuksiin.

Palvelujen ostamisen ja ulkoistamisen yhteydessa luvanhaltijan on arvioitava ulkoistuksen tai
ostetun palvelun merkitysta luvanhaltijan vastuuseen ydinlaitoksen turvallisuudesta,
turvallisuuden yllapitamiselle ja kehittamiselle seka lyhyella ettd pidemmalla aikavalilla seka
huomioitava ydinenergialaissa 120 §:ssa ja taman maarayksen 8 §:ssa asetetut luvanhaltijan
omaa organisaatiota koskevat osaamisvaatimukset.




Luvanhaltijan on sdanndllisesti arvioitava turvallisuuden kannalta tarkeiden tuotteiden tai
palveluiden toimittajaa ja varmistettava ydinenergialain 122 §:n 1 momentissa saadettyjen
edellytysten tayttyminen ajantasaisesti.

Luvanhaltijalla on oltava jarjestelmalliset menettelyt, joilla turvallisuuteen vaikuttavat
epailyttavat tuotteet pyritdan tunnistamaan ja kasittelemaan seka estamaan niiden kayttoé
ydinlaitoksella mahdollisimman tehokkaasti, jos tuotteen vaatimustenmukaisuudesta ei voida

varmistua.




Tyon, toiminnan ja tuotteiden vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi on
turvallisuusmerkityksen mukaisesti suunniteltava ja organisoitava eri tasoisia turvallisuutta
varmistavia kaytantoja. Tahan kuuluvat
1) valvonta-, tarkastus-, testaus-, todentamis- ja kelpuutus- seka patevadintivaiheet;

2) 1 kohdassa tarkoitettuihin vaiheisiin liittyvien hyvaksymiskriteereiden maarittely;

3) tehtavien suorittamistapojen ja -vastuiden maarittely, jossa on maariteltdva onko valvonnan
suoritettava riippumattomasti muu kuin toiminnosta tai prosessista vastuullinen taho.

Luvanhaltijan on varmistettava myds ulkoistettujen toimintojen ja prosessien sisaisen
valvonnan asianmukaisuus.

Ydinlaitoksen toiminnan laadun ja turvallisuuden varmistamiseksi toimintojen on
turvallisuusmerkityksen mukaisesti tehtava saannollisesti itsearviointeja, riippumattomia
arviointeja ja vertaisarviointeja.




Riippumattoman turvallisuusvalvonnan on tuotettava tietoa ydinlaitoksen toiminnan
turvallisuudesta ja turvallisuustavoitteiden saavuttamisesta. Tahan kuuluvat arvioinnit

1) organisaation ydinalan sdannoston ja johtamisjarjestelman noudattamisesta;
2) organisaation turvallisen toiminnan edellytyksista huolehtimisesta;

3) johdon kyvykkyydesta huomioida toimintaymparistén vaatimuksia ja johtaa organisaatiota
ja sen toimintakulttuuria;

4) saannosten ja ohjeiden noudattamisessa esiintyneiden puutteiden estamiseksi ja
korjaamiseksi organisaatiossa tehtyjen toimien riittavyydesta ja vaikuttavuudesta.

Arviointitulokset ja raportit toiminnan turvallisuuden kokonaiskuvasta on raportoitava ylimman
johdon paatoksentekoa varten vahintdan vuosittain.




Riippumatonta turvallisuusvalvontaa tekevilla on oltava riittdva kokemus ja laaja-alainen
ydinlaitoksen turvallisuusasioiden osaaminen. Heidan on oltava mahdollisimman
rippumattomia arvioitavasta toiminnasta ja heilla on oltava riittdva asema ja toimivalta

valvonnan suorittamiseen.

Riippumattoman turvallisuusvalvontaa koskevat menettelyt on kuvattava
johtamisjarjestelmassa.




Ydinlaitoksen turvallisuuteen vaikuttavat muutokset on suunniteltava ja perusteltava.
Muutoksen vaikutukset ja riskit turvallisuudelle on jarjestelmallisesti arvioitava ja
dokumentoitava, jos muutos kohdistuu:

1) organisaatioon;

2) laitokseen, sen rakenteisiin, jarjestelmiin tai laitteisiin;

3) kayttotoimintaan;

4) sateilyturvallisuuteen;

5) turvallisuusteknisiin kayttéehtoihin;

6) johtamisjarjestelmaan;

7) turvallisuuden kannalta tarkeisiin toimintaohjelmiin;

8) valmiussuunnitelmaan;

9) turvajarjestelyihin;

10) ydinmateriaalivalvontaan; tai

11) muuhun asiaan, jolla voi olla vaikutuksia turvallisuuteen.

Muutosten suunnittelussa ja toteutuksessa on huolehdittava turvallisuuden eri osa-alueiden

rajapintojen hallinnasta riskitietoisesti ja tasapainoisesti. Samaan aikaan tapahtuvien

muutosten kumulatiiviset vaikutukset turvallisuuteen on arvioitava. Muutosten laajuuden

muuttuessa on riskit ja vaikutukset turvallisuuteen arvioitava.




Myds muutokset, jotka ovat véliaikaisia on suunniteltava ja dokumentoitava ja niiden
vaikutukset turvallisuuteen on arvioitava.

Jarjestelmat, rakenteet ja laitteet, jotka liittyvat muutokseen ja joilla on merkitysta
turvallisuuteen on ydinlaitoksella merkittava siten, etta ne ovat henkildston havaittavissa ja
tunnistettavissa.

Muutoksista on viestittava henkildille, joiden toimintaan se voi vaikuttaa.

Jos muutoksiin liittyy useita organisaatioita, on vastuiden ja tiedon siirto organisaatioiden
valilla suunniteltava ja hallittava.

Luvanhaltijan on varmistettava, etta turvallisuuden kannalta merkittavia tuotteita tai palveluita
toimittavat organisaatiot viestivat toiminnassa tai toimitukseen liittyvista muutoksista oikea-
aikaisesti.




Ydinenergialain 36 luvun 375 §:n mukaisista luvanhaltijan toimintaan kohdistuvista
muutoksista ilmoittaminen on tehtava viimeistaan kaksi kuukautta ennen muutoksen
toteuttamista tai viipymatta luvanhaltijan saatua tietoa tulevasta muutoksesta.

Riskien hallinnan on oltava integroitu toimintaan ja prosesseihin ja riskit on huomioitava
toimintaa koskevan paatdksenteon yhteydessa. Riskien jarjestelmallisella hallinnalla on
yllapidettava turvallisuutta seka tilannekuvaa ydinlaitoksen ja toiminnan turvallisuudesta ja
erityisesti muutostilanteissa.




Luvanhaltijan on edellytettdva turvallisuuden kannalta tarkeita tuotteita tai palveluita
toimittavilta toimittajilta asianmukaisia riskienhallinnan menettelyja. Luvanhaltijan on myés
tarkoituksenmukaisella tavalla varmistettava, etta naitd menettelyja noudatetaan.

Ydinenergialain 126 §:ssa tarkoitettuun ydinlaitoksen turvallisuuteen liittyvien poikkeamien
hallintaan on sisallytettava:

1) jarjestelmalliset menettelyt ja resurssit tuotteissa tai toiminnassa havaittujen poikkeamien
raportointiin, k3sittelyyn ja turvallisuusmerkityksen arviointiin;

2) havaitun poikkeaman turvallisuuteen liittyvien vaikutusten hallinta;

3) tarvittavien toimenpiteiden maarittely, joilla pyritddn estdmaan poikkeamien toistuminen.




Luvanhaltijan on edellytettdva turvallisuuden kannalta merkittavia tuotteita tai palveluita
toimittavilta toimittajilta asianmukaisia poikkeamienhallinnan menettelyja. Luvanhaltijan on
myos tarkoituksenmukaisella tavalla varmistettava, etta naitd menettelyja noudatetaan.

Tietoaineiston hallinnan menettelyilla on huolehdittava ajantasaisesta tietojen hallinnasta.
Tiedonhallinnassa on huomioitava tietojen turvallisuusmerkitys ja tietoaineistoihin liittyvat
ydinenergialainsdadannon vaatimukset. Ydinlaitosta ja sen turvallista toimintaa koskevan
tietoaineiston hallinta on jarjestettava siten, ettd varmistetaan tiedon ja tallenteiden

1) eheys;

2) kaytettavyys;

3) luottamuksellisuus;

4) jaljitettavyys;

5) yksiloityvyys;

6) tunnistettavuus;

7) ajantasaisuus;

8) sailyvyys.




Turvallisuuden kannalta tarkean tiedon tai tallenteen laatimiseen, muuttamiseen,
tarkastamiseen ja hyvaksymiseen on oltava jarjestelmalliset menettelyt. Menettelyissa on
otettava huomioon etta turvallisuuden kannalta tarkea tieto tai tallenne kasitellaan riittavan
laajasti ja riippumattomasti organisaatiossa.




3 § Toimintakulttuurin edistdminen.

Pykalassa maarataan turvallisuutta tukevan
toimintakulttuurin edistamisesta. Maarayksen
antaminen perustuu ydinenergialain 118 §:8an.
Maarayksen vaatimuksella pannaan taytantéon
ydinturvallisuusdirektiivin (2014/87/EURATOM) 8
b) artiklan 2 kohdan vaatimus, jossa edellytetdan
toimivaltaisen valvontaviranomaisen ja
luvanhaltijan toteuttavan toimenpiteita
edistadkseen ja vahvistaakseen tehokasta
ydinturvallisuuskulttuuria. M&araysvaatimus
perustuu lisdksi IAEA:n GSR-Part 2 vaatimuksiin
2 ja 12 seka Wenran turvallisuuspolitiikkaa
koskeviin suosituksiin (A1.2-1.4), turvallista
toimintaa ja paatdksentekoa koskeviin
suosituksiin (B2.1-2.2) seka turvallisuuskulttuuria
koskeviin suosituksiin (C1.1, C2.1, C2.3- C2.5,
C4.1-4.2). Vaatimus vastaa keskeisilta osin
vuoden 2019 YVL - ohjeen YVL A.3 vaatimuksia
310-318 sekd STUK maaraysten 1/Y/2018 25 §:n
ja 4/Y/2018 38 §:n organisaatiota ja henkildstoa
koskevien vaatimusten turvallisuuskulttuuria ja
johtamista koskevia momentteja.

Toimintakulttuuri koostuu toimijoiden
keskuudessa vallitsevista asenteista, arvoista,
oletuksista ja naihin pohjautuvista toimintatavoista
ja kayttaytymisesta. Toimintakulttuuri, jossa
turvallisuusasiat saavat tarkeytensa edellyttaman
huomion ja jossa turvallisuus asetetaan
asianmukaisesti etusijalle, jos erilaiset tavoitteet
kilpailevat, voidaan kutsua hyvaksi

Pykalan 2 momentin mukaan toiminnassa on
otettava huomioon kansainvaliset ydinalan
johtamista ja turvallisuuskulttuuria koskevat
standardit, kuten esim. IAEA:n GSR Part 2,
IAEA:n GS-G-3.5. Standardit antavat kuvauksia
kulttuurin piirteista ja kulttuurin kehittdmistoimista,
joiden tutkimuksen ja kokemuksen perusteella
tiedetaan olevan tarpeen turvallisuuden
yllapitdmiseksi.




4 § Toimintakulttuurin arviointi.

Pykalassa maarataan toimintakulttuurin
arvioinnista. Maarayksen antaminen perustuu
ydinenergialain 118 §:3an. Maarayksessa
huomioidaan myds IAEA:n GSR Part 2 vaatimus
14 ja WENRAn suositukset A3.1 ja C1.2.
Vastaava vaatimus esitetddn myds vuoden 2019
ohjeen YVL A.3 vaatimuksissa 318 ja 318a.
Turvallisuuden jatkuvan parantamisen
nakokulmasta on tarkeaa, etta luvanhaltijan johto
on tietoinen omassa organisaatiossaan ja
vastuullaan olevassa, esim. ulkoistetussa ja
ostetussa, toiminnassa esiintyvan
toimintakulttuurin tilasta, sen muutoksista ja
erityisesti turvallisuuden arvostuksen
mahdollisesta heikkenemisesta. Luvanhaltija
vastaa siitd, ettd luvanmukaisessa toiminnassa
toimintakulttuuri tayttaa ydinalan turvallisuutta
edistavan toimintakulttuurin odotuksia ja taman
vastuun kantamiseksi luvanhaltijalla on oltava
hyva kuva toimintakulttuurin tilasta. Nain ollen
pykalan 1 momentissa osaltaan pannaan
taytantéon ydinturvallisuusdirektiivin 6 artiklan a ja
f alakohdan vaatimuksia luvanhaltijan
jakamattomasta vastuusta seka luvanhaltijan ja
toimittajien asianmukaisesta patevyydesta, johon
kuuluu kyky toimia vaatimusten mukaisesti.
Kantaakseen edella esitettya vastuuta
luvanhaltijan tulee huolehtia siita, etta
toimintakulttuuria luvanmukaisessa toiminnassa
arvioidaan saanndllisesti turvallisuuden
nakodkulmasta joko luvanhaltijan toimesta tai

Pykalan 2 momentin mukaan toimintakulttuurin
arviointia ja seurantaa on mahdollista tehda myds
teemakohtaisesti tai toimintokohtaisesti. Myds
ydinlaitoksen elinkaaren eri vaiheissa ja erityisesti
elinkaaren siirtymavaiheissa tai muissa vaiheissa,
joihin liittyy toiminnassa enemman muutoksia ja
erilaisia epavarmuustekijoitd on tarpeen tehda
toimintakulttuurin arviointia tai jos toiminnassa
havaitaan muita erityisia tarpeita. Silloin
arviointien teko voi olla tarkoituksenmukaista
tehda kohdennetusti.




Pykalan 3 momentin mukaan toimintakulttuurin
arvioinnissa tulee hyddyntaa ydinalalla
vakiintuneita menettelyja tiedonhankintaan ja
tulosten tulkintaan. Toimintakulttuurin arviointiin ja
kehittdmiseen on olemassa turvallisuuskulttuurin
arviointiohjeistuksia, esim. IAEA ISCA Guidelines,
IAEA SRS-83 Performing Safety Culture Self-
assessments ja VTT:n turvallisuuskulttuurin
arviointia koskevat julkaisut, jota tulisi hyédyntaa.
IAEA:n ohjeistuksessa kasitelldan toisinaan
turvallisuus, turvajarjestelyt ja
ydinmateriaalivalvonta (Safety, Security ja
Safeguards) erillisind osa-alueina eri ohjeissa,
mutta organisaation kulttuuri vaikuttaa kaikkien
turvallisuuden eri osa-alueiden huomioimiseen.
Samalla toimintakulttuurin arvioinnilla voi saada
kaikista naista turvallisuuspiirteista tietoa.
Turvallisuuskulttuurin arvioinnissa on tarpeen
kayttaa useita tiedonhankintamenetelmia (esim.
haastattelut, dokumenttien ja
havaintotietokantojen analysointi, toiminnan
havainnointi ja henkildstdkyselyt) ja arvioinnin on
tuotettava riittdvan perusteellinen kuva
kulttuurista, jota sitten suhteutetaan ydinalan
hyvan turvallisuuskulttuurin ominaispiirteisiin.

5 § Turvallisuutta koskevan tiedon valittdminen eri
toimijoiden valilla.

Pykalassa maarataan turvallisuutta koskevan
tiedon valittdmisesta eri toimijoiden kesken.
Maarayksen antaminen perustuu ydinenergialain
118 §:4an.

Turvallisuuden tilannekuvan yllapitamiseksi ja
turvallisuuden varmistamiseksi tiedonvaihto eri
toimijoiden kanssa korostuu entistd enemman
siita syysta, etta toimitaan lisdantyvassa maarin
verkostoissa, hyddynnetdan ulkoistuksia
luvanvaraisen toiminnan toteuttamisessa ja
ydinlaitoksen 1ahistdlla voi olla myds muita
luvanhaltijoita tai toimijoita, joiden toiminnalla voi
olla vaikutusta ydinlaitoksen turvallisuuteen, kuten
sellaista teollista toimintaa, joka voisi jonkun
hairién tai onnettomuuden sattuessa myds
vaikuttaa ydinlaitoksen turvallisuuteen.

Siksi on tarkeata, etta luvanhaltija luo
systemaattisia menettelyja, joiden avulla eri
toimijoiden valilld on tarpeellisissa maarin
tiedonvaihtoa sadanndllisesti ja tarvittaessa
valittdbmasti. Jarjestelyjen luomiseksi on




6 § Turvallisuuden jatkuva parantaminen.
Pykalassa maarataan kokemuksista oppimisesta.
Maarayksen antaminen perustuu ydinenergialain
118 §:8an. Maarayksen vaatimuksella pannaan
taytantéon ydinturvallisuusdirektiiviin 6 artiklan c)
alakohdan seka 8 b) artiklan 2 kohdan osa-alueet.
Vaatimus perustuu myds nykyisen maarayksen
STUK Y/1/2018 21 §:ssé esitettyyn vaatimukseen
kayttokokemusten ja turvallisuustutkimuksen
huomioon ottamisesta turvallisuuden
parantamisessa. Lisaksi maarayksen
vaatimuksella huomioidaan IAEA:n SSR-2/2
vaatimus 24 ja WENRAnN suositukset C3.5,
J1.1-1.5, J3.4 ja J4.2. Pykalan vaatimus vastaa
keskeisilta osin ohjeen YVL A.10 (2019)
periaatteita ydinlaitoksen
kayttokokemustoiminnasta.

Pykalassa kaytetaan ilmaisua kokemuksista
oppiminen. Aikaisemmin kaytettya
"kayttokokemus”-termia ei tdssa vaatimuksessa
kaytetd selvyyden vuoksi, koska kokemuksista
oppimisen prosessi liittyy ydinlaitoksen koko
elinkaareen ja kaikkeen turvallisuuteen
vaikuttavaan toimintaan. Se ei siis rajoitu
ydinlaitoksen kayttdvaiheeseen ja
kayttétoimintaan.

Kokemuksista oppiminen on prosessi, johon
kuuluu havaintojen tekeminen, ilmoittaminen ja
selvittdminen seka selvittdmisen tuloksena
toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuudesta

Pykalan 2 momentin mukaan kokemuksista
oppimisen prosessia ja sen vaikuttavuutta tulisi
arvioida tyypillisesti vuosittain. Momentin
vaatimus perustuu ydinenergialain 123 §:aan
sisdisesta valvonnasta. Vaatimus vastaisi
keskeisilta osin ohjeen YVL A.10 (2019)
vaatimuksia kayttdkokemustoiminnan
tehokkuuden arvioinnista, mutta arvioinnin laajuus
ja arviointitapa olisi suhteutettu luvanvaraisen
toiminnan laajuuteen ja laatuun.




7 § Henkiloston riittavyyden maarittely.

Pykéalassa maarataan luvanhaltijan vastuusta
varmistaa ydinlaitoksen turvalliseen toimintaan
tarvittava henkilostd. Maarayksen antaminen
perustuu ydinenergialain 120 §:aan (Ydinlaitoksen
henkildstd). Maarayksen vaatimuksella pannaan
taytantéon ydinturvallisuusdirektiivin artiklan 6 f)
kohdan. Vaatimus vastaa keskeisilta osin
nykyisen ohjeen YVL A.3 vaatimusta 506 ja
ohjeen YVL A.4 vaatimusta 308. Luvanhaltijan
vastuulla on varmistaa ydinlaitoksen turvallisuus
ja turvallinen toiminta kaikissa tilanteissa laitoksen
koko elinkaaren ajan. Tata varten luvanhaltijan on
huolehdittava siita, ettd henkilstd ja osaaminen
on suunniteltu sopivaksi ydinlaitoksen elinkaaren
eri vaiheisiin ja aina riittdvan aikaisessa
vaiheessa, riittavan yksityiskohtaisesti riittavan
pitkalla tahtaimella (esim. 3—5 vuoden ajalle)
huomioiden my6s mahdolliset hairio- ja
onnettomuustilanteet. Toimintavarmuuden ja
jatkuvuuden takaamiseksi olisi tarkeata myos
tunnistaa ne keskeiset tehtavat, joihin on
varauduttava varahenkil6- ja
seuraajasuunnitelmilla. Pykald huomioi mm.
IAEA:n GSR Part 2 vaatimuksen 9, SSR 2/2
vaatimuksen 4 sekd WENRAn suositukset B1.1 ja
B.3.3.

Luvanhaltijalla sailyy vastuu toiminnan
turvallisuudesta, vaikka toiminta olisikin ulkoistettu
toimittajan toteutettavaksi.




Pykalan 2 momentissa maaratéan ydinenergialain
120 §:n mukaisesti luvanhaltijaa maarittelemaan
ydinlaitoksen turvallisuuden varmistamiseksi
laitoksella tarvittava henkildstd, jonka riittavyys on
my0s osoitettava riittavan luotettavasti. Vaatimus
vastaa keskeisilta osin nykyisen ohjeen YVL A.4
vaatimuksia 303, 311 ja 313.

Ydinlaitoksella olisi aina oltava sen turvallisuuden
kannalta riittava henkilosto paikalla, mutta
henkildstdon maara ja tehtavat vaihtelevat eri
ydinlaitoksilla eri tilanteissa. Luvanhaltijan olisi
maaritettdva henkildtarve seka tavanomaiseen
ydinlaitoksen kayttétilanteeseen ettd hairio- ja
onnettomuustilanteisiin. Laitoksella vaadittava
henkildstd voi myds olla toimittajan
palveluksessa.

Henkiloston riittavyytta voidaan osoittaa esim.
harjoituksilla, simuloinneilla tai muulla riittdvyyden
osoituksella, joilla voidaan verifioida tehdyt
maarittelyt eri tilanteisiin. Kun laitokseen tai
toimintaan tulee muutoksia, on syyta arvioida
niiden mahdolliset vaikutukset myds henkildstéén
ja osaamiseen seka siihen onko tarvetta
henkildstdn riittdvyyden osoituksen uusimiseen.

Osa henkildkunnan vahimmaismaaran
vaatimuksista ja osoituksista saadetaan STUKin
muissa maarayksissa kuten maarayksissa
kayttoturvallisuudesta, turvajarjestelyista ja
valmiustoiminnasta.




8 § Osaamistarpeet.

Pykalassa maarataan tarvittavasta osaamisesta.
Maarayksen antaminen perustuu ydinenergialain
120 §:8an. Maarayksen vaatimuksella pannaan
taytantéon ydinturvallisuusdirektiivin artiklan 6 a)
ja f) kohdat. Vaatimus vastaa keskeisilta osin
ohjeen YVL A.4 vaatimuksia 301-302a) seka YVL
A.3 vaatimusta 505.

Pykalan 1 momentin mukaan luvanhaltijan
omassa organisaatiossa tulee olla riittavasti
osaamista laitoksen suunnitteluperusteista ja
kaytosta seka riittdva muu osaaminen, jolla
varmistetaan luvanhaltijan huolehtimisvastuu ja
hankitun palvelun vaatimustenmukaisuus.

WENRA B3.5 maarittelee, etta luvanhaltijan
omassa organisaatiossa on oltava
suunnitteluperusteiden, suunnittelun ja kaytén
osaamista. WENRA B3.6 maarittelee, etta
urakoitsijoille asetettaviin vaatimuksiin ja
odotuksiin liittyvda osaamista on niin ikdan oltava
omassa organisaatiossa, jotta luvanhaltijalla on
kyky toimia ns. alykkdana ostajana, joka kykenee
maarittelemaan vaatimukset ostettavalle
toiminnalle sekd myds valvomaan vaatimusten
tayttymista.

Luvanhaltijan oman organisaation
osaamistarpeet voivat vaihdella elinkaaren
vaiheen, ydinlaitostoiminnan laajuuden ja
turvallisuusriskien mukaan. Luvanhaltijan on

Pykalan 2 momentin mukaan luvanhaltijan
vastuulla on varmistaa, ettad henkilét, jotka tekevat
turvallisuuden kannalta tarkeaa ty6ta
ydinlaitoksella tai ydinlaitokselle, omaavat kaiken
tyéhon ja tydymparistdssa turvalliseen toimintaan
tarvittavan tiedon ja ammattiosaamisen seka
turvallisuusasenteen. Henkildston on tarkeda
ymmartaa roolinsa, vastuunsa ja tydnsa laadun
merkitys ydinlaitoksen turvallisuuteen seka tyéhon
mahdollisesti liittyvat riskit joko tydssa itsessaan
tai sen suorittamisen ymparistdssa. Vaatimus
vastaa keskeisiltd osin nykyisen ohjeen YVL A4
vaatimukset 306307 ja 334. Momentti huomioi
mm. WENRARN suosituksen D2.1 ja IAEA:n SSR
2/2 vaatimuksen 7.




Pykalan 3 momentin mukaan luvanhaltijan tulisi
esim. perehdyttamalla, kouluttamalla ja
viestimalla varmistaa, etta henkilot, jotka tekevat
ty6ta ydinlaitoksella tai ydinlaitokselle, ovat
saaneet tehtdvansa turvalliseen toteuttamiseen
riittvat tiedot ydin-, sateily-, palo-, sdhko- ja
kemikaaliturvallisuudesta, turvajarjestelyista ja
ydinmateriaalivalvonnasta seka laitospaikan
valmiusjarjestelyista siten, ettd osaavat toimia
seka ydinlaitoksen ettd oman turvallisuutensa
nakokulmasta oikein. Vaatimus vastaa keskeisiltd
osin nykyisen ohjeen YVL A.4 vaatimuksia
306-307 ja 334. Momentti huomioi WENRAN
suositukset D3.2 ja D3.6.

9 § Turvallisuuden kannalta keskeisten johtajien
osaaminen.

Pykalassad maarataan turvallisuuden kannalta
keskeisten johtajien kelpoisuudesta. Maarayksen
antaminen perustuu ydinenergialain 120 §:4an.
Lakivaatimuksessa edellytetdan huolehtimaan
mm. henkiléston riittdvyydesta ja osaamisesta
sekd 2 momentissa maarittelemaan ne henkilot,
jotka vastaavat ydinlaitoksen turvallisuuden
kannalta keskeisten toimintojen johtamisesta.
Vaatimus vastaa keskeisiltd osin nykyisen ohjeen
YVL A.4 vaatimuksia 347-356. Vaatimuksella
toteutetaan myds WENRAN suosituksia
johtajuuskyvykkyyksista, jotka liittyvat
ydinlaitostoiminnan toimintakulttuurin
edistdmiseen ja paatoksentekoon. (suositukset
C2.4-C2.6).

Luvanhaltijan on tarpeen huolehtia turvallisuuden
kannalta keskeisten johtajien riittdvasta
ammatillisesta patevyydesta ja kokemuksesta,
koska linjajohdon vastuulla on luotsata kaytanndn
toimintaa siten, etta toiminta on turvallista ja
vaatimukset tayttdvaa. Luvanhaltijan
turvallisuuden kannalta tarkeésta toiminnosta
vastuussa olevan johtajan patevyyteen kuuluu
momentin kohtien 1-4 oman ammattipatevyyden
lisdksi osaamista ydinlaitoksen toiminnasta ja
tekniikasta, ydinlaitostoimintaan liittyvasta
turvallisuussdannostosta, johtamisjarjestelmasts,
ymmarrysta ydinalan ja ydinenergiatuotannon
toimintaymparistosta ja toimintamalleista,




10 § Osaamisen kehittaminen.

Pykéalassa maarataan osaamisen kehittdmisesta.
Maarayksen antaminen perustuu ydinenergialain
120 §:8an. Maarayksen vaatimuksella pannaan
taytantoon ydinturvallisuusdirektiivin artiklan 7
vaatimusta koulutusjarjestelyista. Vaatimus
perustuu lisaksi WENRARN suosituksiin D1.1 ja
D1.2 jossa kasitelldadn systemaattista osaamisen
kehittdmista. Vaatimus vastaa keskeisiltd osin
nykyisen ohjeen YVL A.4 osaamisen kehittdmista
kasittelevia vaatimuksia luvuissa 3.3 ja 3.4.

Koulutuksella ja osaamisen kehittamisella on
tarkea rooli ydinlaitoksen turvallisuuden
yllapitdmisessa ja ydinlaitoksen turvallisen kayton
mahdollistamisessa ja kehittdmisessa.
Osaamisen kehittdmisen kohdentamiseksi
asianmukaisesti on tarkeata, etta siina edetaan
systemaattisella tavalla siten, etta tyét ja tehtavat
analysoidaan sen maarittamiseksi mita tietoa ja
taitoa tehtavien suorittamiseen tarvitaan.
Kehittdmisen vaikuttavuuden varmistamiseksi
tarvitaan kehittdmistoimenpiteiden kohderyhman
mukaista raataldintia ja koulutuksen
suunnittelussa tulisi sopivalla tavalla hyédyntaa
turvallisuusanalyysien tuloksia, kuten PRA:ta
riskien ja turvallisuusmerkitysten esiin tuomiseksi.




Pykalan momentin 2 mukaan osaamisen
kehittdmisessa olisi tarkea painottaa myods
ydinlaitostoiminnalle ominaista toimintakulttuuria
ja siihen kuuluvia tekij6ita, jotka ovat mm. omaan
tydéhon ja turvallisuuteen liittyvien riskien
tunnistaminen ja ohjeiden noudattamisen tarkeys
seka ydinalan arvoihin, asenteisiin ja
kayttaytymisodotuksiin liittyvat seikat kuten
kyseleva asenne ja turvallisuuden asettaminen
etusijalle.

Toiminnan jatkuvaan parantamiseen liittyy
olennaisesti henkildston kyky tunnistaa
toiminnassa inhimillisten ja organisatoristen
tekijoiden ja mahdollisten virhemahdollisuuksien
vaikutukset, jotta henkil6t osaavat tehda naista
havaintoja ja raportoimaan naista. Nain voidaan
toiminnan parantamistoimenpitein ennalta
ehkaista virheita ja tapahtumia. Useimpien
ydinlaitoksella tydskentelevien henkildiden
peruskoulutukseen ei sisally ihmisen ja
organisaation toiminnan asiantuntemusta, joten
vaatimuksesta olisi huolehdittava jarjestamalla
asiaan liittyvaa osaamisen kehittdmisen
toimenpiteitd. Jokaisen olisi tarkeatd ymmartaa
oman tydnsa ja tydhdnsa liittyvien riskien
turvallisuusmerkitys.




11 § Kehittdmisen resurssit.

Pykalassa maarataan osaamisen kehittdmisen
resursseista. Maarayksen antaminen perustuu
ydinenergialain 120 §:4an. Maarayksen
vaatimuksella pannaan taytantéon
ydinturvallisuusdirektiivin artiklan 7 vaatimusta
koulutusjarjestelyista. Vaatimus vastaa keskeisilta
osin nykyisen ohjeen YVL A.4 luvun 3.5.
vaatimuksia osaamisen kehittdmisen
resursseista.

Pykalan 1 momentin mukaan on olennaista, etta
osaamisen kehittamiseen olisi kaytettavissa
tehtavien turvalliseen harjoitteluun hyvat
mahdollisuudet, joista esimerkkeina ovat
ydinvoimalaitoksen ohjaajakoulutukseen
kaytettava simulaattori, muut jarjestelmat,
rakenteet, laitteet ja valineet seka ns. mock up-
mahdollisuudet, jotka antavat mahdollisuuden
harjoitella turvallisuuden kannalta keskeisia ja
esim. sateilyn kannalta haastavia t6ita
turvallisessa ymparistdssa.

Simulaattorista on esitetty yksityiskohtaisia
vaatimuksia STUKin maarayksessa
kayttoturvallisuudesta.

Pykalan 2 momentin mukaan koulutuksen ja
osaamisen kehittamisen onnistumisen
edistamiseksi olisi tarpeen varmistaa, etta
opettajilla on riittavat taidot opettamiseen, jotta
kouluttajat voivat tukea oppilaidensa tietojen
omaksumista. On myos tarkeaa, etta kouluttajilla
on osaamisen ja oppimisen arviointiin tarvittavaa
arviointitaitoa, jotta he voivat esim. joustavasti
muuntaa opettamistapansa paremman
ymmarryksen ja todellisen oppimisen
varmistamiseksi, mikali huomaavat koulutuksen
vaikuttavuudessa haasteita.

Monikansallisen henkildston kouluttamiseen
tarvitaan riittdvaa kielitaitoa seka tietoa ja
ymmarrysta kulttuurieroista ja niiden mahdollisista
vaikutuksista esim. turvallisuuden ja
toimintakulttuuriin liittyvien vaatimusten
ymmartdmiseksi. Eri maiden
turvallisuuslainsaadanngdssa voi olla
eroavaisuuksia, jotka voivat vaikuttaa eri
kansallisuuksien perusolettamuksiin ja
tydkulttuuriin.




Pykalan 3 momentissa maarataan
koulutustietojen hallinnasta ja yllapitamisesta.
Vaatimuksella huomioidaan WENRAnN suositus
D2.3. Ydinalalla tarvitaan tiettyja tarkoin
maariteltyja ja valvottuja patevyyksia, joita on
uusittava maaravalein. Patevyyksien
ajantasaisuudesta huolehtimiseksi seka
yleisemminkin osaamisen hallintaan tarvitaan
koulutustietojen kasittelyyn toimivia ja tehokkaita
tydkaluja kuten esim. rekistereita.

12 § Henkildston soveltuvuus tyotehtaviinsa.
Pykalassad maarataan henkildston
soveltuvuudesta tyotehtavaansa ja ydinlaitoksen
turvallisuuden nakdkulmasta katsottuna.
Maarayksen antaminen perustuu ydinenergialain
120 §:44an. Vaatimus vastaa keskeisilta osin
nykyisen ohjeen YVL A.4 vaatimusta 312 ja
huomioi WENRAnN suosituksen D2.4.

Tydbturvallisuudesta ja tydntekijdiden suojelusta
saadetaan tyodturvallisuuslaissa (738/2002).
Vaatimuksen tavoite on osittain erilainen kuin
nykyisen tyd- ja ty6turvallisuus lainsdadanndn,
jonka ensisijainen tavoite on suojella tydntekijaa
tydssa aiheutuvilta haitoilta. Talla vaatimuksella
pyritdan varmistamaan, ettei ihmisen
mahdollisesta sopimattomuudesta aiheudu
ydinlaitoksen turvallisuudelle vaaraa. Tama
huomioi WENRAN tydkykya kasittelevaa
suositusta (WENRA D2.4).

Sateilytyontekijoiden terveyttd seurataan
sateilylaissa (859/2018) saadetyn mukaisesti.
Sateilylaki maaraa A-sateilytydntekijoille
ldakarintarkastuksen vahintdan kolmen vuoden
valein. Ydinenergialain 129 § (Ydinvoimalaitoksen
ohjaaja) edellyttdd ydinvoimalaitoksen ohjaajille ja
155 § (TurvahenkilGille asetetut vaatimukset)
turvahenkildille vuosittaiset terveystarkastukset.
Kaytanndssa ydinlaitosten toiminnassa on myds
muita henkil6itd kuin ohjaajat ja turvahenkilét,
jotka ovat turvallisuuden kannalta olennaisia ja




13 § Johtamisjarjestelman sisalto ja laadinta.
Pykalassa maarataan ydinlaitoksen
johtamisjarjestelmasta ja sen sisallosta.
Maarayksen antaminen perustuu ydinenergialain
119 §:aan. Maarayksen vaatimuksella pannaan
taytantéon ydinturvallisuusdirektiivin 6 artiklan
kohdan d), jonka mukaan johtamisjarjestelmassa
turvallisuus olisi asetettava asianmukaisesti
etusijalle. Wenran suosituksissa on useita, jotka
koskevat johtamisjarjestelman sisaltéa kuten
esim. C3.10, jota mm. talla vaatimuksella pyritaan
tayttdmaan. Myds IAEA:n vaatimusdokumentti
GSR-Part 2 sisaltaa useita vaatimuksia
johtamisjarjestelman sisallosta, joita
vaatimuksella pyritaan tayttamaan (esimerkiksi
vaatimukset 2,3 ja 5).

Pykalan 1 momentin 1 kohdan mukaan
johtamisjarjestelman turvallisuuspolitikassa
esitetdan turvallisuusarvot ja johdon sitoutuminen
siihen, etta turvallisuus pidetdan asianmukaisesti
etusijalla. Politiikalla ohjataan organisaation
strategiaa ja tavoiteasetantaa.

Momentin 2 kohdan mukaan
johtamisjarjestelmaan tulee kuvata ydinlaitoksen
turvalliseen toimintaan tarvittavat prosessit ja
menettelyt, joihin on sisallytettava tarvittavat
toimenpiteet turvallisuuden varmistamiseksi.
Prosessien suunnittelussa tulee myos huomioida
toimintojen turvallisuusmerkitys (graded
approach), inhimilliset ja organisatoriset tekijat

Pykalan 2 momentin mukaan
johtamisjarjestelman laadinnassa ja yllapidossa
tulee huomioida kansainvalisten ydinalan ja
laadunhallinnan standardien vaatimukset ja
suositukset. Naita ovat esim. IAEA GSR Part 2
seka ISO 19443 ja ISO 9001 standardit.
Standardien hyddyntamisessa tulisi kiinnittaa
huomiota erityisesti luvanhaltijan turvallisen
toiminnan kannalta oleellisiin asioihin.
Luvanhaltija voi myds hyotya
johtamisjarjestelmansa sertifioinnista ja
sertifikaatin yllapidosta, jolloin
johtamisjarjestelmaa saannollisesti arvioitaisiin
rippumattomasti.




14 § Johtamisjarjestelman ajantasaisuuden
arviointi.

Pykalassa maarataan johtamisjarjestelman ajan
tasalla pitdmisesta. Pykala perustuu
ydinenergialain 119 §:8an. Vaatimuksella
pannaan taytantdéon ydinturvallisuusdirektiivin 6
artiklan d) kohdan. Lisaksi artiklan 6 c) kohdassa
edellytetdan jatkuvaa turvallisuuden arviointia,
jonka piiriin olisi luettava myos turvallista
toimintaa ohjaavan johtamisjarjestelman arviointi
ja ajan tasalla pitaminen. Vaatimus huomioi
WENRAnN suosituksia C3.1 ja C3.15 seka IAEA:n
GSR Part 2 13. vaatimusta. Vaatimus vastaa
paaosin nykyisen YVL A.3 vaatimuksia luvussa 7
"Arviointi ja parantaminen”.

Johtamisjarjestelmaan kuuluva olennainen
periaate on jatkuvan parantamisen periaate, joka
edellyttaa, ettd prosessien ja menettelyjen
toimivuutta ja tehokkuutta arvioidaan jatkuvasti
seka jokapaivaisessa toiminnassa etta myos
saanndllisesti kokonaisvaltaisemmin erilaisin
arvioinnein ja mittarein. Luvanhaltijan johdon
suorittamaan johtamisjarjestelman soveltuvuuden
ja tehokkuuden arviointiin tarvitaan tietoja pykalan
esittdmista asioista. Tiedot voidaan tuottaa
erilaisin arviointikeinoin, kuten itsearvioinnit,
sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus, ulkoinen
riippumaton arviointi, erilaiset kansalliset tai
kansainvaliset arvioinnit ja sertifioinnit. Seka
sisdisen valvonnan, etta riippumattoman
turvallisuuden arvioinnin tulokset tuottavat tietoa,

15 § Palkitsemisjarjestelma.

Pykalassa maarataan luvanhaltijan
palkitsemisjarjestelmasta. Maarayksen antaminen
perustuu ydinenergialain 119 §:aan. Jos
luvanhaltijan johtamisjarjestelman osana on
palkitsemisjarjestelma, sen on
ydinturvallisuusdirektiivin 6 artiklan d-kohdan
mukaisesti tuettava turvallisuuden etusijalla
pitamista huomioiden turvallisuus myds pitkalla
aikavalilla ydinlaitoksen elinkaaren eri vaiheissa.
Palkitsemisjarjestelman tavoitteiden asetannalla
ja niiden saavuttamisesta palkitsemisella, johto
ilmaisee valintojaan ja prioriteettejaan ja ohjaa
toimintaa. Luvanhaltijan olisi tarkeata myos
ulkoistetun toiminnon osalta varmistaa, etta
toimitukseen liitetyt ja toimittajan jarjestelyt
tukevat turvallisuuden etusijalle asettamista luvan
mukaisessa toiminnassa. Vaatimuksen sisaltd
vastaa paaosin nykyisen YVL A.4 vaatimusta 353.




16 § Toiminnan ohjeistaminen ja ohjeista
poikkeaminen.

Pykalassad maarataan ohjeiden noudattamisen
varmistamisesta ja poikkeamamenettelysta, mikali
ohjeen noudattamiseen liittyy ongelmia ja ohjeen
noudattaminen ei ole jostain syysta mahdollista
tai turvallista. Maarayksen antaminen perustuu
ydinenergialain 118 §:8an ja 119 §:aan.

Pykalan 1 momentin mukaan henkiléston tulee
noudattaa sovittuja, testattuja ja hyvaksi todettuja
ohjeita ja toimintatapoja. Tama on toiminnan
laadun ja luotettavuuden keskeinen tekija. Jos
toiminnassa huomataan, ettei ohjetta pysty
turvallisesti noudattamaan siihen on oltava
maaritelty poikkeamamenettely, joka varmistaa
hallitun ja turvallisen ohje- ja
toimintatapamuutoksen. Vaatimus perustuu myos
osittain WENRAnN suosituksiin C3.6 ja C3.7.

Pykalan 2 momentin mukaan ohjeiden tulisi olla
suorittajien kaytettavissa ja ymmarrettavissa.
Vaatimus perustuu WENRAnN suositukseen C3.7
suorittajien kouluttamisesta ja C3.11.
johtamisjarjestelman dokumentaatiosta seka
C3.12 dokumentaatiomuutoksista.

Luvanhaltijan on varmistuttava siita, etta, etta
henkildstd ja toimittajat ymmartavat tyon
suorittamiseen liittyvat ohjeet ja niiden
tarkoituksen ja siten kykenevat noudattamaan
niitd esim. kieli- ja kulttuurieroista huolimatta.

Pykalan 3 momentissa maarataan
ydinlaitostoiminnassa kaytettavista menettelyista
ja niihin liittyvista tydohjeista. Momentti perustuu
ydinenergialain 119 §:8an. Maarays perustuu
lisdksi WENRAnN suositukseen C3.3 inhimillisten
tekijoiden huomioimisesta ohjeistuksissa.
Ohjeiden olisi ohjattava tekij6ita toimimaan
turvallisesti ja toimintaan olisi sisallytettava
turvallisuuden kannalta tarpeelliset tekniset ja
hallinnolliset varmistukset. Vaatimus perustuu
varmistusten osalta myds ydinenergialain 13
luvun 123 §:3a8n sisaisesta valvonnasta.




17 § Suunnitteluprosessi.

Pykalassa maarataan ydinlaitoksen
suunnitteluprosessista. Maarayksen antaminen
perustuu ydinenergialain 119 §:aan.

Pykalan 1 momentin mukaisilla suunnittelun
jarjestelmallisilla menettelyilla tarkoitetaan
selkeasti maariteltyja ja johdonmukaisesti
sovellettuja menettelytapoja, joiden avulla
varmistetaan suunnittelun eheys ja turvallisuus
laitoksen koko elinkaaren ajan. Muutosten
yhteydessa tulee varmistaa vastaavasti
muutoksen toiminnallinen ja tekninen
yhteensopivuus olemassa olevaan laitokseen
seka kokonaisuuden (konfiguraation) eheys ja
turvallisuus. Lisaksi jarjestelmallisilla menettelyilla
varmistetaan suunnittelun jaljitettavyytta ja
dokumentaation kattavuutta laitoksen koko
elinkaaren ajan.

Luvanhaltija vastaa suunnitteluprosessia
koskevien vaatimusten tayttymisesta myds silloin,
kun suunnitteluty® on ulkoistettu. Luvanhaltija
vastaa pykalassa esitettyjen vaatimusten
tavoitteiden tayttymisestd myos, vaikka
ydinlaitoksen suunnittelu tapahtuisi ennen
luvanhaltijan varsinaista toimintalupaa. Muutosten
suunnittelussa luvanhaltijan on myés
varmistettava, etta toimittajan suunnitteluprosessit
ja niiden tulokset ovat yhteensopivia luvanhaltijan
omien toimintoprosessien kanssa.




Pykalan 2 momentin mukaan suunnittelun ja
toteutuksen ohjaamiseksi seka hallitsemiseksi on
oltava tarkoituksenmukaiset
konfiguraationhallintamenettelyt.
Konfiguraationhallintamenettelyilla varmistetaan
laitoksen eri osien ja sen dokumentaation
yhteensopivuus ja ajantasaisuus laitoksen koko
elinkaaren ajan.

Vaatimustenhallinta puolestaan varmistaa, etta
kaikki suunnittelulle asetetut vaatimukset
tunnistetaan, dokumentoidaan, toteutetaan ja
todennetaan jarjestelmallisesti. Se mahdollistaa
vaatimusten jéljitettdvyyden koko laitoksen
elinkaaren ajan ja tukee turvallisuuden, laadun ja
sdaddstenmukaisuuden varmistamista.

Keskeisia konfiguraationhallintamenettelyitd on
maaritelty standardeissa. Ydinlaitoksen
elinkaaren aikaisen konfiguraationhallinnan
kokonaisuuden tulee kattaa
suunnitteluvaatimukset, koko laitos ja sen osat
(mukaan lukien ohjelmistot ja tietokannat),
suunnitteluvaatimukset, tekniset kuvaukset,
todennus- ja kelpuutustulokset, hairio- ja
hatatilanneohjeet, kayttd -ohjeet sekd muu
turvallisuuden ja toiminnan kannalta olennainen
dokumentaatio. Menettelyjen soveltamisen
laajuuden ja tarkkuuden tulee olla suhteessa
suunnittelukohteen luonteeseen ja merkitykseen.
Esimerkiksi yksittédisen sarjavalmisteisen laitteen
osalta voi riittaa, etta kaytdssa on tieto kyseisen

Pykalan 3 momentin mukaan ydinlaitoksen
suunnittelu ja toteutus on jaettava vaiheisiin.
Suunnittelun ja toteutuksen hallitsemiseksi
tarvittavat vaiheet maaraytyvat yleensa
suunniteltavan kokonaisuuden laajuuden seka
mukana olevien organisaatioiden maaran
perusteella. Suunnittelu tulisi siten jasentaa
laitoksen tai suunnittelukohteen kannalta
tarkoituksenmukaisiin vaiheisiin. Turvallisuuden
kannalta keskeiset vaatimukset on tunnistettava
ja maariteltdva osana suunnitteluprosessia ennen
kyseisen vaiheen suunnittelun ja toteutuksen
aloittamista.

Saannds vastaa ohjeen YVL B.1 vaatimusta 312
mutta sen sanamuotoa on tiivistetty.




Pykalan 4 momentin mukaan suunnittelun
tulokset olisi todennettava ja kelpuutettava
suunniteltujen menettelyjen mukaan.

Suunnittelun tulosten todennus ja kelpuutus ovat
valttdmattomia, jotta voidaan varmistaa, etta
ydinlaitoksen turvallisuudelle tarkeat jarjestelmat,
rakenteet ja laitteet tayttavat niille asetetut
vaatimukset ja toimivat suunnitellusti. Menetelmat
ja menettelyt todentamiseen ja kelpuutukseen on
suunniteltava osana suunnitteluprosessia, jotta ne
olisivat systemaattisia, kattavia ja kohteeseensa
soveltuvia.

Saados vastaa olennaisesti ohjeen YVL B.1
vaatimuksia 362-364, mutta on vahemman
yksityiskohtainen.

Pykalan 5 momentin mukaan suunnittelussa on
huomioitava turvallisuuden eri osa-alueet, eli ydin-
ja sateilyturvallisuus, turvajarjestelyt ja
ydinmateriaalien valvonta, tasapainoisesti ja
hallittava niiden rajapinnat.

Turvallisuutta ja riskeja tulisi arvioida
kokonaisuuden kannalta, ei vain osa-alueittain.
Turvallisuuden eri osa-alueiden asiantuntijoiden
systemaattinen osallistuminen
suunnitteluprosessiin alusta alkaen on keskeista
turvallisuuden optimoimiseksi. Osa-alueiden
valilla, ja joskus my0s niiden sisalla, voi esiintya
ristiriitaisia tavoitteita, joiden tunnistaminen on
keskeista yhteensopivien ratkaisujen
I6ytamiseksi. Mahdollisuuksien mukaan olisi
pyrittdva ratkaisuihin, jotka tukevat turvallisuuden
eri osa-alueita.

Ohjeen YVL B.1 vaatimuksissa 409 ja 410 on
elementteja turvajarjestelyjen ja
ydinmateriaalivalvonnan huomioimisesta
suunnittelussa. S8ados edellyttda kuitenkin
aiempaa selkedmmin turvallisuuden eri osa-
alueiden systemaattisempaa hallintaa
suunnitteluprosesseissa.




18 § Jarjestelmiin rinnastettavien
kokonaisuuksien kasittely suunnittelussa.
Pykalassa saadetaan jarjestelmiin vertautuvien
kokonaisuuksien kasittelysta
suunnitteluprosessissa. Maarays perustuu
ydinenergialain 72 §:n (Ydinlaitoksen
suunnitteluvaatimus) ja 119 §:n sdanndksiin, jotka
koskevat suunnittelua ja johtamisjarjestelmaa.

Jarjestelmalla tarkoitetaan toisiinsa liittyvien
laitteiden, rakenteiden ja mahdollisesti
ohjelmistojen muodostamaa kokonaisuutta, joka
suorittaa tietyn toiminnon tai tehtavan.
Jarjestelma voi siséltaa useita osakokonaisuuksia
tai osajarjestelmia.

Tassa saannoksessa jarjestelmiin vertautuvilla
kokonaisuuksilla tarkoitetaan laajempia
kokonaisuuksia, jotka koostuvat useista
jarjestelmista tai niiden osista. Esimerkiksi
automaatioarkkitehtuuri muodostuu useista
samantyyppisista jarjestelmista ja on kasiteltava
suunnittelussa jarjestelman tavoin, jotta voidaan
varmistaa osien yhteensopivuus ja
kokonaisuuden soveltuvuus laitokseen.

Turvallisuuden kannalta merkittavia
kokonaisuuksia voivat muodostaa myos
jarjestelmat, jotka eivat yksittain ole
turvallisuusluokiteltuja. Esimerkiksi vesikemian
hallintaan liittyvat jarjestelmat voivat vaikuttaa
levidamisesteiden eheyteen ja sateilyannoksiin,




19 § Turvallsuuteen liittyvien inhimillisten
tekijoiden hallinta ydinlaitoksen ja sen muutosten
suunnittelussa.

Pykalassad maarataan inhimillisten tekijdiden
systemaattisesta hallinnasta laitoksen ja sen
muutosten suunnittelussa. Maarayksen
antaminen perustuu ydinenergialain 72 §:4an.
Maaraysvaatimus perustuu IAEA:n SSR-2/1
vaatimukseen 32 ja WENRAnN suositukseen C3.3.
Vaatimus vastaa sisalloltdan padosin nykyisen
maarayksen STUK Y/1/2018 6 §:aa ja ohjeen
YVL B.1 kappaleen 4.4 vaatimuksia.

Pykalan 1 momentin mukaan inhimillisten
tekijéiden hallinnan menettelyt olisi integroitava
laitoksen suunnitteluprosessiin, ja suunnittelussa
olisi jarjestelmallisesti huomioitava ihmisen ja
organisaation toiminnan kyvykkyydet ja rajoitteet.
Inhimillisten ja organisatoristen tekijéiden
hallinnan suurin vaikuttavuus on saavutettavissa
laitoksen ja sen jarjestelmien, rakenteiden ja
laitteiden suunnitteluvaiheessa. Inhimillisten
tekijoiden hallinnan menettelyt integroidaan 17§:n
mukaiseen suunnitteluprosessiin ja sen
vaiheistukseen. Talla varmistetaan inhimillisten
tekijéiden hallinnan vaikuttavuus laitoksen ja sen
muutosten suunnittelussa laitoksen koko
elinkaaren ajan. Inhimillisten tekijéiden hallinnan
olisi oltava vaikuttavaa eli suunnitteluratkaisujen
olisi tuettava ihmisen ja organisaation toiminnan
onnistumista luotettavasti suhteessa
turvallisuuden eri alueisiin (ydin- ja




Pykalan 2 momentin mukaan luvanhaltijan tulisi
maarittdd suunnittelussa kaytettavat inhimillisten
tekijdiden hallinnan menettelyt ja niihin vahintaan
sisallytettavat toimet. Menettely voisi olla
esimerkiksi laadittu HFE-ohjelma ja taman
soveltaminen laitoksen ja sen muutosten
suunnittelussa. Ohjelmaan tulee kuulua
momentissa luetellut asiat ja menettelyja tulee
kayttaa suunnittelutoiminnassa laitoksen
elinkaaren kaikissa vaiheissa. Momentissa
mainitut menettelyt perustuvat mm. IAEA:n SSG-
51-ohjeeseen ja IEC 63351 -standardiin. Ihmisen
toiminnan ja tehtavien analysointi kasittaa mm.
kayttdkokemukset, toimintojen analyysin seka
allokoinnin ihmisen ja automaation valilla,
tehtavaanalyysit, henkildston ja patevyyksien
analyysit seka turvallisuudelle tarkeiden ihmisen
tehtavien kasittelyn. Suunnitteluratkaisujen
soveltuvuuden seurannalla tarkoitetaan ihmisen ja
organisaation suorituskyvyn seurantaa, jolla
valvotaan, ettd soveltuvuuden osoituksissa
saavutettu suoritustaso pysyy kayttévaiheessa
vaatimusten mukaisena.

Projekti- ja hanketasolla pykalan vaatimukset
edellyttavat inhimillisten tekijéiden hallinnan
suunnittelua, kuten esimerkiksi projekti- tai
hankekohtaista HFE-suunnitelmaa ja HFE:n
integroimissuunnitelmaa laitoksen
suunnitteluprosessiin. Pykalan tarkoittamilla
turvallisuuteen liittyvilla inhimillisilla tekijoilla
tarkoitetaan, ettd ihmisen toiminnalla on suora tai




20 § Hankinta ja toimitusketjun hallinta.
Pykalassa maarataan hankinnan ja toimitusketjun
hallinnasta. Pykala perustuu ydinenergialain 122
§:8an. Vaatimus vastaa paaosin nykyisen ohjeen
YVL A.3 luvussa 6.5. "Hankinnat ja toimitusketjun
hallinta" esitettyja asioita. Pykala panee
taytantéon ydinturvallisuusdirektiivin 6 artiklan a)
ja f) kohdat. Pykala perustuu myés mm. IAEA:n
GSR Part 2 vaatimuksiin ja WENRAnN suosituksiin
B3.6 ja D4.3, jotka kasittelevat toimitusketjun
hallintaa.

Pykalan 1 momentin mukaan tuotteiden tai
palveluiden ostamisessa luvanhaltijan tulee
maaritella toimitukseen liittyvat vaatimukset
riittdvan kattavasti ja riittavilla laatuvaatimuksilla
turvallisuuden nakékulmasta. Vaatimusten
maarittelyssa tulee huolehtia siitd, ettd kuullaan
erityisesti tuotteiden ja palveluiden loppukayttajia
ja huomioidaan konkreettisesti sitd, miten
turvallisuus tuotteen ymparilla luodaan
systeemisesti, huomioiden inhimillisia,
organisatorisia ja teknisia tekijoita.

Luvanhaltijan tulee tarkoin arvioida hankittavan
palvelun tai tuotteen turvallisuusmerkitys ja siihen
liittyvat riskit ja jarjestaa toimituksen valvonta
siten, ettd ydinlaitoksen turvallisuus voidaan
varmistaa. Toimittajan kyky tuottaa vaatimusten
mukaista tuotetta, palvelua ja siihen liittyvaa
dokumentointia tulisi arvioida ennen sopimusten
allekirjoittamista ja palvelun tai tuotteen tilaamista.




Pykalan 2 momentissa sdadetaan luvanhaltijan
vaatimustenmukaisuuden ja turvallisuuden
varmistamistoimista hankinnoissa ja
toimitusketjujen valvonnassa. Varmistamistoimet
kattavat myos sarjavalmisteisten
teollisuustuotteiden hankinnan.
Varmistamistoimet tulee valita turvallisuus- ja
riskiperusteisesti varmistaen toimittajan
edellytykset toimittaa vaatimusten mukainen tuote
tai palvelu. Vaatimuksella on pyritty huomioimaan
useita WENRAnN suosituksia mm. A1.5, C3.17-
C3.19, C4.3.

Momentin 1 kohdan mukaan luvanhaltijan
hankinnan vaatimustenmukaisuuden ja
turvallisuuden varmistamistoimiin kuuluu arvio
siita tulisiko toimittajan johtamisjarjestelman olla
ydinalan standardin mukainen. Ydinalan
toimittajille on olemassa ydinalan standardi ISO
19443. Ydinalan standardeja vastaava
johtamisjarjestelma on tarpeen sellaisten
toimittajien kohdalla, joilla on merkittava rooli
turvallisuuden kannalta, kuten esim.
laitostoimittaja tai muuta vastaava tuotetta tai
palvelua tuottava toimittaja. Yleisesti ottaen
ydinalan toimittajalta tulisi edellyttaa sertifioitua
johtamisjarjestelmaa kuten esim. ISO 9001, jolla
toimittaja osoittaa olevansa kiinnostunut
yllapitamaan standardin mukaista laadunhallintaa
ja luomaan ja yllapitamaan luottamusta
asiakassuhteisiin.

Pykalan 3 momentin mukaan luvanhaltijan tulee
tarkoin arvioida mita toimintaa voi ulkoistaa tai
mita palveluita voi ostaa ja mista luvanhaltijan
olisi omalla osaamisella ja henkildstolla
vastattava.

Ydinturvallisuusdirektiivin 6 artiklan kohdan a)
mukaan paavastuu ydinlaitoksen
ydinturvallisuudesta on luvanhaltijalla. Tata
luvanhaltijan vastuuta ei voida delegoida, ja siihen
kuuluu my6s vastuu sellaisten toimeksisaajien ja
toimittajien toiminnasta, joiden toiminta saattaa
vaikuttaa ydinlaitoksen ydinturvallisuuteen.




Pykalan 4 momentin mukaan olisi tarkeata, etta
luvanhaltija jatkuvasti seuraa turvallisuuden
kannalta tarkeiden toimittajien
liketoimintaympérist6a ja liiketoimintaan liittyvia
muutoksia, jotta turvalliseen toimintaan
tarvittavaan hankintaan ei tule yllatyksia esim.
turvallisuuden kannalta tarkean tuotteen
luotettavuuden tai saatavuuden suhteen. Siksi on
tarkeaa, etta naiden toimittajien
toimituskyvykkyytta ja toimintaa arvioidaan
rittdvan usein ja pidetdan voimassa ajan tasaista
tietoa toimittajan edellytyksista toimittaa
vaatimusten mukaisesti.

21 § Epailyttavien tuotteiden hallinta.

Pykalassa maarataan epailyttavien tuotteiden
hallinnasta. Pykala perustuu ydinenergialain 122
§:8an (Toimitusketjun hallinta). Pykalalla
huomioidaan WENRAnN suositusta C3.18 seka
standardin ISO 19443 kohtaa 8.1.1. Vaatimus
vastaa paaosin nykyisen ohjeen YVL A.3
vaatimusta 640.

Turvallisuus voi olla uhattuna, mikali laitokselle
paasee vaarennettyja tai muulla tavalla
epailyttavia tuotteita. Tuote voi olla epailyttava
useasta syysta. Tuote voi olla vaarennds
(Counterfeit), tuotteeseen voi liittya vilppia
(Fraudulent) tai tuote voi muuten olla epailyttava
(Suspect) jos esim. tuotteeseen liittyvassa
dokumentaatiossa on puutteita tai tuotteeseen
liittyvien vaatimusten tayttymisesta ei taysin
pystyta varmistumaan tarvittavalla tavalla.

Olisi tarkeata, etta seka ostotoiminnassa etta
hankintaprosessin aikana,
vastaanottotoiminnassa ja lopulta laitokselle
viennissa, asennuksessa ja kayttdéonotossa
kiinnitetddn huomiota siihen, etta tuotteen
asianmukaisuuden todentamiseen on riittava
osaaminen ja menettelyt, joiden avulla ehkaistaan
epailyttavien tuotteiden hankinta ja paaseminen
ydinlaitokselle.

My®os toimittajien CFSI (Counterfeit, Fraudulent
and Suspect Items) hallintakeinot on arvioitava




22 § Sisainen valvontatoiminta.

Pykalassa maarataan ydinlaitoksen sisaisesta
valvontatoiminnasta. Maarayksen antaminen
perustuu ydinenergialain 123 §:4an. Maarayksella
huomioidaan WENRAnN suositusta C5.1 ja IAEA:n
SSR 2/2 vaatimusta 9 toiminnan monitoroinnista.
Maarays vastaa keskeisiltd osin nykyisen ohjeen
YVL A.3 kappaleissa 7.1-7.4 ja 7.6 esitettyja
vaatimuksia arvioinnista ja parantamisesta. Eri
alueiden ja toimintojen valvontaan, tarkastukseen,
testaukseen, todentamis- ja kelpuutus- seka
patevointitehtaviin liittyvia tarkkoja vaatimuksia
esitetddn myods muissa nykyisissa eri tekniikan
alojen YVL-ohjeissa.

Sisaisen valvonnan tehtavana on varmistaa, etta
prosessien ja toiminnan laadunhallinta toimii
siten, ettd prosessit, toiminta ja lopputuotteet ovat
vaatimusten mukaisia ja ettd prosesseissa
noudatetaan sovittuja ohjeistuksia ja taytetdan
esitettyja vaatimuksia (ns. in process oversight -
prosessin sisdinen valvonta, laadunohjaus). Mita
tarkedmmasta toiminnasta tai tuotteesta on
kysymys sitd tarkemmin prosessia ja toimintaa
valvotaan.

Sisaista valvontaa tehdaan eri tasoilla Iahtien
tekijan oman tyén varmentamisesta ja kollegan
varmentamisesta riippumattomuusperiaatetta
noudattaen tydsta taysin riippumattomien tahojen
valvontaan. Riippumatonta sisaista valvontaa
voivat olla mm. kdytdnvalvonta, laadunhallinta

Pykalan 2 momentin mukaan luvanhaltijan tulee
varmistaa, ettd myds ulkoistettujen toimintojen ja
prosessien sisdinen valvonta vastaa ydinalan
vaatimuksia ja varmistavat toiminnan
turvallisuuden ja turvallisuusvaatimusten
tayttymisen.

Pykalan 3 momentin mukaan sisaiseen
valvontaan voivat kuulua myds eritasoilla tehtavat
itsearvioinnit, vertaisarvioinnit ja riippumattomat
arvioinnit.

Saanndllisia arviointeja edellytetdan myds
poikkileikkaavilta koko organisaatiota koskevilta
toiminnoilta, kuten esimerkiksi inhimillisten ja
organisatoristen tekijdiden hallinnalta seka
kokemuksista oppimisesta.




23 § Riippumaton turvallisuuden valvonta.
Pykalassa maarataan riippumattomasta
turvallisuuden valvontatoiminnasta. Maarayksen
antaminen perustuu ydinenergialain 124 §:3an
(Riippumaton ydinlaitoksen turvallisuusvalvonta).
Maarays huomioi WENRAnN suositukset C5.2 ja
C5.4.

Riippumaton turvallisuuden arviointitoiminto on
ylimman johdon tuki ja "tydkalu" toiminnan
kokonaisvaltaisen turvallisuuden kriittiseen
arviointiin ja palautteen saamiseksi siitd kuinka
johto ja organisaatio on onnistunut toiminnan
johtamisessa ja turvallisuustavoitteiden
saavuttamisessa. Riippumattoman turvallisuuden
arviointitoiminnon tehtava on
turvallisuusvalvonnan kannalta nain ollen erittain
tarkea.

Toiminnon tulee vahintaan vuosittain laatia
kattava arvio ja suositukset ydinlaitoksen
toiminnan turvallisuudesta. Arvioinnin toteutus voi
olla tarpeen myds useammin joissain
ydinlaitoksen elinkaaren vaiheissa tai niiden valilla
siirryttaessa. Myos teemakohtaiset arvioinnit
voivat olla tarpeen esimerkiksi, kun toimintaan
liittyy muutoksia tai erilaisia epavarmuustekijoita.

Toiminnon raportoinnin on tarkoitus toimia
luvanhaltijan ylimman johdon paatdsten pohjana
ja neuvoja ja suosituksia antavana.
Riippumattoman turvallisuusarviointitoiminnon

Pykalan 2 momentin mukaan toiminnon tehtavana
on raportoida turvallisuuden kokonaiskuvasta
ylimmalle johdolle vahintaan vuosittain.

Toiminnon roolina on yllapitaa itselldan
ajantasaista tilannekuvaa turvallisuudesta ja
varmistaa, ettd luvanhaltijan ylimmalla johdolla on
totuudenmukainen tilannekuva
ydinlaitostoiminnan turvallisuudesta ja siihen
kytkeytyvien eri toimijoiden kyvykkyydesta toimia
siten, etta taytetdan kokonaisuutena ydinlaitoksen
toiminnalle asetetut turvallisuusvaatimukset.




Pykalan 3 momentin mukaan riippumatonta
turvallisuusvalvontaa tekevilla henkilGilla on oltava
rittdva osaaminen ja heidan on oltava
mahdollisimman riippumattomia arvioitavasta
toiminnasta. Riippumattomuus edellyttaisi sita,
ettd henkil6illa ei ole vastuuta arvioitavasta
toiminnasta, eikd sen sisaisesta valvonnasta tai
ydinlaitoksen turvallisuuden johtamisesta. Heilla
on oltava tehtavan vaatima asema ja toimivalta.
Toiminnon organisoitumisessa olisi tarkeata
kiinnittda huomiota myds siihen, etta henkildilla on
tehtavaa ajatellen myos muita soveltuvia
ominaisuuksia, kuten vahva ydinalan turvallisuutta
korostava asenne, auktoriteetti ja rohkeus
arvioida myds ylimman johdon toimintaa
asettamalla turvallisuus ensisijaiseksi arvoksi.

Toiminnon tulee arvioida mm. organisaation
johdon kyvykkyytta huomioida uusia
toimintaymparistdon vaatimuksia ja vieda naita
henkildston tietoisuuteen ja toimintaan seka
johtaa organisaatiota muutosten Iapi. Siksi
toiminnon henkiléiden osaamisessa on
huomioitava my@s riittdva osaaminen
organisatorisista tekijoista ja miten nama
inhimilliset ja organisatoriset tekijat vaikuttavat
turvallisuuden vaalimisessa seka miten haasteet
naihin liittyen voitaisiin ratkaista. Tatd osaamista
on tarkeata olla ainakin sen verran, etta
mahdollisiin erityistilanteisiin osataan tarvittaessa
hankkia lisda tukea toiminnon ulkopuolelta.

Pykéalan 4 momentin mukaan riippumattoman
turvallisuusvalvonnan menettelyt on kuvattava
johtamisjarjestelmaan. Menettelyihin tulisi
sisallyttaa seka toiminnon raportointikaytannét ja
sen, etta etukateen olisi maaritelty se tapa milla
tama toiminto voi saattaa jonkin huolestuttavan
havainnon nopeasti ylimmalle johdolle kasittelyyn.




24 § Muutoksen hallinta.

Pykalassa maarataan muutosten hallinnasta.
Maarayksen antaminen perustuu ydinenergialain
125 §:4an (Ydinlaitoksen muutosten hallinta).
Nykyisessa ohjeessa YVL A.3 on vaatimuksia
organisaatiomuutosten hallintaan ja mm.
ohjeessa YVL B.1 kasitellaan ydinlaitokseen
tekniikkaan liittyvid muutoksia. Kansainvalisessa
saanndstossa on suosituksia ja vaatimuksia,
WENRAIla esim. suositus C3.6 ja osassa Q ja
IAEA:lla SSR 2/2:ssa vaatimus 11, joita tassa on
pyritty huomioimaan.

Muutosten riskit ja vaikutukset turvallisuudelle
tulee riittavasti arvioida ja dokumentoida
turvallisuuden, tiedon ja tietdmyksen hallinnan
kannalta. Muutostilanteessa ei valttamatta aina
ole selvaa vaikuttaako muutos turvallisuuteen.
Siksi muutoksen riskiarvio on tehtava niin
aikaisessa vaiheessa kuin mahdollista. Kaikki
muutokset eivat kuitenkaan tapahdu luvanhaltijan
aloitteesta, vaan voivat olla enemman tai
vahemman yllattavia. Kaikissa muutostilanteissa
on pyrittdva huolehtimaan siita, ettd muutokset
toteutetaan turvallisesti ja ettei muutoksista
aiheudu ydinlaitokselle sellaisia
turvallisuusriskeja, joihin ei olisi riittavia
hallintakeinoja. Hallintakeinot tulisi valita
riskiperusteisesti.

Luvanhaltijan tulee voida osoittaa, etta
muutokseen liittyvia riskeja on kattavasti

Pykalan 2 momentin mukaan tulee muutosten
yhteydessa huomioida turvallisuuden eri osa-
alueiden (ydin- ja sateilyturvallisuus,
turvajarjestelyt, ydinmateriaalivalvonta) rajapinnat
ja hallita muutokset riskitietoisesti ja
tasapainoisesti. On myds hyva huomioida, etta
kumuloituvat muutokset aiheuttavat haasteita
yllapitaa tilannetietoa ja -tajua organisaatiossa.
Siten on oleellista jatkuvasti pysya valppaana ja
varmistaa menettelyja, joiden avulla riskeja
pystytdan tunnistamaan ja hallitsemaan.

Mikali suunnitellusta toiminnasta joudutaan
poikkeamaan, on pysahdyttava arvioimaan
kattavasti uuteen tilanteeseen liittyvia riskeja ja
maariteltava miten tilanteessa on turvallisinta
edeta kayttdmalla sovittuja ja tehokkaita
muutostenhallinnan menettelyja.




Pykalan 3 momentin mukaan myds valiaikaiset
muutokset on hallittava huolellisesti.

Erityisesti tilapaisten laitokseen tai sen kayttoon
vaikuttavien muutosten maara ja kesto olisi
pyrittava pitdmaan mahdollisimman pienena ja
rajallisena. Eri muutosten yhteisvaikutukset on
arvioitava ja seurattava

Pykalan 4 momentin mukaan olisi tarkeata
havaitsemista varten merkita ydinlaitoksella ne
jarjestelmat, rakenteet ja laitteet, jotka liittyvat
johonkin muutokseen ja joilla on merkitysta
turvallisuuteen. Henkildston olisi voitava havaita
ja tunnistaa muutoksen kohteet, jotta ei niista
aiheudu ydinlaitokselle eikd henkildstdlle itselleen
vaaraa.

25 § Muutoksista viestiminen verkostossa.
ykalassa maarataan viestinnastd muutosten
yhteydessa. Maarays perustuu ydinenergialain
125 §:8an. Viestinnasta esitetdan vaatimuksia
nykyisen ohjeen YVL A.3 luvussa 6.6.

Pykalan 1 momentin mukaan muutostilanteissa
on tarkeéata tunnistaa kaikki tahot, jotka jollakin
tapaa liittyvat muutokseen. Muutosten hallintaan
liittyy olennaisesti tehokas ja ennalta suunniteltu
viestintatoiminta etenkin, kun muutoksiin liittyy
useita organisaatioita ja esim. vastuiden siirtoja.

Pykalan 2 momentin mukaan luvanhaltijan tulisi
varmistaa, etta toimittajat noudattavat sovittuja
menettelyjd muutoksiin liittyen. Luvanhaltijan on
tarkea huolehtia siita, etta turvallisuuteen ja
toimintaan vaikuttavien toimittajien muutosten
hallintamenettelyt ovat luvanhaltijan
turvallisuusvastuun ndkdkulmasta riittavia.
Toimittajien kanssa tulee sopia muutosten
yhteydessa tehtavasta viestinnasta. Erityisesti on
tarkeaa olla sovittuna, miten toimitukseen,
tuotteeseen tai palveluun, liittyvistd mahdollisista
muutoksista informoidaan.




26 § Luvanhaltijan toimintaan kohdistuvista
muutoksista ilmoittaminen.

Pykalassa maarataan luvanhaltijan toimintaan
kohdistuvien muutosten ilmoittamisesta. Pykala
perustuu ydinenergialain 36 luvun 375 §:aan
(Tietojen toimittaminen luvanhaltijan toimintaan
littyvistd muutoksista). Muutosten
turvallisuusvaikutusten arviointi voi olla tarkentuva
prosessi. Kun ymmarretaan, ettd muutoksella voi
olla turvallisuusvaikutuksia, asiasta on
iimoitettava STUKIille viimeistaan kaksi kuukautta
ennen muutoksen toteuttamista tai viipymatta
luvanhaltijan saatua tietoa tulevasta muutoksesta,
jotta Sateilyturvakeskukselle jaa aikaa omalta
osaltaan arvioida muutoksen
turvallisuusmerkitysta ja kasittelya.

27 § Riskien hallinta.

Pykalassa maarataan luvanhaltijan riskien
hallinnasta. Pykala perustuu ydinenergialain 126
§:4an. Riskienhallinnasta on vaatimuksia mm.
ohjeissa YVL A.3 ja A.7. Kansainvalisessa
saannostdssa on vaatimuksia ja suosituksia
riskien hallinnasta mm. IAEA:n SSR 2/2 vaatimus
8 ja WENRAnN SV1.1 seka IAEA:n GSR Part 2
dokumentin useamman vaatimuksen alakohdissa,
joita tdssa on pyritty huomioimaan.

Turvallisuuskriittisella alalla riskien hallinta
kaikessa toiminnassa ja kaikilla toiminnan tasoilla
on alalla tarvittavan toimintakulttuurin keskeisessa
roolissa. Riskien valpasta ja systemaattista
tunnistamista ja niihin reagoimista
asianmukaisella tavalla on toiminnassa keskeista,
koska riskien toteutuessa vaikutukset voivat olla
toiminnan kannalta erittdin merkittavia ja laajasti
vaikuttavia.

Pykalan 1 momentin mukaan riskien hallintaan
tulee olla systemaattisia kaytantoja, jotka
soveltuvat eri tasoisten ja tapaisten
toimintakokonaisuuksien turvallisuuden
varmistamiseen; aina yksittdisen henkilén
tyétehtavan suorittamisesta kokonaisen
ydinlaitoshankkeen toteuttamiseen. Riskien
hallinnassa on tarkeaa, etta tarkasteltavaa
kohdetta ei rajata liian pieneksi, koska usein
eniten riskeja muodostuu kohteen rajapinnoissa.




Pykalan 2 momentin mukaan toimittajilta tulisi
edellyttaa riittdvia riskienhallinnan menettelyja.
Luvanhaltijan olisi tarkea varmistaa, etta sen
kayttamat turvallisuuden kannalta tarkeita
tuotteita ja palveluita toimittavat toimittajat
noudattavat sovittuja riskien hallintaa koskevia
menettelyita ja etta toimittajilla itselldan on riittavat
riskien hallintakeinot niiden oman verkoston
toimijoihin liittyen. Turvallisuuden kannalta
tarkean tuotteen tai palvelun saatavuus tai laatu
voi olla luvanhaltijan turvallisen toiminnan
kannalta ratkaisevaa.

28 § Poikkeamien hallinta.

Pykalassa maarataan poikkeamien hallinnasta.
Pykala perustuu ydinenergialain 126 §:8an.
Poikkeamien hallinnasta esitetdan vaatimuksia
maarayksessa STUK Y/1/2018 ja STUK Y/4/2018
seka ohjeessa YVL A.3. Kansainvalisessa
saanndstossa on suosituksia poikkeamien
hallinnalle WENRAN H10:ss3, vaatimuksia IAEA:n
GSR Part 2 kohdissa 4.5 ja 6.3 seka standardissa
ISO 19443, joita tassa on pyritty huomioimaan.

Poikkeamalla tarkoitetaan, etta jokin vaatimus jaa
tayttamatta (ISO 9000:2015). Poikkeamat voivat
olla tuotteeseen liittyvia poikkeamia tai
toiminnassa havaittuja poikkeamia, jotka
ydinalalla ovat esim. kayttétapahtumia.
Poikkeamien hallinta on tarkea prosessi
turvallisuuden hallinnassa, joka tahtaa toiminnan
ja turvallisuuden jatkuvaan parantamiseen.

Poikkeamien kasittelyn jarjestelmallisten
toimintatapojen tavoitteena on varmistaa
turvallisuus lyhyella ja pidemmalla aikavalilla.
Poikkeaman merkitys arvioidaan seka
maaritellaan tarvittavat toimenpiteet poikkeaman
korjaamiseksi ja toistumisen estamiseksi.
Poikkeaman kasittelyn tuloksena organisaatio
korjaa valittéman tilanteen asianmukaisesti ja
ottaa opiksi, jotta estetdan esim. viallisten osien,
materiaalien tai puutteellisten palvelujen kaytto tai
poikkeamien toistuminen tulevaisuudessa
mahdollisimman hyvin.




Pykalan 2 momentin mukaan luvanhaltijan tulee
edellyttaa toimittajilta asianmukaisia
poikkeamienhallinnan menettelyja. Ydinalan
hyvaan toimintakulttuuriin kuuluu, ettd poikkeamat
ilmoitetaan ja kasitellaan asianmukaisesti.
Verkostomaisessa toiminnassa on tarkeata sopia
poikkeamien hallinnan menettelyista ja naista
viestimisesta, koska esim. toimitukseen liittyvien
poikkeamien kasittelylla ja siihen liittyvalla
dokumentaatiolla saattaa olla merkitysta
vuosienkin jalkeen toimituksesta.

29 § Tietoaineiston ja tallenteiden hallinta.
Pykalassad maarataan tietoaineiston ja
tallenteiden hallinnasta. Pykala perustuu
ydinenergialain 127 §:4an. Tietoaineiston ja
tallenteiden hallinnasta esitetaan vaatimuksia
mm. ohjeessa YVL A.3. Pykala vastaa paaosin
kansainvalisessa saannostdéssa WENRAN
suosituksia C3.12, C3.13 ja IAEA:n SSR 2/2:ssa
esitettyja vaatimuksia tiedon ja tallenteiden
hallinnasta.

Pykalan 1 momentin mukaan ydinlaitosta ja sen
turvallista toimintaa koskevan tietoaineiston
hallinnan menettelyilla on varmistettava tiedon ja
tallenteiden kohtien 1-8 ominaisuudet.

Koska ydinlaitoksen toiminta on pitkaaikaista ja
turvallisuuskriittista olisi tarkeaa, etta tiedon ja
tietdmyksen hallintaan olisi olemassa tehokkaat ja
selkeasti vastuutetut menettelyt ja jarjestelmat,
jotka varmistaisivat tiedon jaljitettavyyden,
eheyden ja ajantasaisuuden. Turvallisuuden
jatkuvassa parantamisessa pitaa voida palata
esim. kokemustietoihin ja aikaisempiin
ydinlaitoksen elinkaaren vaiheisiin liittyviin
luotettaviin tietoihin. Esim. Kayttétoiminnasta
syntyvat ja laitoksen prosessitiedot on
tallennettava ja naiden on oltava jaljitettavissa.
(SSR-2/2 req. 15 -> SSG-76 4.54-4.62).

Myds toimittajien tapa tallentaa tietoja ja
tallenteita on tarpeen arvioida toimittaja-




Pykalan 2 momentin mukaan turvallisuuden
kannalta tarkean tietoaineiston kasittelyn tulee
perustua maariteltyyn valtuutukseen.
Tiedonhallinnan menettelyissa tulee kuvata
tallenteiden tai asiakirjan laatimiseen,
muuttamiseen, tarkastamiseen seka
hyvaksymiseen liittyvat valtuudet asian
turvallisuusmerkityksen mukaisesti. Mita
tarkeammasta asiasta on kysymys, sita
tarkemmin on valtuudet kuvattava ja myds, miten
rippumattomasti asiaa on eri vaiheissa
tarkasteltava.

Riippumattomuus tarkoittaa, etta tiedon laatijan ja
tallentajan tuotoksia tarkastaa myos hanesta
rittdvan riippumattomat tahot. Tama sen takia,
ettd mahdolliset turvallisuuden kannalta tarkeat
asiat eivat jaisi huomioimatta joko vahingossa tai
tahallisesti.
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Sijaintikunta on tunnistettava ydinlaitoksen turvallisuuteen vaikuttavana toimijana ja erityisesti
my0s toisinpdin. Valittamalla tietoa luvanhaltijan ja kunnan valilla voidaan parantaa kaikkien
turvallisuutta esim. mahdollisten muutosten ja eri teollisuuden toimijoiden
turvallisuusvaikutusten tunnistamisen ja huomioinnin osalta. Vahintadn perustelumuistioon
olisi lisattdva maininta myos sijaintikunnan ja luvanhaltijan valisesta
tiedonvaihtovelvollisuudesta ja yhteistydsta. Maarayksesta puuttuu kokonaan yhteistyo
sijaintikunnan kanssa.































Johtamisjarjestelman sisaltévaatimuksiin tulee lisata vaatimus turvallisuuteen vaikuttavien
asioiden viestintdmenettelyiden tunnistamisesta ja menettelyiden kuvaamisesta ja
turvallisuuden edistamiseksi tehtavasta vuorovaikutuksesta eri toimijoiden kuten
sijaintikunnan ja luvanhaltijan valilla. Perustelumuistioon tulisi lisata maininta, etta tata
viestintaa voidaan tehda mm. yhteistyéryhmia yllapitamalla ja varmistamalla riittava
tiedottaminen tarkeista muutoksista, tapahtumista ja tilanteista.

















































Isoista muutoksista kuten kayttoian jatkamisesta ja mahdollisista tehonkorotuksista on
viestittdva myos sijaintikunnalle hyvissa ajoin, jo suunnitteluvaiheen aikana, jotta varmistetaan
mahdollisten vaikutusten huomioiminen kunnan alueella.




Toimintaa koskevien muutosten kohdalla on arvioitava viestimistarve myds sijaintikunnalle
samalla kun viestitdaan STUK:lle. Jos viestimistarve tunnistetaan, on muutoksesta viestittava
sijaintikunnalle viivytyksetta.













Ehdotuksen perustelut




































































































Siirtymadsaanndostarve (ext)

Organisaatio




































































































Kentta

Ehdotus uudeksi tekstiksi

Muu mahdollinen kommentti

Ehdotuksen perustelut

Siirtymasaannostarve (ext)

Organisaatio




Ohjeistus

Kirjataan ehdotettu korvaava teksti.
Korostukset voi tehda fontin vareilla, alleviivauksella tai kursiivilla. Yliviivausta ei tule kayttaa.

Kirjataan nimikkeeseen/vaatimukseen, pykalaan, lukuun tai maaraykseen kohdistuva kommentti.
Korostukset voi tehda fontin vareilla, alleviivauksella tai kursiivilla. Yliviivausta ei tule kayttaa.

Kirjataan kommentin ja/tai uuden tekstin perustelut.

Kirjataan tunnistettu tarve mahdolliselle siirtymasaannokselle. (Vain ulkoiset toimijat.)

Kirjataan kommentoiva organisaatio.

Yleisohje:

Kun haluat kommentoida maaraysta yleisesti, kirjaa kommenttisi maarayksen nimea vastaavalle
riville taulukossa.

Vastaavasti voit kommentoida lukua, pykalaa tai vaatimusta kohdistamalla kommentin sita
vastaavalle riville taulukossa.




