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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivitk 29.04.2026 § 23

Paatosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytéakirjantarkastajien valitseminen

Sivltk 29.04.2026 § 24
Paatosehdotus Valitaan poytakirjantarkastajat.
Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jenni Jalonen-Jarvenpaa ja Jaakko

Kulmala.



EURAJOEN KUNTA Poytakirja 3/2026

Sivistyslautakunta § 25 29.04.2026

Eurajoen lukion kansainvalisyyshanke
Sivitk 29.04.2026 § 25
153/12.00.01/2026

Eurajoen lukion rehtori llkka Heikkila esittelee Eurajoen lukion
kansainvalisyyshanketta.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta merkitsee Eurajoen lukion kansainvalisyys-
hankkeen tietoon saatetuksi.

Paatos Merkittiin.
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Sivistyslautakunnan maararahojen seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumista koskeva osavuosiraportti 1.1.-31.3.2026

Sivltk 29.04.2026 § 26
9/02.02.02/2026

Hallintokunnat raportoivat neljannesvuosittain maararahojen kayton
ja sitovien tavoitteiden toteutumista.

Osavuosiraportti on esityslistan liitteena.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle esitettavaksi esityslistan liitteen mukaisen
osavuosikatsausraportin.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunnan esitykset tekniselle lautakunnalle paivakotien ja koulujen
kiinteistoista koskien vuoden 2027 talousarviota

Sivltk 29.04.2026 § 27
102/02.02.00/2026

Sivistyspalveluiden koulujen ja paivakotien johtajat ja rehtorit ovat
toimittaneet kiinteistoja koskevat esitykset vuoden 2027 talous-
arvioon. Sivistysjohtaja on koonnut esitykset ja kaynyt ne lapi
kunnan rakennusmestarin kanssa.

Eurajoen yhteiskoulun ja lukion seka Lapijoen koulun kiinteistdjen
osalta toivotaan huomioitavan kokonaisuudet kiinteistéjen muut-
tuneiden tilanteiden vuoksi.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa esittaa tekniselle lautakunnalle liitteiden
mukaiset toimenpiteet sisallytettavaksi vuoden 2027 talousarvioon.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Varhaiskasvatuksen hallinnon ratkaisut 1.8.2026 alkaen

Sivitk 29.04.2026 § 28
146/01.01.01.01/2026

Eurajoen kunnan sivistyspalveluiden varhaiskasvatuksen hallinnon
rakenne muodostettu vuonna 2017 kuntaliitoksen ja siina
yhteydessa tehdyn organisaatiouudistuksen yhteydessa. Talloin
varhaiskasvatuksen hallinto muodostettiin varhaiskasvatusjohtajasta,
varhaiskasvatuksen palvelupaallikdsta, kahdesta perhepaivahoidon
ohjaajasta ja toimistosihteerista. Lisaksi hallintoon voitiin katsoa
kuuluvaksi paivakoti Kuunarin, paivakoti Majakan ja paivakoti
Metsatahden johtajat.

Vuonna 2019 talousarvioehdotuksessa sivistyslautakunta esitti
kaksiryhmaisen paivakodin investointia paivakoti Majakan yhteyteen.
Eurajoen kunnan teknisen toimen FCG Oy:lta tilaaman
varhaiskasvatusselvityksen mukaan investointia ei kuitenkaan
suositeltu, koska laskeva syntyvyys selvityksen mukaan ei tuota
palvelutarvetta riittavasti.

2020-luvun alkupuolella kavi kuitenkin toisin. Eurajoella
varhaiskasvatuksen osallistumisprosentti oli alhainen, ikaluokkien
valilla oli vaihtelua, mutta keskiarvo oli silloin viela alle 70 prosentin.
Monet varhaiskasvatuslain muutokset (kaikkiaan kahdeksan vuoden
2017 jalkeen), vanhempien tietoisuuden kasvu varhaiskasvatuksen
merkityksesta seka Eurajoen hyva tyollisyystilanne johtivat
osallistumisprosentin kasvuun ja varhaiskasvatuksen palvelutarpeen
kasvuun.

Maan hallitus samaan aikaan alensi varhaiskasvatuspalveluiden
maksuja useaan otteeseen seka pienensi varhaiskasvatusryhmien
mitoitusta. Nama tekijat johtivat palvelutarpeen kasvuun, johon
Eurajoella reagoitiin perustamalla paivakoti pois vetaytyneen
yksityisen palveluntarjoajan (paivakoti Kettula, Nordlandia) tilalle
seka vuokraamalla rivitaloasuntoja valiaikaisiksi varhaiskasvatuksen
ryhmaperhepaivahoitotiloiksi.

Vuonna 2026 vuokrattuja tiloja on yhteensa viisi rivitaloasuntoa seka
yksi erillinen asunto varhaiskasvatuksen erityisen tuen tyotiloiksi.
Lisaksi Eurajoen kunnan paattajien tahtotila oli selvita
palvelutarpeesta ja valttaa investoinnit rekrytoimalla lisaa
perhepaivahoitajia. Rekrytointikampanjoja on tehty vuosittain,
vaihtelevalla menestyksella. Talla hetkella perhepaivahoitajia on
Eurajoella 24. Vastaava maara muissa kunnissa on alle 10 tai O.
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Vuosien 2017-2026 valisena aikana varhaiskasvatuksen merkittavin
muutos on ollut lasten tuen tarpeiden kasvu. Lainsaataja on
reagoinut tahan laatimalla varhaiskasvatukseen kolmitasoisen tuen
jarjestelman. Kaytanndssa se on kunnalle tarkoittanut
varhaiskasvatuksen henkilostomaaran kasvua. Vuonna 2017
palkattiin Eurajella ensimmainen konsultoiva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja ja sen jalkeen varhaiserityiskasvatuksen
henkilostdmaara on kasvanut kaikkiaan kahdeksaan tyontekijaan.

Eurajoen varhaiskasvatuksen kulurakenne on toisista kunnista
poikkeava. Satakunnan kuntien valisessa vertailussa Eurajoen kunta
kayttaa varhaiskasvatukseen enemman rahaa kuin muut kunnat.
Tama johtuu kuntien eri laskentatapojen lisaksi suuresta
perhepaivahoitajien maarasta, joka poikkeaa merkittavasti muista
kunnista. Lisaksi vuosien 2023 - 2024 aikana varhaiskasvatus
vastaanotti onnistuneiden hakuprosessien jalkeen yli 500 000 €
hankeavustuksia, jotka vaaristivat edella mainittujen vuosien
kulurakenteen vertailua muihin kuntiin. Kaiken kaikkiaan
varhaiskasvatuksen kehittamishankkeet ovat tulouttaneet avustuksia
ja hankemaararahoja kunnalle noin miljoonan euron verran.

Varhaiskasvatuksen hallintoa koskeva keskustelu on paaosin
keskittynyt varhaiskasvatuksen johtajan ja varhaiskasvatuksen
palvelupaallikon ymparille. Vuonna 2017 toteutettiin kunnassamme
toteutettiin koko kuntaa koskeva organisaatiouudistus. Talloin
kahden kunnan viranhaltijoille haettiin uuteen
organisaatiorakenteeseen sopivat virkatehtavat, jotka ovat
osoittautuneet toimiviksi. Eurajoella on koko ajan optimoitu kahden
johtajan malli ja sita kautta saatu erinomaisia
asiakastyytyvaisyystuloksia (litteend). Lisaksi monet
varhaiskasvatuslain muutokset ovat vaikuttaneet
varhaiskasvatuksen jarjestamiseen ja hallinnon tyon maaran
merkittavaan kasvuun.

Merkittavimmat tekijat varhaiskasvatuksen hallinnon tehtavien
kasvussa laajentuneen toimintaympariston lisaksi ovat olleet
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunitelmien ja uusien lakisaadosten
vuoksi jatkuva toimintatapojen kehittaminen, varhaiskasvatuksen
kasvun kolmiportaisen tuen jarjestaminen ja tuen henkilostomaaran
kasvu seka tuen henkildston keskitetty johtaminen.

Kasvun tuen jarjestamista johdetaan siis hallinnosta kasin, jotta
voidaan turvata yhdenvertainen tuen saanti lapsille ja lapsiperheille.
Tata kahdeksan viranhaltijan johtamisen tehtavaa ei siis vuonna
2017 ollut olemassa.Toimintakulttuuria ja toimintaa ohjaava laki ja
saannot ovat oleellisesti muuttuneet. Tama on huomattu muissakin
kunnissa missa hallintoon on resursoitu lisaa henkilotyovuosia ja
rakennettu nain kestavaa ja kehittavaa varhaiskasvatustoimintaa,
kuten myos naapurikunnissamme Eurassa, Raumalla ja Porissa on
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tehty (esimerkiksi Eurassa on samanlainen kahden johtajan
varhaiskasvatushallintomalli). Merkittdvana voidaan pitaa myds
pandemian aiheuttamaa pysyvaa vaikutusta varhaiskasvatuksen
henkil6stdn sairauspoissaoloihin, joka on heijastunut kasvavana
tydomaarana varhaiskasvatuksen hallinnossa.

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajalla,
tarkoittaa siis varhaiskasvatuksen hallintoa, on myos henkildston
taydennyskoulutusvelvollisuus. Hanketyon avulla tama on saatu
tehtya laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Viela tarkeampaa on
huomata, ettd henkildston osaaminen heijastuu suoraan
asiakastyytyvaisyyteen (liite). Lapset ja lapsiperheet saavat
kunnassamme korkeatasoista varhaiskasvatuspalvelua. Erityisesti
kasvun tuen piirissa olevat lapset ja perheet saavat tukea ja neuvoja,
jotka he kokevat arvokkaiksi ja sujuvaa arkea tuottaviksi.

Varhaiskasvatuksen henkildston taydennyskoulutus ja osaamisen
varmistaminen vaativat pitkajanteista suunnittelua, johtamista ja
kaytannon jarjestelyja. Viime vuosien aikana on koko henkilostolle
jarjestetty muun muassa Huomaa hyva -koulutuskokonaisuus (kesto
2 vuotta), Neuvokas perhe-menetelmakoulutus, neurovahvistava
koulutuskokonaisuus, TCM Ihmeelliset vuodet -menetelma ja
toiminnanohjaukselliset varhaiskasvatuksen valtakunnallisten
perusteiden edellyttamat uudistukset ja ohjaistusten kayttddnoton
laajat, koko varhaiskasvatuksen henkilostoa koskevat koulutukset.

Varhaiskasvatuksen henkildstomitoitus perustuu
varhaiskasvatuslakiin ja on saadetty turvaamaan lasten turvallisuus,
hyvinvointi ja pedagoginen kehitys. Mitoitus maarittaa, kuinka
monta kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivaa henkilda tulee
olla suhteessa lapsimaaraan, eika siita voida poiketa ilman lain
rikkomista.

Henkildston siitdminen muihin tehtaviin vaarantaa lasten
turvallisuuden ja asianmukaisen valvonnan, pedagogisen toiminnan
laadun ja yksilOllisen tuen seka tyontekijdiden jaksamisen ja
tyohyvinvoinnin.

Mikali henkilostoa siirretaan pois ryhmasta, tilalle on tuotava
korvaava henkild, jotta lakisdateinen mitoitus sailyy. Tilapaiset
siirrot voivat olla mahdollisia vain, jos ne eivat vaaranna mitoitusta
eika lasten etu vaarannu. Varhaiskasvatuksen henkildstomitoitus ei
ole joustava resurssivaranto, vaan lakisaateinen minimi, jonka
tarkoituksena on taata laadukas ja turvallinen varhaiskasvatus
jokaiselle lapselle. Riittavan hallinnon tehtava on turvata
varhaiskasvatuksen jarjestajan lakisaateiset valvonnan alaiset
velvoitteet.
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Kaytannossa edellisessa kappaleessa on tiivistettyna varhaiskasva-
tuslain kannalta hallinnon tarkeimmat ydintehtavat. Kaikki hallinnon
tehtavat eivat tuossa ole, vain tehtavat, joihin toimintaa valvova
viranomainen keskittyy.

Varhaiskasvatusjohtajan ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikdn
tehtavankuvaukset ovat liitteena. Asiasta keskusteltaessa on usein
esitetty virheellinen tulkinta, ettd varhaiskasvatuksessa kaksi
viranhaltijaa jakaisi yhden viranhaltijan tyot. Tehtavankuvauksista
nakee selvasti, etta hallinnon tehtavat on jaettu ja monessa
tehtavakokonaisuudessa optimoitu ja maksimoitu kahdelle
viranhaltijalle. Toisen virheellisen tulkinnan mukaan
varhaiskasvatus voitaisiin jarjestaa "kevyemmalla” hallinnolla.
Varhaiskasvatusta ei kuitenkaan nykyisenaan voida jarjestaa
yhdella hallinnon viranhaltijalla, vaan talloin lasten ja lapsiperheiden
palvelutasoa pitaisi merkittavasti laskea.

Hallinnon kaventaminen osuisi pahiten henkiléston hyvinvoinnin
tuen ja taydennyskoulutusten jarjestamiseen, hankkeisiin
osallistumisiin, muiden kuntien, yhteistydkumppanien, kuten
seurakunta ja kolmannen sektorin yhteisot, ja kunnan sisaisesti
tehtavaan yhteistyohon ja kasvun tuen johtamiseen.
Taydennyskoulutuksen kohdalla kaventaminen johtaisi
ostopalveluiden kayttamiseen ja alueellisen yhteistydn
kaventumiseen, mika tarkoittaa naiden toimintojen kustannusten
nousua.

Eurajoen kunnalla on monia sisaisia poikkihallinnollisia tyoryhmia,
jotka asettavat varhaiskasvatuksen hallinnolle oman
vaatimuksensa. Naita ovat mm. kunnan hyvinvointiryhma (sis.
Lapsiystavallinen kunnan toimintamallin), Hyva mieli -tyéryhma,
Makasiini-julkaisun tyéryhma, liikkenneturvallisuustyéryhma ja Hinku
-ilmastotyoryhma.

Jokaisesta tyoryhmasta on jalkautettava kasiteltavat asiat ja
tavoitteet toimenpiteineen varhaiskasvatuksen henkildstolle.
Hallinnon kaventaminen merkitsee poikkihallinnollisten tyoryhmien
merkityksen vahenemista.

Ennakkovaikutusten arviointi

Ennakkovaikutusten arviointiin vaikuttaa varhaiskasvatuksen
tulevaisuus.

Suomessa, riippumatta maan hallituksen koostumuksesta,
varhaiskasvatus tulee olemaan valtakunnallinen painopistealue.
Vuoden 2017 jalkeen varhaiskasvatuslakia, varhaiskasvatuksen
mitoitusta ja varhaiskasvatuksen maksualennuksia on muutettu 9
kertaa. Seuraava lakimuutos toteutuu 1.8.2026. Kaikki muutokset
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ovat aiheuttaneet kunnille lisaa tehtavia ja tuoneet lisaa asiakkuuksia
varhaiskasvatukseen. Tama kehityssuunta ei ole muuttumassa,
suomalaisia lasten vanhempia tarvitaan jatkossakin verotuloja
tuottavaan tydéhon.

Kasvun tuen tarve ei tule tulevina vuosina vahenemaan, kuten tuen
henkilostomaaran kasvustakin voimme nahda. Sama kehitys nakyy
jo perusopetuspalveluissa. Tuen tarpeisiin vastaaminen tarkoittaa
tulevina vuosia henkildston taydennyskoulutustarvetta,
erityisvarhaiskasvatuksen merkityksen nousua ja kasvun tuen
kokonaisvaltaista johtamista. Varhaiskasvatuksen tulevien tehtavien
osalta lapsiperheiden vanhempien neuvonta- ja
konsultointipalveluiden rooli tulee kasvamaan. Tahan
varhaiskasvatuksen henkildsto tarvitsee hallinnon riittavan tuen.

On totta, etta syntyvyyden laskiessa lasten maara
varhaiskasvatuspalveluissa tulee laskemaan. Tama ei kuitenkaan
vahenna varhaiskasvatuksen hallinnon lakisaateisten tehtavien ja
normien maaraa, eika nay hallinnon tehtavien vahenemisena.
Lapsimaaran vaheneminen nakyy varhaiskasvatuksen yksikdissa
missa maaraaikaisten tyontekijoiden maara todennakoisesti laskee
jo vuonna 2027.

Eurajoella syntyvyyden laskua on kompensoinut ikaluokkien
kasvanut osallistumisprosentti,joka on noussut kuntavertailussakin
korkeaksi lahelle 90%:a. Tama on johtunut hyvasta
tyollisyystilanteesta ja laadukkaista varhaiskasvatuspalveluista.

Varhaiskasvatuksen hallinnon jatkaessa kahden johtavan
viranhaltijan resurssilla, pystymme jatkamaan jo edella mainittuja
laadullisia ja lasten, perheiden ja henkiloston hyvinvointiin
vaikuttavia toimintoja.

Varhaiskasvatuksen hallinnon kaventaminen yhden johtavan
viranhaltijan varaan merkitsee seuraavia lasten ja lapsiperheiden
palvelutasoa laskevia asioita:

e Kasvun tuen tarpeessa olevien lasten tukipalveluiden
heikentymista ja hidastumista. Lapsiperheiden osaksi koituisi
valistus- ja neuvontatehtavien vaheneminen.

e Kasvun tuen osalta henkildston taydennyskoulutusten
vahentamista ja valmius kohdata tuen haasteita heikentyy.

¢ Yhdenvertaisuuden toteutumisen riskienhallinnan heikkenemista.

¢ Kunnan sisaisen yhteistyon vahenemista ja
poikkihallinnollisuuden heikkenemista.

e Alueellisen yhteistyon vahenemista ja sen tuomien hyotyjen
vahenemista, mika johtaa kehittamistyon heikentymiseen ja
taydennyskoulutuskustannusten nousuun.
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Hankerahoitusten vahenemiseen, koska pystymme
hankerahoituksia hakemaan vahemman.

Riskina on varhaiskasvatuksen pedagogisen laadun
heikentyminen riittavan henkildston tuen ja ohjauksen puutteen
vuoksi.

Sivistyspalveluiden johtamisen uudelleen organisointia ja
heijastevaikutuksia muihin sivistyspalveluihin.

Paatosesitys ja kuntastrategia

Paatosesitys perustuu Eurajoen kunnan kuntastrategiaan 2027-2030
(Kunnanvaltuusto 23.3.2026 § 10)

Toimiva Eurajoki

toimimme taloudellisesti,vastuullisesti ja asiakaslahtoisesti.

Varhaiskasvatuksen talouden kehitys tulevina vuosina tuottaa
saastoja lasten vahenemisen kautta. Vuonna 2027
todennakoisesti pystymme luopumaan neljasta maaraaikaisesta
henkilotydvuodesta. Varhaiskasvatuspalvelut jarjestetaan
jatkossakin vastuullisesti ja pyrimme jarjestdmaan ne paremmin
kuin muissa kunnissa, jotta varhaiskasvatuksemme pysyy
vetovoimatekijana. Asiakaslahtoisyys toteutetaan kuten
ennenkin.Kasvun tuen piirissa olevien lasten palvelut ovat
oikeaaikaisia ja laadukkaita

teemme paatokset ketterasti ja toimimme ratkaisukeskeisesti.
Riittava hallinto varmistaa, etta paatokset tehdaan asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti ja oikea-aikaisesti.

ylldpiddmme ja kehitdmme laadukkaita palveluita.

Riittava hallinto turvaa henkiléston osaamisen ja kyvyn vastata
perheiden ja lasten moninaistuviin haasteisiin nopeasti ja
viipymatta. Riittdva taydennyskoulutus turvaa korkean
asiakastyytyvaisyyden ja ennaltaehkaisee hyvinvointialueen
palveluihin turvautumista.

Hyvinvoiva Eurajoki

tarjoamme sujuvan arjen ja kannustamme aktiiviseen elamaéaan.

Varhaiskasvatuksen pystyessa tarjoamaan kasvun tukea
Eurajoella, perheiden arkeen ei tarvitse sisallyttaa matkoja pois
kunnasta hyvinvointialueen tukipalveluita varten (esimerkiksi
neuropsykologisten palveluiden vuoksi). Tukea saa lapsen
varhaiskasvatusyksikosta seka kunnan neuropsykologisista
palvelupisteista ja se on lapsen lahtdkohdista lahtien suunniteltua
yhteisty0ssa perheiden kanssa.
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Hallinnollisin ratkaisuin tuetaan varhaiskasvatuspaikkojen
jarjestamista suunnitellusti ja laadukkaasti perheiden tarpeiden
mukaan.

- edistdmme asukkaiden yhdenvertaisuutta.

Varhaiskasvatuksen hallinnon tehtava on turvata
varhaiskasvatuksen palveluiden yhdenvertainen saatavuus
kaikille palveluiden piirissa oleville lapsille ja lapsiperheille
kaikissa paivakodeissa, perhepaivahoitoyksikoissa ja
perhepaivahoidossa. Asiakkuusprosentin ollessa ikaluokissa
l&helld 90%:a yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa
hallinnon koordinointia.

- toteutamme UNICEFin lapsiystéavéllisen kunnan toimintamallia.

Lapsiystavallisen kunnan toimintamalli sisaltaa aina
varhaiskasvatukseen liittyvia tavoitteita ja kokonaisuuksia.
Varhaiskasvatuksen hallinnon tehtava on vieda tavoitteet ja
niiden toimenpiteet henkilostolle ja huolehtia etta tavoitteet
saavutetaan.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa esittdaa kunnanhallitukselle, etta
varhaiskasvatuksen hallinto toteutetaan 1.8.2026 alkaen tayttamalla
varhaiskasvatusjohtajan ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikdn
virat.

Paatos Keskustelun aikana Soile Holmstrom esitti paatosesityksesta
poikkeavan paatosesityksen: Sivistyslautakunta esittaa
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1. varhaiskasvatuksen palvelupaallikdn virka lakkautetaan 1.8.2026
alkaen ja samasta ajankohdasta perustetaan palveluohjaajan virka,
jonka tehtavakuvaan sisaltyy johtavien viranhaltijoiden tehtavista ne,
jotka eivat edellyta esihenkildasemaa, seka
2. Toinen perhepaivahoidonohjaajan virka siirretaan paivakoti
Makasiinin johtajan viraksi.

Katriina Roos kannatti Holmstromin esitysta.

Aznestyksessa alkuperaista paatosesitysta kannatti Jenni Jalonen-
Jarvenpaa ja Holmstromin paatdsesitysta kannattivat Jaakko
Kulmala, Rami Riikila, Katriina Roos, Tomi Salonen, Satu Taipale,
Martti Viinamaki, Soile Holmstrom ja Outi Veijonaho.

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, etta

1. varhaiskasvatuksen palvelupaallikon virka lakkautetaan 1.8.2026
alkaen ja samasta ajankohdasta perustetaan palveluohjaajan virka,
jonka tehtavakuvaan sisaltyy johtavien viranhaltijoiden tehtavista ne,
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§ 28 29.04.2026

jotka eivat edellyta esihenkilbasemaa, seka
2. Toinen perhepaivahoidonohjaajan virka siirretaan paivakoti
Makasiinin johtajan viraksi.

Sivistysjohtaja jatti sivistyslautakunnan paatokseen eriavan
mielipiteensa. Paatos viivyttaa paivakoti Makasiinin
valmisteluprosessia ja vaarantaa nain ollen lasten ja lapsiperheiden
varhaiskasvatuspalveluiden tarjonnan Eurajoen keskustaajaman
alueella. Lisaksi paatos kaventaa varhaiskasvatuspalveluiden
esihenkildresurssia ja nain ollen heikentaisi kasvun tuen henkiloston
johtamisjarjestelya ja kasvun tuen koordinointia.

Kokous oli keskeytettyna klo 20.40-20.50.
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Sivistyslautakunta §29 29.04.2026

Oikaisuvaatimus koskien Eurajoen yhteiskoulun erityisopettajan valintaa (§17/2026)

Sivitk 29.04.2026 § 29
2/01.01.01.01/2026

Erityisopettajan virka tuli avoimeksi Eurajoen kunnanvaltuuston
hyvaksyman henkildstosuunnitelman mukaisesti 01.08.2026 alkaen.

Virka oli avoimena Kuntarekryssa 26.1.-11.2.2026 valisen ajan ja
maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli yhteensa 11. Haastatteluun
kutsuttiin 5 hakijaa.

Haastattelut pidettiin 27.2.2026 Haastattelijoina olivat Eurajoen
yhteiskoulun rehtori Sari-Anne Aaltola ja sivistyslautakunnan
puheenjohtaja Outi Veijonaho.

Sivistysjohtaja on paatoksella § 17/2026 valinnut erityisopettajan
virkaan KM Henriikka Poolin.

KM Ainomari Vettenranta on 18.3.2026 lahettanyt paatoksesta
oikaisuvaatimuksen, jossa vaaditaan paatoksen kumoamista, koska
paatos on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi
vaaditaan etta Vettenranta valitaan ansioituneempana hakijana ko.
virkaan.

Sivistyslautakunta toteaa, etta valintaprosessi on ollut
asianmukainen ja kattava ottaen huomioon haettavaa henkil6a
koskeva tehtavankuvaus. Perusopetuksen erityisopettajan viran
hakuilmoituksessa todetaan, etta viran kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 986/98 mukaisesti. Molemmat, sekd KM
Henriikka Pool ja KM Ainomari Vettenranta ovat kelpoisia tehtavaan.

Valintamenettely on ollut lainmukainen ja ansiovertailu tosiasiallisesti
suoritettu, vaikka sen sisaltda ei olekaan avattu tarkemmin
valintapaatoksessa. Valintaprosessissa ei ole asiavirhetta.

Hallintolain 50§ mukaan: Asiavirheen korjaaminen: Viranomainen voi

poistaa virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian udelleen, jos

1. paatds perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen;

2. paatos perustuu ilmaisen vaaran lain soveltamiseen,;

3. paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4. asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti
vaikuttaa paatokseen.
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§ 29 29.04.2026

Paatosehdotus

Mikaan edellisista olevista hallintolain esittamista kohdista ei koske
tehtya valintapaatosta.

Eurajoen kunnan perusopetuksen erityisopettajan viran
valintaprosessissa on laadittu ansiovertailu, Pool ja Vettenranta on
haastateltu. Opetusnaytteita ei ole vaadittu, koska molemmat hakijat
ovat aiemmin olleet viranhaltijoita Eurajoen kunnassa.

Haastattelijoina ovat toimineet yhteiskoulun rehtori ja
sivistyslautakunnan puheenjohtaja. Molemmilla haastateltavilla on
ollut mahdollisuus esittaa rekrytoijille kysymyksia. Valintaprosessin
ajankohdat on mainittu valintapaatdksessa.

Haastatteluissa vahvistui kasitys KM Henriikka Poolin vahvuuksista
haettavana olleeseen virkaan. KM Henriikka Pool on hoitanut
kyseista Eurajoen yhteiskoulun laaja-alaisen erityisopettajan virkaa
maaraaikaisesti kuluneen lukuvuoden ajan. Han on aloittanut
tehtavassa tilanteessa, jossa toiminnalle ei ollut valmiita rakenteita tai
vakiintuneita kaytanteita, ja on taman lukuvuoden aikana rakentanut
ja vakiinnuttanut tehtavan hoitamisen kannalta keskeisia
toimintatapoja. Han on osoittanut kykenevansa toimimaan
itsenadisesti, kehittamaan toimintaa seka vastaamaan tehtavan
vaatimuksiin muuttuvissa ja osin jasentymattomissa tilanteissa.

Pool on ty0ssaan osoittanut tehtavassa edellytettavaa pedagogista
osaamista, vastuullisuutta seka hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja. Han on kyennyt vastaamaan oppilaiden erilaisiin
tuen tarpeisiin seka toimimaan tarkoituksenmukaisesti yhteistyossa
huoltajien ja koulun henkiloston kanssa. Lisaksi han hallitsee
opetuksen suunnittelun ja toteutuksen opetussuunnitelman
mukaisesti seka on osoittanut valmiutta arvioida ja kehittdaa omaa
tyotaan.

Poolin etuna on myds koulun toimintakulttuurin, oppilaiden ja kaytan-
teiden tuntemus, mika tukee opetuksen jatkuvuutta, ennakoitavuutta
ja kouluyhteisdn toimivuutta. Han on virkaa hoitaessaan antanut
konkreettista nayttoa siita, etta han hallitsee tehtavan edellyttamat
pedagogiset, didaktiset ja vuorovaikutukselliset taidot.

Erityisopettajan valintapaatds on perustunut kokonaisvaltaiseen
harkitaan, eika valintapaatosta ole tehty ainoastaan hakijoiden
tydkokemuksen perusteella. Kokonaisvaltaisen harkinnan jalkeen
valintaesitys on ollut KM Henriikka Pool.

Sivistyslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja jattaa
viranhaltijapaatoksen voimaan.
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Sivistyslautakunta §29 29.04.2026

Paatos Keskustelun aikana Soile Holmstrom esitti paatosesityksesta
poikkeavan paatosesityksen, jonka mukaan oikaisuvaatimus
hyvaksytaan. Katriina Roos kannatti Holmstromin paatosesitysta.

Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti Holmstromin esityksen.
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Sivistyslautakunta § 30 29.04.2026

Muutos vuoden 2026 talousarvion kirjaustasolle 95002 investointinumerolle 93234

Sivitk 29.04.2026 § 30
9/02.02.02/2026

Eurajoen kunnan vuoden 2026 talousarviossa on varattu Eurajoen
yhteiskoulun pihavalineisiin 50 000€ maararaha.

Maararahan kayttoa suunnitellessa tuli ilmi etta yhteiskoulun b-
rakennuksen kohdalla on sisailmaongelmia, joihin liittyen suunnittelu
keskeytyi. Ongelmat vaikuttavat yhteiskoulun ja lukion
hanketyéryhman tyéhon ja piha-alueen kaytdsta tulevina vuosina ei
ole varmuutta. Vaistotilojen ja tydbmaa-alueiden sijoittaminen piha-
alueelle on mahdollista, joten resurssien kayttaminen piha-
alueeseen tassa tilanteessa ei ole jarkevaa.

Paatéosehdotus Sivistyslautakunta esittaa tekniselle lautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle etta koulujen pihojen
kehittamiseen varattua talousarvion 2026 kirjaustason 95002
investointinumeron 93234 maararahaa pienennetaan 50 000 €.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 31 29.04.2026

OPH-467-2026 Muutosmaarays perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteisiin
1.8.2026 alkaen

Sivitk 29.04.2026 § 31
42/12.00.01/2026

Opetushallitus on tanaan paattanyt muutoksista perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2014 seuraaviin lukuihin.

e Luku 5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

e Luku 7.4.1 Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointi

e Luku 7.4.2 Oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva
suunnitelma

e Luku 7.5.2 Oppilaan vapauttaminen oppiaineen oppimaaran
suorittamisesta terveydellisista syista

e Luku 7.6.1 Perusopetuksen jarjestaminen oppilaalle, jolla on
vamma, sairaus tai toimintakyvyn rajoite

o Luku 11.1 Kaksikielisen opetuksen tavoitteet ja opetuksen
jarjestamisen lahtokohtia

Opetuksen jarjestaja ei voi jattaa noudattamatta tata maaraysta tai
poiketa siita. Taman maarayksen mukaan tarkistetut paikalliset
opetussuunnitelmat tulee ottaa kayttoon 1.8.2026.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta merkitsee muutosmaarayksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin.
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OPH-466-2026: Muutosmaarays/Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
muuttaminen 1.8.2026 alkaen

Sivltk 29.04.2026 § 32
123/12.00.02/2026

Paatosehdotus

Paatos

Opetushallitus on paattanyt muutoksista esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden (2014) lukuihin 1, 2 ja
5. Muutosmaaraykset on julkaistu ePerusteet -palvelussa:

« Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014),
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esiopetus/419551/tiedot

Muutosmaarayksen mukainen esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet astuu voimaan 1.8.2026.

Muutosmaarayksen mukainen paikallinen esiopetuksen
opetussuunnitelma tulee ottaa kayttéon viimeistaan 1.8.2026.
Sivistyslautakunta merkitsee muutosmaarayksen tiedoksi.

Merkittiin.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esiopetus/419551/tiedot
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Sivistyslautakunta § 33 29.04.2026

Yhteiskoulun opintoretki 21.-22.5.2026 Ahvenanmaalle

Sivitk 29.04.2026 § 33
7/12.01.06/2026

Yhteiskoulun 9C ja 9E luokat tekevat opintoretken Ahvenanmaalle
21.-22.5.2026. Toimintasuunnitelma on esityslistan liitteena.
Paiatosehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy toimintasuunnitelman.
Paatos Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 34 29.04.2026

Lapijoen koulun leirikoulumatka Liettuaan 3.-8.5.2026
Sivitk 29.04.2026 § 34
7/12.01.06/2026

Lapijoen koulun oppilasryhma tekee Erasmus+ -hankkeen Students’

mobility - leirikoulumatka Kauno r. llgakiemio -kouluun, Liettuaan

03.05.-08.05.2026. Toimintasuunnitelma on esityslistan liitteena.
Paatosehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy toimintasuunnitelman.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta §35 29.04.2026

Eurajoen yhteiskoulun kouluyhteison vetoomus

Sivitk 29.04.2026 § 35

86/10.03.02.02/2026
Eurajeon yhteiskoulun vanhempianyhdistys on luovuttanut
sivistysjohtajalle 20.4.2026 kouluyhteisdn vetoomuksen koskien
yhteiskoulun b-rakennuksen sisailmatilannetta.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta merkitsee Eurajoen yhteiskoulun kouluyhteisén

vetoomuksen tietoon saatetuksi ja lahettda vetoomuksen edelleen
kunnanhallitukselle.

Paatos Merkittiin.
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§ 36 29.04.2026

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Sivitk 29.04.2026 § 36

Sivistysjohtajan viranhaltijapaatokset:

oppilaspaatdkset (ei julkisuuteen Julk 24.1). (§ 13/2026)
Tiina Arppelle on annettu virkamatkamaarays Erasmus+ job
shadowing-hankkeen tapaamiseen Kroatiassa 8.3.-13.3.2026.
(§ 12/2026)

Minna-Mari Karekselle on annettu virkamatkamaarays
Erasmus+ job shadowing-hankkeen tapaamiseen Kroatiassa
8.3.-13.3.2026. (§ 11/2026)

Liisa-Maija Kankanpaa on valittu erityisopettajan virkaan
1.8.2026 alken. (§ 14/2026)

Henriikka Pool on valittu erityisopettajan virkaan 1.8.2026
alken. (§ 17/2026)

Niko Parviainen on valittu Eurajoen yhteiskoulun
matematiikan tuntiopettajan virkaan 1.8.2026 alkaen.

(§ 16/2026)

Santtu Tuomolalle on annettu virkamatkamaarays Erasmus+
liikuvuus -hankkeen tapaamiseen Puolassa 21.3.-29.3.2026.
(§ 19/2026)

Janne Jarviselle on annettu virkamatkamaarays Erasmus+
likuvuus -hankkeen tapaamiseen Puolassa 21.3.-29.3.2026.
(§ 18/2026)

Heli Palomaelle on myonnetty virkavapaata ajalle 1.8.2026-
31.7.2027. (§ 20/2026)

Ainomari Vettenrannalle on annettu virkamatkamaarays
Erasmus+ KA121-hankkeeseen liittyvan Students’ mobility -
likkuvuusjakson tapaamiseen Liettuassa 3..-8.5.2026.

(§ 25/2026)

Minna-Mari Karekselle on annettu virkamatkamaarays
Erasmus+ KA121-hankkeeseen liittyvan Students’ mobility -
likkuvuusjakson tapaamiseen Liettuassa 3.-8.5.2026.

(§ 24/2026)

Sari-Anne Aaltolalle on annettu virkamatkamaarays
opintoretkelle Ahvenanmaalle 21.5.-22.5.2026. (§ 23/2026)
Johanna Saloselle on annettu virkamatkamaarays
opintoretkelle Ahvenanmaalle 21.5.-22.5.2026. (§ 22/2026)
Sini Niemiselle on annettu virkamatkamaarays opintoretkelle
Ahvenanmaalle 21.5.-22.5.2026. (§ 21/2026)

Merkitty tiedoksi koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivaohjaajan
irtisanoutuminen 16.4.2026 alkaen. (§ 30/2026)

Karri Artiola on valittu yhteiskoulun maaraaikaisen
erityisluokanopettajan virkaan ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Varalle valittiin Helena Lahtinen. (§ 29/2026)
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§ 36 29.04.2026

Paatosehdotus

Paatos

e Karoliina Sauriolle on annettu virkamatkamaarays Nordplus
Study Visit -koulutukseen Vattenfallgymnasietissa
Oregrundissa Ruotsissa 20.-24.4.2026. (§ 28/2026)

e Johanna Saloselle on annettu virkamatkamaarays Nordplus
Study Visit -koululukseen Vattenfallgymnasietissa
Oregrundissa Ruotsissa 20.-24.4.2026. (§ 27/2026)

o Merkitty tiedoksi koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaajan irtisanoutuminen 23.4.2026 alkaen. (§ 31/2026)

Keskustan koulun rehtorin viranhaltijapaatokset:
e 0on paattanyt lauantaityopaivan (15.11.2025) korvaavan
15.5.2026 tyopaivan. (§ 4/2026)
e Henni Isaksson on valittu luokanopettajan sijaisuuteen ajalle
7.4.-30.5.2026. (§ 5/2026)

Lukion rehtorin oppilaspaatokset (ei julkisuuteen Julk 24.1).
(§ 2, 3 ja 5-7/2026)

Vs. varhaiskasvatuksen palvelupaallikon viranhaltijapaatokset:
e merkitty tiedoksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
irtisanoutuminen 1.6.2026 alkaen. (§ 2/2026)
e Emma-Liila Luosmalle on myonnetty virkavapaata ajalle
24.8.2026-23.8.2027. (§ 3/2026)

Lapijoen koulun rehtorin viranhaltijapaatokset:
e Sanna Mickelsson on valittu maaraaikaiseen ohjaajan
toimeen ajalle 10.8.2026-5.6.2027. (§ 2/2026)
e Laura Catrina Pruna on valittu maaraaikaiseen ohjaajan
toimeen ajalle 10.8.2026-5.6.2027. (§ 1/2026)

Paivakoti Majakan johtajan viranhaltijapaatokset:
e Tanja Vuorinen on valittu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
osa-aikaiseen ja maaraaikaiseen tehtavaan 3.8.2026 alkaen.
(§ 2/2026)

Paivakoti Metsatahden johtaja on valinnut Reija Rajala-Marttisen
vuorohoitoryhman varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaiseen
tehtavaan ajalle 1.8.-31.12.2026. (§ 2/2026)

Luvian yhtenaiskoulun rehtorin oppilaspaatokset (ei julkisuuteen Julk
24.1). (§ 1/2026)
Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja toteaa,

ettei niissa ole lautakunnan kasiteltavaksi otettavia asioita.

Merkittiin.
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Sivistyslautakunta § 37 29.04.2026

Saapuneet kirjeet

Sivitk 29.04.2026 § 37
10/02.05.01.00/2026

VN/35065/2025: Paatos kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta
vuodelle 2026.

Paiatosehdotus Merkitaan sivistyslautakunnan tietoon saatetuksi.

Paatos Merkittiin.
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Sivistyslautakunta § 38 29.04.2026
Muut asiat

Sivitk 29.04.2026 § 38
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 30,§ 31,§ 32, §
35,8§36,§37,§38

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



EURAJOEN KUNTA Poytakirja 3/2026 30
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29

HALLINTOVALITUSOSOITUS (Perusopetuslaki 42a §)

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.

Valitusaika
Hallintovalitus paatdksesta, joka koskee oppilaalle annettavaa
varoitusta tai oppilaan maaraaikaista erottamista, on tehtava 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Muista paatoksista
valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paétoksesté tiedon, jollei muuta
néyteta, seitsemén paivan kuluttua kirjeen lahettédmisesta.

Kéytettdessé tavallista séhkdisté tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paéatbksesta kolmantena péaivéna
viestin lahettdmisesta.

Asianosaiselle l&hetettéviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitadan
lahettamispéaiva:

o Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on
lahetetty

e Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkoisella
viestilla, joka on lahetetty

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Ensisijaisesti valitus tehdaan hallinto- ja erityistuomioistuinten
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asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

QR-koodi:

Valitus voidaan tehda myos kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Yhteystiedot:
Sahkoépostiosoite: turku.hao@oikeus.fi
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku
Puhelin: 029 56 42410 (asiakaspalvelu /
kirjaamo,

ma-pe klo 8.00-16.15)
Faksi: 029 56 42414

Valituksen muoto ja sisaltdo
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena
oleva paatos)

e miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita
muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

e vaatimusten perustelut;

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva
paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja muut
yhteystiedot.

Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies,
my0Os taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myods se
postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitukseen on liitettava:

¢ valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

e selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi,
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei
niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) sdadetaan:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/tuomioistuinmaksulaki#P
5

Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/
oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Eurajoen kunnan kirjaamosta.

Posti- ja kayntiosoite: Kalliotie 5, 27100 Eurajoki
Sahkopostiosoite: kifaamo@eurajoki.fi
Puhelinnumero: 02 86 941


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Eurajoen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivdana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on Eurajoen kunnan
sivistyslautakunta.

Yhteystiedot:

Posti- ja kdyntiosoite:Kalliotie 5, 27100 Eurajoki
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@eurajoki.fi
Puhelinnumero: 02 86941

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Eurajoen kunnan
kirjaamosta.

Posti- ja kdyntiosoite:Kalliotie 5, 27100 Eurajoki

Sdhkopostiosoite:  kirjaamo@eurajoki.fi

Puhelinnumero: 02 86 941

Asianosaiselle IGhetettévédn valitusosoitukseen merkitddn ldhettdmispdivé:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty



