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Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on kuntalakiin seka sosiaali- ja ter-

veydenhuollon jarjestdmislakiin kirjattu kunnan keskeinen tehtéva. Hyvinvoinnin edistamistyolla

tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin ylldpitoon ja sen parantamiseen. Edellytyksia

hyvinvoinnin edistdimiseen luodaan laajassa yhteistydssa kunnan eri toimialojen kanssa.

Kuntien tulee valmistella kerran valtuustokaudessa
laaja hyvinvointikertomus, joka on kuvaus kuntalais-
ten terveydesta ja hyvinvoinnista seka naiden edis-
tamisesta kunnassa. Kuntalain mukaan kuntien tulee
edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoi-
maa seka jarjestaa palvelut asukkailleen taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Eu-
rajoen hyvinvointikertomus 2021-2024 on hyvaksytty
valtuustokauden paatteeksi toukokuussa 2025.

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2027-2030
on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa yhteis-
tydssa koottu tyovaline, joka toimii ennen kaikkea tie-
dolla johtamisen valineena, poliittisen paatoksenteon
tukena seka strategiatydn ja suunnittelun ja sen toi-
meenpanon perustana. Hyvinvointisuunnitelma linjaa
tavoitteita hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisek-
si tuleville vuosille ja suunnitelmaan valitut painopis-
teet toimivat osana talousarviota ja toimialojen kaytto-
suunnitelmia.

Suunnitelman toteutumista arvioidaan ja paivitetaan
vuosittain talousarvion toteutumisen yhteydessa.
Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on hyddyn-
netty Eurajoen hyvinvointikertomuksen 2021-2024
tietoja, Satakunnan hyvinvointialueen laajaa hyvin-
vointisuunnitelmaa seka Valtioneuvoston periaatepaa-
téksen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdaminen 2030- toimeenpanosuunnitelmaa.
Hyvinvointisuunnitelman paamaarana on, etta

ihmiset voivat mahdollisimman hyvin, heilld on hyva
tyo-, opiskelu ja toimintakyky ja he kokevat voivansa
vaikuttaa omiin asioihinsa.

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osak-
si niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistydn mukaan. HYTE-kerroin méaraytyy prosessi- ja
tulosindikaattoreiden perusteella. Prosessi-indikaatto-
rit kuvaavat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen ty6ta. Tulosindikaattorit taas mittaavat muutos-
ta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa. HYTE-kertoi-
men perustein kuntien kesken jaetaan vuosittain noin
116 miljoonaa euroa eli keskimaérin 19,20 euroa asukas-
ta kohti. Vaihteluvali on noin 9 eurosta 25 euroon.

Vuonna 2025 Eurajoen kunta sai HYTE-kertoimen val-
tionosuutta 21 euroa/asukas eli yhteensé noin 193 000
euroa. Vaikka rahoituksen maaraytymistekijana HY-
TE-kertoimen euroméarainen merkitys on pieni, asian
esille nostaminen ja rahoitusjarjestelmaan sisallyttami-
nen korostaa asian painoarvoa ja tarkeytta. HYTE-ker-
toimen tulos- ja prosessi-indikaattorit on huomioitu
hyvinvointisuunnitelmaa valmisteltaessa.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelusta vastaa Eurajoen

kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma. Taman li-
saksi tavoitteiden asettamiseen on osallistettu eri hallin-
nonalojen asiantuntijoilta, kuntalaisia, yhdistyksia, nuo-

risovaltuustoa seka ika- ja vammaisneuvostoa.
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet:

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma
vuosille 2027-2030 sisaltaa
kolme painopistealuetta:

1. Hyvinvointia edistava

toiminta ja palvelut
1.1. Osallisuus ja mielekas arki
Kuntastrategia: Hyvinvoiva Eurajoki

2. Viihtyisa ja turvallinen
arkiymparist6
Kuntastrategia: Toimiva Eurajoki

3. Elinvoimainen

Eurajoki
Kuntastrategia: Vetovoimainen Eurajoki

Strategia:
Hyvinvoiva Eurajoki

Hyvinvointisuunnitelman
teot ja toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden eteenpainviemi-
seksi on asetettu konkreettisia tekoja, joihin eri hallinto-
kunnat sitoutuvat tulevien vuosien aikana. Osa teois-

ta ja toimenpiteista on aloitettu jo edelliselld valtuusto-
kaudella ja naiden toteuttaminen jatkuu edelleen. Teot
voivat olla laajuudeltaan erikokoisia aina hyvin konk-
reettisista toimenpiteista suurempiin kokonaisuuksiin.
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi asetetuissa
teoissa toistuu tiedon tarjoaminen, jotta kuntalainen saa
vinkkeja ja ajankohtaista tietoa hyvinvointinsa, tervey-
tensé ja turvallisuutensa edistamiseen. Kuntalaisille tar-
jotaan eri viestintdkanavia hyddyntéen tietoa kunnan
alueen mahdollisuuksista oman terveyden ja toiminta-
kyvyn edistamiseksi, terveellisten arkirutiinien, ympéa-
ristoterveyden, liikenneturvallisuuden ja mielentervey-
den edistdmisen tueksi. Unicef lapsiystavallinen kunta
-logolla on merkitty tavoitteet, jotka siséltavat lapsiin ja
nuoriin kohdennettuja toimenpiteita.

Strategia:
Toimiva Eurajoki

~

“

)
Strategia:

Vetovoimainen
Eurajoki

Hyvinvointisuunnitelman
seuranta ja mittarit

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu mittareita, joiden
avulla voidaan seurata ja todentaa tavoitteiden saa-
vuttamista ja eri hallintokunnissa tehtya tyota kun-
talaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi. Osa mittareista
ovat valtakunnallisia (mm. kouluterveyskysely ja ter-
veyden edistdmisen aktiivisuutta kuvaava TEA-viisari),
jonka lisaksi mukaan on valikoitunut omia mittareita.
Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kun-
nan toimijat yhteistydssa kumppaneidensa seka ver-
kostojensa kanssa.

Hyvinvointityon tavoitteiden toteutumisesta raportoi-
daan hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnalle, kun-
nanhallitukselle seka valtuustolle alkusyksysta osa-
vuosiraporttina 1-6. Osavuosiraportin liséksi hyvin-
vointisuunnitelman toteutumisesta tehdaan vuosittai-
nen raportti.
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1. Hyvinvointia edistava toiminta ja palvelut

Lahtotilannetta kuvaavat indikaattorit:

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1-6-vuotiaat vastaavan ikaisesta vaestosta (2024), %

73,6 %

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (2025), %
V4 % 4. ja 5. luokan oppilaista
20 % 8.ja 9. luokan oppilaista
26 % ont ) -
(o Lukion 1. ja 2. luokan oppilasta

Terveytta edistavia elintapoja -summaindikaattori (2025), %
pAC % 4. ja 5. luokan oppilaista
10 % 8. ja 9. luokan oppilaista

Vahintaan tunnin paivassa likkkuvat (2025), %
36 % 4. ja 5. luokan oppilaista
25 % 8. ja 9. luokan oppilaista

(o Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Pelaa rahapeleja viikoittain (2025), %

14 % 8. ja 9. luokan oppilaista

0 %

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkésavuketta (2025), %

Lukion 1. tai 2. vuoden oppilaista

13 % 8. ja 9. luokan oppilaista

5%

Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2024)

0,8 %

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky (2025)

35 % 5. luokan oppilaista
32 % 8. luokan oppilaista

Liikunnan edistaminen kunnissa TEA-pistemaara (2024):

65
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Perusopetuksen TEA-pistemaara (2025):

68

Sairastavuusindeksi, ikavakioitu (2023):

82,4

Terveellisten
ruokatottumusten
edistédminen

unicef @

Toimenpide

Otetaan kayttoon
ravitsemuksella hyvinvointia
- tarkistuslista (pdf)

Kuullaan lasten ja nuorten
toiveita ruokapalveluissa

Terveellisten ruokatottumus-
ten huomioiminen seuratoi-
minnassa mm. koulutuksin

Ruokailun jarjestdminen
kasvatustapahtumana, jossa
kannustetaan terveellisiin
valintoihin

Edistetaan eri ikéisten hyvaa
ravitsemusta opetuksessa,
vanhempainilloissa, koulutuk-
sin, kampanjoin ja tiedottamalla

Kannustetaan kouluja hake-
maan Kouluruokadiplomia

Nykytila.fi arviointitydkalu
kaytossa (pdf)

Tuetaan perheita vaikuttavien
toimintamallien avulla (Neuvo-
kas perhe) ja tarjoamalla tukea
huomioiden erityistarpeet

Elintapaneuvontaa juurrute-
taan yhteistydssa hyvinvointi-
alueen kanssa (kaikki ikaluokat)
ja ohjautuvuus kunnan ryhmiin

Varhaiskasvatussuunnitelmat
sisaltavat lasten ruokakasva-
tuksen jarjestamisen varhais-
kasvatuksen ruokailusuosi-
tuksen (VRN 2024) mukaan

Haetaan kouluhedelmatukea
hedelmien, marjojen ja
kasvisten tarjoamiseksi

Arviointimittari

Tarkistuslista otettu
kéyttoon kylla/ei

Toteutuneet toiveruoka-
viikot ja kouluruokaty6-
ryhmat / lukuvuosi

Ei sy6 aamupalaa joka
arkiaamu, % 4. ja
5. luokka ja 8. ja 9. luokka

Ei sy6 hedelmia,
marjoja ja kasviksia joka
pva, % 4. ja 5. luokka ja
8.ja 9. luokka

Toteutuneet koulutukset,
tapahtumat ja kampanjat

Kouluruokadiplomi
haettu / maarat

Diplomikoulut

Nykytila.fi - arvioinnissa
mukana olevat yksikot

Neuvokas perhe - toi-
mintamallit ovat kdytossa
varhaiskasvatuksessa

ja perusopetuksessa

Elintapaneuvonnasta
ohjautuneiden ja
liikuntaryhmiin
osallistuneiden maarat

Ruokakasvatuksen
tavoitteet ja hyvat kay-
tannot on kirjattu kun-
nan varhaiskasvatuksen
suunnitelmaan kylla / ei

Hedelmatukea on
haettu kylla / ei

Vastuutaho

rehtorit, opetus-
henkilosto, varhais-
kasvatusjohtaja,
varhaiskasvatuksen
henkilokunta,ruoka-
palvelupaallikko,
sivistysjohtaja, hyvin-
vointikoordinaattori,
hyvinvointipaallikko ja
liikuntaneuvojat

Yhteistyotaho:
hyvinvointialue
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Lasten ja lapsi-
perheiden fyysisen
aktiivisuuden
lisdédminen

unicef @

Vahvistetaan Neuvokas
perhe -toimintamallin toteut-
tamista varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa

Kehitetaan arjen fyysista
aktiivisuutta edistavia
palveluita ja omatoimisen
liikkumisen mahdollisuuksia,
huomioidaan erityisryhmat

Koko perheen aktivoiminen
liikkumisen lisadmiseen esim.
erilaisten haasteiden ja
tiedottamisen avulla

Perheliikuntaryhmien ja
toimintojen jarjestaminen
yhdistysyhteisty6ssa

Varhaiskasvatuksessa kiin-
nitetdan huomiota erityisesti
vahan liikkuvien lasten paivit-
taiseen liikkumiseen I&hi-
ymparistdssa ja sisatiloissa

Liikkuva varhaiskasvatus
toimintamallia toteutetaan
kaikissa varhaiskasv. yksikoissa

Toimintamallin kayttoaste
ja kouluttautuneen
henkiléstén osuus

Toteutunut toiminta,
toimintoihin
osallistuneiden lasten ja
nuorten maarat

Tiedotteiden ja
haasteiden maarat

Ryhmiin osallistuneiden
maarat

Varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten
fyysisen aktiivisuuden
lisdantyminen liikkkuva
varhaiskasvatus - toi-
mintamallin mukaisesti

sivistysjohtaja,
hyvinvointipaallikko,
liikuntaneuvoja,
rehtorit, varhais-
kasvatusjohtaja,
varhaiskasvatus-
yksikdiden johtajat,
perhepéivahoidon
esihenkild

Yhteistyotaho:
hyvinvointialueen
perhekeskus Etelatuuli

Kouluikaisten
fyysisen
toimintakyvyn
parantuminen

unicef @

MOVE-mittauspolun kehitta-
minen (kouluterveydenhuolto,
likuntapalvelut ja koulu)

Koulu- ja opiskelupéivien
rakennetta muokataan siten,
etta liikkuminen on mahdollista
koulupéivan aikana valkkarei-
den/liikuntatutoreiden tai mui-
den toimijoiden toteuttamana

Hontsatoiminnan kaynnista-
minen yhdistysyhteistydssa

Oppilaskunnan hallitusten ja
oppilaiden osallistaminen
koulupaivan aktivoinnin
suunnitteluun

Harrastamisen Suomen
mallin (HSM) toiminnan
toteuttaminen palautteiden ja
toiveiden mukaisesti

Matalan kynnyksen vapaa-
ajantoimintojen jarjestaminen
koulujen loma-aikoina (leirit, ui-
makoulut, tapahtumat, retket)

Lasten ja nuorten
MOVE-tulosten
paraneminen

Perusopetuksen
TEAviisarikyselyn
tulokset paranevat

Toteutuneiden ryhmien,
kerhojen ja toimintojen
maarat, osallistuneiden
maarat

hyvinvointipaallikko,
hyvinvointipalvelu-
esihenkild, rehtorit,
sivistysjohtaja,
opetushenkil6sto,
liikuntaneuvojat,
hyvinvointi-
koordinaattori ja
HSM:sta vastaava
rehtori

Yhteistyotaho:
hyvinvointialueen
kouluterveydenhuolto,
yhdistykset
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Lukioikaisten fyysisen
toimintakyvyn
parantuminen

unicef &

Saannéllinen ohjattu kunto-
salivuoro koulupaivan jalkeen

Liikkumisen aktivointi arjessa
somevideoiden avulla

Hyvinvointiin liittyvien
toimintojen jarjestaminen
yhteistydssa oppilaskunnan
kanssa

Maksuttomien kuntosali-
vuorojen tarjoaminen
18-vuotiaille kuntalaisille

Osallistujamaarat,
toimintojen maarat

lukion rehtori,
hyvinvointipaallikko ja
liikuntaneuvojat

Lasten ja nuorten
riittava uni

Unesta ja peliajoista
keskustellaan vanhempain-
illoissa, oppimiskeskusteluis-
sa ja vasukeskusteluissa

Kouluterveyskysely,
riittdvasti nukkuvien
maara kasvaa

rehtorit, paivékotien
johtajat,
varhaiskasvatusjohtaja,
perhepaivahoidon

e Menetelma kaytossa esihenkild
unicef @ ;
Neuvokas perhe -menetelma
kaytossa varhaiskasvatuksessa
Elintapaneuvonnan Vahvistamme ja kehitdmme Elintapaneuvontaan ja liikuntaneuvojat,

mahdollistaminen

unicef @

eri ikaisten elintapa-
neuvonnan palveluketjuja

ryhmiin osallistuneiden
maarat

hyvinvointipaallikkd

Yhteistyotaho:
hyvinvointialue

lkdihmisten
toimintakyvyn
yllapitdaminen

Voimaa vanhuuteen -
hankkeen toimenpiteet (mm.
koulutukset ja tapahtumat)

Jarjestetaan ikaantyneille
Voi hyvin-ryhmia

Jarjestetaan poikkihallinnolli-
sesti toimintoja ja tilaisuuksia
ikdihmisten fyysisen
toimintakyvyn yllapitamiseen
(mm. penkkilenkit)

Tapahtumien ja
koulutusten maara

Liikuntaryhmien ja
osallistujien maarat

Toimintoihin osallistunei-
den méaarat ja kunnan
liikuntapalveluihin
ohjautuneiden seka yh-
teistyoohjauksen maaréat

Lonkkamurtumat ja
kaatumiset véhenevat

hyvinvointipaallikko,
liikuntaneuvoja,
hyvinvointi-
koordinaattori,
ikdneuvosto

Yhteistyotaho:
hyvinvointialue,
ikainstituutti ja
yhdistykset
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Liikunnallisen
eléaméntavan
mahdollistaminen
tyoikaisille ja iakkaille

Matalan kynnyksen
liikuntatoimintojen
jarjestaminen tydikaisille

Nykyisten ulkoilureittien
kohentaminen ja uusien
tekeminen yhteistyossa
yhdistysten kanssa

Voimaa vanhuuteen - hankkeen
toteuttaminen yhteistydssa
mm. apteekkien kanssa

Liikuntatoimintoihin
osallistuneiden maarat

Hoidettujen liikkunta-
paikkojenmaara

Voimaa vanhuuteen
-hankkeen
toimenpiteiden
toteutuminen ja
viestinta kuntalaisille

liikuntaneuvoja,
hyvinvointipaallikko,
hyvinvointi-
koordinaattori

Yhteistyotaho:
hyvinvointialue ja
apteekit

Hyvinvoinnin ja ter-
veyden-edistamistyon
kytkeminen osaksi
yhdistystoimintaa

Avustustoiminnan
myontamisen kriteerit
muokattu ja ldhella.fi otettu
kayttoon kunnan nettisivuilla

Lahella.fi otettu
kayttoon kylla / ei
Avustettujen
yhdistysten maara

hyvinvointipalvelu-
paallikkd, hyvinvointi-
paallikko ja hyvinvointi-
koordinaattori

Ehkaisevaa
paihdetyota
toteutetaan

unicef &
suunnitellusti ja
laajassa yhteistyossa

Alkoholi-, tupakka- ja
rahapelihaittojen ehkaisyyn
kehitetyn Pakka- toiminta-
mallin toteuttaminen
yhteistydssa

lkarajavalvottavien
tuotteiden saatavuus
alaikaisille vahenee

hyvinvointi-koordinaatto-
ri, hyvé mieli- tyéryhma

Yhteisty6taho: hyvinvoin-
tialue ja paikalliset kaupat

Paihteiden kayton
ennaltaehkaisy ja
terveellisten
elaméantapojen ja
paihteettomyyden
edistamisen
kaiken ikaisilla

Ehkaisevan paihdetyon
huomioiminen seuratoimin-
nassa mm. koulutuksin

Terveellisen elamantavan ja
paihteettdmyyden aktiivinen
esiin nostaminen nuoriso-
tydssa (ilmisihin puuttuminen
ja jalkautuminen)

Paihteettdmyytta ja tietoi-
suutta terveellisista elaman-
tavoista tuodaan nakyvaksi
nettisivuilla, vanhempainillois-
sa, sosiaalisessa mediassa,
nuokkareilla, kasvamme
yhdessa illoissa, kyselyin ja
kohtaamispaikkatoiminnassa

Paihdehaittojen ehkaisyn
menetelmat ovat osa
tyontekijoiden perus- ja
taydennyskoulutusta

Paihde- ja pelikasvatussuun-
nitelman jalkauttaminen
varhaiskasvatuksen, perus-
koulun ja lukion yksikoihin

Tarjotaan tietoa paihteista ja
ladkkeiden yhteisvaikutuksista
tyoikaisille ja yli 65-vuotiaille

Koulutusten ja
yhteistydon maara

Avointen nuorten iltojen,
jalkautumisten ja tavoi-
tettujen nuorten maara

Ehkaisevan paihdetyon
toimintojen, tilaisuuksien
ja tiedotteiden maarat
(vuosikello)

Satakunnan
paihdetilannekysely

Toteutuneet
koulutukset

Paihde- ja pelikasvatus-
suunnitelma on kéytossa
kaikissa kouluissa ja
esiopetuksessa

Tyoikaisille/ikdihmisille
jaettu tietoa kohdenne-
tusti ehkaisevan
paihdetydn asioista

hyvinvointipalvelu-
paallikko,

Hyva mieli tydryhma,
hyvinvointi-
koordinaattori,
nuorisotydntekijat,
likuntaneuvojat

Yhteisty6taho:
hyvinvointialue, apteekit
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Rahapelaamisen
vahentdminen

unicef &

Aktiivinen tiedottaminen ja
puuttuminen

Jarjestettyjen
toimintojen maara

Huolta herattavaa
paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden

kayttoa tai rahapelaamis-
ta 8. ja 9.luokka ja lukion

1.ja 2. luokka
(kouluterveyskysely)

hyvinvointi-
koordinaattori,
rehtorit,
nuorisotyontekijat,
Hyva mieli -tyéryhma

Terveysviestinnan
lisddminen
terveellisista
arkirutiineista
tyoikaisille ja
ikdantyneille

Lisataan terveysviestintaa
kunnan painetussa viestin-
nassa (Makasiini tai erillinen
hyvinvointiteemaliite)

Koordinoidaan tietoiskuja ja
neuvontaa terveellisistd
arkirutiineista yhteisty6ssa
yhdistysten kanssa

Kunnan toimintaryhmissa ja
tapahtumissa jaetaan mate-
riaaleja ja otetaan puheeksi
terveelliset arkirutiinit

Tieto terveellisista
arkirutiineista lisaantyy
painetussa viestinnassa

Toteutuneet tietoiskut
ja tapahtumat

hyvinvointi-
koordinaattori,
liikuntaneuvoja,
elinvoimapaallikko

Lapsiystavallinen
kunta - mallin
sailyttaminen

unicef @

Unicef - lapsiystavallinen
kunta mallin toteuttaminen ja
jatkon turvaaminen

Turvataan avustaja-/
ohjaajaresurssit yksilollisin
perustein

Lapsiystavallinen kunta
tunnustus on / ei ole

Resurssien maara

sivistysjohtaja
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1.1. Osallisuus ja mielekas arki

Lahtotilannetta kuvaavat indikaattorit:

Tuntee itsensa yksinaiseksi (2025), %

1 % 4. ja 5. luokan oppilaista

11 % 8.ja 9. luokan oppilaista

4 % Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Tyytyvéinen elamaansa talla hetkella (2025), %

87 % 4. ja 5. luokan oppilaista

70 % 8. ja 9. luokan oppilaista

73 % Lukion 1. lai
ukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (2025), %
24 % 8. ja 9. luokan oppilaista

15 %

Koulu-uupumus (2025), %

Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

23 % 8.ja 9. luokan oppilaista

[

Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa (2025), %
388 % 4. ja 5. luokan oppilaista
78 % 8. ja 9. luokan oppilaista
78 % Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, %

vastaavan ikaisista (2024)

19,7 %

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa (2025)

59,9 %

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2024)

6,3 %




Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta (2024)

35%
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Kulttuurin edistaminen kunnassa, TEA-pistemaara (2025)

77

Kirjasto, lainaajia / asukasluku (2025), %

36 %

Tavoite

Mielen hyvinvoinnin
rakenteiden
kartoittaminen ja
mielenterveyden
edistdmisen osaami-
sen kehittdminen

unicef &

Toimenpide

Otetaan THL:n mielen hyvin-
voinnin ABC-malli kdyttoon

Tiedotetaan Eurajoen
mielen hyvinvoinnin
palvelutarjonnasta

Henkiloston mielenterveyden
edistédmisen osaamisen kar-
toittaminen ja kouluttaminen

Arviointimittari

Malli otettu kayttoon ja
sitoumus tehty

Tiedotteiden méaara ja
tietoa loytyy nettisivuilta

Henkiloston mielen-
terveyden edistamisen

osaaminen kartoitettu

Koulutusten méaara

Vastuutaho

sivistysjohtaja,
hyvinvointi-
koordinaattori,

Hyva mieli -tyéryhma

Mahdollistetaan
kolmannen sektorin
toimintaa mielen
hyvinvointiin liittyen

Jarjestetaén hyvinvointi-
messut yhdessé yhdistysten
kanssa

Tapahtumien jérjestdminen
yhdistysyhteistydssa

Tuetaan yhdistyksia
toimintojen jarjestdmisessa

Messut jarjestetty ja
kavijamaara

Tapahtumien ja
osallistujien maara

Avustusten maarat

hyvinvointi-
koordinaattori,
hyvinvointipalvelu-
esihenkilo,
sivistysjohtaja,
hyvinvointipaallikko

Varhaiskasvatus- ja
perusopetusikaisten
lasten tunnetaitojen
vahvistaminen
(tunnekielen
osaaminen)

unicef &

Varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa jarjeste-
tdén tunnekasvatusta
hyodyntaen eri menetelmia
(Huomaa hyva, Ihmeelliset
vuodet, tunnekortit)

Jarjestetaan 7 Ik. kamutunnit

Henkilostdn koulutus
tunnetaitokasvatukseen

Tyontekijoiden
menetelmaosaaminen
ja koulutuksiin
osallistuneiden maarat

Kamutunneille
osallistuneiden maarat

paivakotien johtajat,
rehtorit, perhepaiva-
hoidon esihenkild ja
varhaiskasvatusjohtaja

1
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Kasvun ja
vanhemmuuden
tukeminen

unicef @

Keskittymisen vaikeuksien,
toiminnanohjauksen,
ajankayton ja aistiyliherk-
kyyksien tukeminen

Perheliikuntaryhmien yllapi-
taminen nykyisella tasolla

Kunta tukee perheiden
yhteista ajanviettoa eri
ikakausina ja tarjoaa mata-
lan kynnyksen mahdollisuuk-
sia saada tietoa ja keskustella
vanhemmuudesta

Avoimen paivakotitoiminnan
kehittdminen

Nepsy-kouluttautuneiden
maarat ja toimenpiteet

Osallistujamaarat ja
toimintojen maara

Avoimeen
paivakotitoimintaan
osallistuneiden maara

Kysely palvelua
kayttaneiltéd tehty ja
toimenpiteet

liikuntaneuvoja,

varhaiskasvatusjohtaja,
sivistysjohtaja, varhais-
kasvatuksen henkilostd

Yhteistyotaho:
hyvinvointialueen
perhekeskus Etelatuuli,
seurakunta, yhdistykset

Kuntalaisten mielen
hyvinvoinnin
tukeminen

unicef @

Mielen hyvinvointi monialais-
ten oppimiskokonaisuuksien
teemaksi kouluissa

lkdihmisten hyvinvointi-
kaveritoiminnan
jarjestdminen yhteistydssa
jarjestdjen kanssa

Kansalaisopiston mielen
hyvinvointia tukevien
kurssien lisdaminen (esim.
mielenterveyden ensiapu-
kurssi ja luontoliikuntakurssi)

Omaishoitajien tukeminen
esim. ryhmatoimintojen
avulla yhdistysyhteistyossa

Tiedotetaan lasten ja nuorten
alypuhelimien kaytto-
suosituksista vapaa-ajalla
erilaisin kampanjoin

Mielen hyvinvointi-
kampanjoiden jarjestdminen
eri ikaisille

Vahvistetaan eri ikaisten
aivoterveytta teematapahtu-
min ja tiedottamalla

Mielen hyvinvointi
huomioitu toiminta- ja
lukuvuosisuunnitelmissa

Hyvinvointikavereiden
ja koulutusten maara

Kansalaisopiston
kurssien maarat

Ikdihmisten huoli-
ilmoitusten maara

Omaishoitajille tarjottu-
jen ryhmien maarat

Koulutusten,
tilaisuuksien ja
kampanjoiden méaarat

Hyva mieli -tyéryhma,
sivistysjohtaja, rehtorit,
varhaiskasvatus-
paallikkd, hyvinvointi-
koordinaattori,
hyvinvointipaallikko,
elinvoimapaallikko ja
kirjastotoimenjohtaja

Yhteistyotaho:
seurakunta ja
yhdistykset
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Syrjaytymisvaarassa
olevien eri ikaisten
kuntalaisten
tavoittaminen,
elamanhallinnan
tukeminen seka
yksinaisyyden
vahentaminen

unicef &

Nuorilla on mahdollisuus
keskustella turvallisen aikui-
sen kanssa ja tulla kohdatuksi
aidossa vuorovaikutuksessa

Nuorisopalveluiden
jarjestamien ryhmaytymis-
toimintojen jarjestaminen

Ohjaamo-toiminnan
kehittdminen ja
vakiinnuttaminen

Etsivan nuorisoty® apuna
etsimassa nuoren tarvitse-
maa palvelua

JOPO-toiminnan
mahdollistaminen kaikille
sitatarvitseville

Jarjestetaan ikaihmisille mm.
hyvinvointikaveri- ja
kammaritoimintaa

Ikdihmisten arjen apu
-palvelun selvittdminen
(esim. palvelusetelimalli)

Osallistujien Suomi
-ohjelman toimenpiteiden
toteuttaminen yhteisty6ssa

Avointen nuorten
iltojen ja tavoitettujen
nuorten maara, riittavat
resurssit

Raportti jarjestetyista
toiminnoista

Ohjaamon
asiakasmaarat ja
toiminnot

Etsiva nuorisotyon
asiakasmaarat ja
eteenpéin ohjautuneet

Joustavan
perusopetuksen (JOPO)
osallistujamaarat

Kammarin
toimintakertojen ja hy-
vinvointikaveritoimintaan
osallistuvien maara

Arjen apu -palvelua on
selvitetty

Osallistujien Suomi
toteutuneiden
toimenpiteiden maara

hyvinvointipalvelu-
esihenkild,
nuorisotyontekijat, tyo-
ja yksilévalmentajat,
elinvoimapaallikko,
etsiva
nuorisotyontekija,
hyvinvointi-
koordinaattori ja
rehtorit

Yhteistyotaho:
hyvinvointialue,
yhdistykset

Kuntalaisten
aktivointi vapaa-
ehtoistoimintaan

Uusien vapaaehtoisten
kouluttaminen

Koulutettujen vapaaehtoisten
huomioiminen ja
jatkokouluttaminen

Yhdistysyhteistyon ja
kumppanuussopimusten
hyodyntdminen uusien
vapaaehtoisten
rekrytoinnissa

Yhteisollisyyteen ja
naapuriapuun kannustaminen

Koulutettujen maara

Kunnan vapaaehtoisten
maara

Kumppanuussopimusten
maara

Toimenpiteiden ja niihin
osallistuneiden maara

hyvinvointi-
koordinaattori,
liikuntaneuvoja ja
hyvinvointipalvelu-
esihenkild, nuoriso-
tyontekijat, kulttuuri- ja
matkailutuottaja seka
matkailu- ja
tapahtumatuottaja

Yhteistyotaho:
yhdistykset
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Kulttuurihyvinvoinnin
edistdminen ja
saavutettavuuden
lisdaminen

unicef &

Palvelulaitoksissa asuvien
kuntalaisten huomioiminen
kulttuuritarjonnassa

Olemassa olevan
kulttuuritoiminnan nakyvaksi
tekeminen ja kuntalaisten
kuuleminen

Tuodaan esille kulttuurin ja
taiteen hyvinvointia edistavat
vaikutukset

Tapahtumatuotannon
yllapitédminen kaikissa
ikaryhmissa

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman toteuttaminen
varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen

Huomioidaan vammaiset
kulttuuritapahtumia
suunniteltaessa ja huolehdi-
taan kulttuuritapahtumien
esteettomyydesta

Omaehtoiseen taide- ja
kulttuuritoimintaan
kannustaminen ja tukeminen

Jarjestettyjen
toimintojen maara

Some-paivitysten,
tiedotteiden, kyselyiden
ja Makasiini- seka
Kesdmenot-lehden
juttujen maarat

Toteutuneet
tapahtumat ja
osallistujamaarat

Kulttuurikasvatussuunni
telmaan osallistuneiden
yksikoiden ja toimintojen
maara

Kulttuuritapahtumat
ovat kaikkien
saavutettavissa kylla / ei

Avustusten ja uusien
toimintamallien méaara

hyvinvointipalvelu-
esihenkild, kulttuuri- ja
matkailutuottaja,
matkailu- ja
tapahtumatuottaja

Kuntalaisten
osallisuuden
vahvistaminen ja
aktiivinen
kuuleminen

unicef &

Kuntalaisten kuulemis-
tilaisuuksien jarjestaminen
(Kuntavaikuttamo /
asukasraati)

Hyvinvointitiedon- ja
palautteen kerddminen
erilaisten kyselyjen muodossa
kunnan eri yksikdissa

Osallistavan budjetoinnin
toteuttaminen ja siita
tiedottaminen

Ikd- ja vammaisneuvostojen
toiminnan varmistaminen ja
mahdollistaminen

Selvitetadan digiraati - verkko-
palvelun kayttéonottoa

Jarjestettyjen
tilaisuuksien méaara

Kyselyiden, palautteiden,

toimenpiteiden ja
vastaajien maarat

Osallistavan
budjetoinnin ideoiden ja
aanien maarat

Neuvostojen kokousten,
aloitteiden ja toimintojen
maara

Digiraati otettu
kayttoon kylla / ei

elinvoimapaallikko,
kunnanjohtaja,
hyvinvointi-
koordinaattori,
hyvinvointipaallikko,
nuorisotydntekija ja
hyvinvointipalvelu-
paallikko

Yhteistyotaho:
yhdistykset
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Monipuoliseen
lukutaitoon
panostaminen

unicef &

Kehitdmme lukemista
kehittavia ja innostavia
toimenpiteita kaiken ikéisille

Lukutaitostrategian
valmistaminen

Kirjastopolun toteuttaminen

Lukutaitotyon kohdenta-
minen erityisesti niihin
henkilsihin ja ryhmiin, jotka
eivat sdannollisesti kayta
kirjastopalveluja ja joiden
lukutaito tarvitsee tukea

Toteutuneet
toimenpiteet

Lukutaitostrategia
toteutunut

Kirjastossa kayneiden
luokkien ja vaka-

ryhmien maéarat

Toimintojen maara

kirjastotoimenjohtaja,
rehtorit,
varhaiskasvatusjohtaja

Kuntalaisten mielek-
kadan harrastamisen
tukeminen kansalais-
opistotoiminnan avulla

unicef@®

Monipuolisten hyvinvointiin
panostavien kurssien
jarjestaminen

Kansalaisopiston
toteutuneet kurssit ja
kurssilaisten maara

Uusien toimintojen maarat

kirjastotoimenjohtaja,
elinvoimapaallikkd

Edistetaan
kuntalaisten
osallistumista
erilaisiin tapahtumiin
ja toimintoihin

unicef @

Matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkojen ja vuorovaiku-
tuksen mahdollistaminen

Maksuttoman ja monipuoli-
sen harrastamisen mahdol-
listaminen yhdistyksille ja

kuntalaisille kunnan tiloissa

Tapahtumien ja
kampanjoiden jérjestédaminen
yhdistysyhteistydssa mm.
messut ja penkkilenkit

Kohtaamispaikkojen
maara ja osallistujamaaréat

Asiakaspalaute
yhdistyksilta ja
kuntalaisilta harrastus-
ja toimintapaikoilta

YhteistyOssé jarjestettyjen
tapahtumien ja
toimintojen maara

hyvinvointipaallikko,
hyvinvointi-
koordinaattori, hyvin-
vointipalveluesihenkil6

Yhteistyotaho:
yhdistykset

Lasten ja nuorten
harrastustoiminnan
tukeminen

unicef @

Harrastamisen Suomen
mallin kerhotoiminnan
toteuttaminen

Litkkumisryhman
jarjestaminen seuratoiminnan
ulkopuolisille

Yhteistyomallien kehittami-
nen harrastustoiminnan
jarjestamiseen likkunta- ja
nuorisotyon, koulujen seka
yhdistysten kanssa

Tuetaan yhdistyksia toiminta-
ja toimitila-avustuksin

Toteutuneet Suomen
mallin kerhotoiminnot/
lukuvuosi

Matalan kynnyksen
liikkumisryhmien
osallistujamaara

Harrastustoiminnassa
tavoitettujen lasten ja
nuorten maara

Mydnnettyjen
avustusten maara

hyvinvointi-
koordinaattori,
hyvinvointipaallikko,
nuorisotyontekijat,
liikuntaneuvojat,
hyvinvointipalvelu-
esihenkild

Yhteisty6taho:
hyvinvointialue,
yhdistykset
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Monipuolisten ja
tarpeenmukaisten
asumisen
mahdollistaminen

Tarjotaan edullisia asumis-
muotoja kaiken ikaisille

Tuetaan nuorten ensiasunnon
hankkimista

Kunnan asuntojen
kayttoaste

Myonnettyjen ensiasun-
toavustusten maara

Tehdyt kampanjat

elinvoimapaallikko,
rakennusmestari,
tekninen johtaja

Kirjaston palveluiden,
tilojen ja tapahtumien
markkinointi

unicef &

Kirjastoa markkinoidaan ja
hyodynnetaan yhteisollisena
kohtaamispaikkana

Luku- ja kirjoituspiirien
jarjestaminen

Lainausmaarat /asukas
Kirjastokaynnit / asukas

Kirjastossa jarjestettyjen
tapahtumien ja

kirjastotoimenjohtaja,
sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja

tapahtumiin
osallistuneiden maara
Tarjotaan Jarjestetaan opastusta Tavoitettujen elinvoimapaallikko,

ajanmukaiset ja
asiakkaiden tarpeisiin
vastaavat digitaaliset
palvelut seka
opastetaan niiden
kayttoon

digitaalisten palveluiden
kaytossa

Kirjasto opastaa e-palvelui-
den kaytossa yhdenvertai-
suuden ja saavutettavuuden
edistdmiseksi

asiakkaiden ja
tilaisuuksien méaara

e-aineistojen
lainausmaara/asukas

kirjastotoimenjohtaja

Lasten ja nuorten
kuulemisen
edistdminen

unicef &

Lapsiparlamentin
vakiinnuttaminen

Nuorisovaltuuston,
oppilaskuntien ja
tukioppilaiden
yhteisollisyytta edistavien
toimintojen jarjestaminen

Nuorisovaltuustomyonteinen
kunta -sertifikaatin
hakeminen ja sailyminen

Lapsiystavallinen teko
-kyselyn jarjestaminen

Lapsiparlamenttitoiminta
on vakiintunut kylla / ei

Nuorisovaltuuston,
oppilaskuntien ja
tukioppilaiden
jarjestamat toiminnot

Sertifikaatti
haettu / sailyy kylla / ei

Kysely jarjestetty ja
vastanneiden
lasten / nuorten maara

hyvinvointipalvelu-
esihenkild,
nuorisotyontekija,
sivistysjohtaja
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2. Viihtyisa ja turvallinen arkiymparist6

Lahtotilannetta kuvaavat indikaattorit:

Tapaturmat koulussa tai koulumatkalla kouluvuoden aikana (2025), %
50 % 4. ja 5. luokan oppilaista
26 % 8.ja 9. luokan oppilaista

(0] Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista (2024)

317,5

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1000 asukasta (2024)

18,3

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1000 asukasta (2024)

7,1

Tapatumaindeksi, ikavakioitu (2023)

101,2

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa (2025), %
6 % 4. ja 5. luokan oppilaista

11 % 8. ja 9. luokan oppilaista

1 % Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa (2025), %
11 % 4. ja 5. luokan oppilaista

{ % 8.ja 9. luokan oppilaista

p % Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Liikuntapaikkojen lukumaara (2024):

134

Kevyen liikenteen vaylia (metria) / asukas (2024):

1,5 metria / asukas
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Suojelemme lapsia ja
nuoria kiusaamiselta

unicef &

Toteutamme kiusaamisen
ehkaisyn, puuttumisen ja
kasittelyn toimintamallia

kaikissa kouluissa

Vékivallan ehkéisyn ja
ehkaisevan paihdetyon
toimintamallin vakiinnutta-
minen seka tiivis yhteistyd
huoltajien kanssa

Tunne- ja turvataito-
kasvatuksen jarjestaminen
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

Kiusaaminen vahentynyt
Koulukiusattuna
vahintéén kerran viikossa
(kouluterveyskysely)

Toimintamallit otettu
kayttoon ja niita
seurataan
Kiusaamisen ja viha-

puheen nollatoleranssi
nuorisotiloissa

Tunne- ja turvataitokas-
vatusta jarjestetty

rehtorit, sivistysjohtaja,
opetushenkilésto,
varhaiskasvatusjohta-
jat, varhaiskasvatuksen
henkilékunta ja kunnan
tydsuojeluorganisaatio,
nuorisotyontekijat

Turvallisuuden
parantaminen
varhaiskasvatuksessa,
kouluissa ja kunnan
toimitiloissa

unicef @

Turvallisuusosaamisen
lisadminen turvallisuus- ja
pelastautumissuunnitelmien
tiedottamisella ja seka
poistumisharjoituksilla

Varautumiseen liittyvista
asioista tiedottaminen

Toteutuneiden poistu-
misharjoitusten maara /
VUOSI

Kaikissa kunnan yksikoissa
ja tapahtumissa huoleh-
ditaan ajantasaisista
turvallisuustoimista

Toteutuneiden valmius-
harjoituksien, tietoiskujen
/ tilaisuuksien maara

valmiusjohtoryhma,
esihenkilot

Tietoisuuden
lissaminen litkkenne-
turvallisuudesta

unicef @

Tuodaan viestinnassa esille
valtakunnallisia litkenne-
turvallisuuskampanjoita

Kannustetaan
liikenneturvallisuustyéhon
kunnan eri toimialoilla ja
yksikoissa esim. teemaviikot

Liikkenneturvallisuusaiheisten
kampanjoiden, tapahtumien
jarjestaminen kaiken ikaisille

Tehd&aan kouluihin
liikkumissuunnitelmat
turvallisen ja kestavan
liikkumisen edistamiseen

Viestintakampanjoiden
maara

Toteutuneiden
kampanjoiden ja
tapahtumien maarat

Tehtyjen suunnitelmien
maara

elinvoimapaallikko,
rehtorit, sivistysjohtaja,
alueinsindori,
esihenkil6t, liilkenne-
turvallisuustydryhma
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Liikenne-
turvallisuuden
kehittdminen

unicef &

Kunnan liikenneturvallisuus-
tyéryhman aktiivinen
toiminta seka liikkenne-
turvallissuunnitelman
toteutus, seuranta ja paivitys

Kévelyn ja pyorailyn
edistamisen ohjelman
toteutus

Asetettu onnettomuus-
tilastojen seuranta ja
tarvittavien toimien toteut-
taminen liikkenneturvallisuus-
tyéryhman kanssa

Viiden tahden liikenne-
turvallinen kunta kyselyn
tulokset paranevat

Kévelyn ja pyorailyn
edistamisen ohjelman
toimenpiteet toteutuneet

Litkenne-
onnettomuuksien maarat

alueinsindori,
liikenneturvallisuus-
tyéryhma, hyvinvointi-
koordinaattori, ika- ja
vammaisneuvosto

Soveltavan
harrastustoiminnan
kehittaminen

Tiedotetaan kunnan
esteettomista palveluista eri
kanavissa

Uimaopetuksen
jarjestaminen erityisryhmille

Tiedotteiden maarat ja
liikuntapaikkojen
esteettomyyskuvailujen
maara nettisivuilla

Erityisuimaopetukseen

hyvinvointipaallikko,
hyvinvointipalvelu-
esihenkild,
liikuntaneuvojat,
hyvinvointi-
koordinaattori, rehtorit

unicef &
osallistuneiden maarat
Erityisryhmien harrastustoi- Yhteistydtaho:
minnan mahdollisuuksien Toteutuneiden ryhmienja | hyvinvointialue
kehittdminen yhteistydssa toimintojen maarat,
osallistuneiden maarat
Huolehditaan henkildkunnan
riittavasta osaamisesta ja Koulutusten maarat
ammattitaidosta toiminnassa
erityisryhmien kanssa
lkdihmisten Tasapainoa edistavien Tasapainoryhmien méara | ikaneuvosto,
kotona asumisen ryhmien jérjestdminen liikuntaneuvoja,

tukeminen ja
kaatumistapaturmien
ehkaisy

Liukuesteiden jakamisen
kéynnistaminen uudelleen ja
palvelusta viestiminen

Omaishoitajien tukeminen,
mm. ryhmatoiminnoin ja
yhdistysyhteistydssa

Huolehditaan teiden ja
kevyenliikenteen vaylien
aurauksesta ja hiekoituksesta

Jaettujen liukuesteiden
maara

Kaatumisista johtuvien
sairaalahoitojaksojen
maaran vaheneminen /
pysyminen alhaisena

hyvinvointipaallikko,
tekninen johtaja

Yhteistyotaho:
hyvinvointialue
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L&hisuhde- ja
perhevékivallan
ehkaiseminen

Toimintamallin ja
tiedottamisen kehittaminen
yhteistydssa hyvinvointi-
alueen kanssa

Toimintamallit valmiit ja
tiedotteiden maara

hyvinvointikoordinaatto-
ri, hyva mieli -tyéryhma

Yhteisty6taho: hyvin-
vointialue, Satakunnan
ensi- ja turvakoti ry,

unicef &
Lénsirannikon
mielenterveys ry
Luonnon Lahiliikuntapaikkojen Hoidettujen hyvinvointipaallikko,
hyvinvointiarvojen yllapitdminen ja rakentami- liikuntapaikkojen méaéara varhaiskasvatusjohtaja,
vaaliminen nen seka niista tiedottaminen rehtorit, liikuntaneuvoja

Koulujen ja varhaiskasvatus-
yksikéiden pihojen tarjoami-

Ulkoilu- ja reittikartan
paivittaminen

unicef & . i . -
nen kuntalaisten kayttdon Pihojen tarjoaminen
iltaisin ja viikonloppuisin kaikkien kayttdon
Jarjestetaan ikaantyneille Tapahtumien ja niihin
yhteisollisia luontotapahtumia | osallistuneiden méaara
lImastokasvatuksen Henkilostolle jarjestetaan Koulutusten ja varhaiskasvatusjohtaja

toteuttaminen
varhaiskasvatuksessa

unicef @

taydennyskoulutusta
ilmasto- ja ymparistoasioihin

Vihrea lippu -toimintaa
tuetaan ja toteutetaan
varhaiskasvatuksessa

Kestavyystyon edistdminen
kirjataan varhaiskasvatus-
suunnitelman toiminnallisiin
tavoitteisiin

Varhaiskasvatuksen arjessa
tuetaan lasten luontosuhteen
vahvistamista hyddyntéen
oppimisymparistéja yksikon
ulkopuolella

toimintojen maara
Vihreé lippu
-toimipisteiden maarat

Onko kirjattu
varhaiskasvatus-
suunnitelmiin kylla / ei

lImastokasvatuksen
toteuttaminen
perusopetuksessa ja
lukiokoulutuksessa

unicef @

Perusopetuksessa ja lukiokou-
lutuksessa osallistetaan
oppilaat vahahiilisyystyohon

Perusopetuksessa ja lukiokou-
lutuksessa kannustetaan
oppilaita ilmastokestaviin
arjen valintoihin (mm. kavely,
pyoraily, kierratys, energian-
saastod, kulutusvalinnat)

Ruokahé&vikin vahentaminen
(havikki-infot kouluille, tulosten
nakyvaksi tekeminen, opettajil-
le, laaditut oppaat ja materiaalit,
huoltajainfot, havikkiviikot)

Toimintojen, koulutusten
ja tapahtumien méaara

Havikkiviikko 1/ lukukausi

rehtorit, sivistysjohtaja,
ruokapalvelupaallikkd
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Kaunis, siisti,
esteeton ja toimiva
kuntaymparistod

unicef @

Rakennamme ja
yllapidamme viihtyiséa ja
esteetonta kuntaymparistoa
(istutukset ja kaavoitus)

Kannustetaan yhdistyksia
hakemaan kuntaympariston
kehittdmiseen tahtaavia
hankkeita (mm. leader)

Edistetaan kavelyn,
pyoréilyn ja joukkoliikenteen
mahdollisuuksia

Huolehditaan, etta kunnan
tilat ovat esteettémia ja
niissa on toimivat
induktiosilmukat

Kaikessa rakentamisessa
edistetdan asumisen,
tilojen ja ympariston
esteettomyytta

Huomioidaan
prosenttiperiaate uusia
kiinteistdja rakentaessa

Kuntalaisten osallistaminen
ympariston epékohtien ja
esteettomyyden ilmoittami-
sessa, Eurajoki-sovelluksen
tmv.hyddyntaminen,
esteettomyyskavelyt

Kehitetdan jo olemassa
olevien koulujen ja
paivakotien pihoja liikuntaan
kannustavaksi ja edistavaksi

Kuntakeskustan
kehittdmishanke toteu-
tettu ja toimenpiteet

Toteutuneiden hankkei-
den ja infojen méaarat

Kevyen liikenteen
verkoston maara (km /
asukas), toimenpiteet

Joukkoliikenteen
reittien maara

Induktiosilmukoiden ja
esteettomien tilojen
maara

Vammaisneuvosto on
otettu mukaan julkisen

rakentamisen hankkeisiin,

kylla / ei

Prosenttiperiaate on
huomioitu kylla / ei

Kuntalaisia on kuultu
ympariston epakohdista

ja toimenpiteité tehty

Tehdyt toimenpiteet

tekninen johtaja,
rakennusmestari,
alueinsin6ori,
elinvoimapaallikko,
hyvinvointi-
koordinaattori,
vammaisneuvosto

Vahvistetaan
kirjaston roolia
kestavan kehityksen
edistajana ja
toteuttajana

unicef @

Edistetaan ja
yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista
luomalla turvallisemman
tilan periaatteet kirjastoon

Vahvistetaan kirjaston

roolia jakamistalouden
nakokulmasta (esim.
lainattavat liikuntavalineet ja
nepsy-esineet)

Uusien lainattavien
esineiden kokeilu

Turvallisemman tilan
periaatteet on toteutettu

Jaettavien valineiden
lainausmaarat

kirjastotoimenjohtaja
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Lounais-Suomen kirjastojen
kestavan kehityksen
tiekartan toteuttaminen

Sisallytetaan yhdenvertaisuus-,

tasa-arvo- ja ilmastonako-
kulma kirjaston viestintaan,
nayttelyihin ja tapahtumiin

Tavoitteet on toteutettu

Tapahtumien ja
toimintojen maara

Kiertotalouden
edistédminen ja
ilmastosuunnitelmas-
ta tiedottaminen

Kierratyspisteiden
tavoitettavuus kaikille
kuntalaisille

Kierrattamisesta
tiedottamisen lisaaminen
(esim. Makasiini ja some)

Kierratyskeskuksen
toiminnasta tiedottaminen
ja kehittaminen (esim.
yhteisty® yritysten kanssa,
kehityshankkeet)

llmastosuunnitelman
viestinnan lisddminen

Kierratyspisteiden maara
ja sijainnit

Tiedotteiden maara
Kierratyskeskuksen
kavijamaara

Tiedotteiden, yhteistyon
ja kehityshankkeiden
maara

llmastosuunnitelmasta
tehdyn viestinnan maéara

tekninen johtaja,
elinvoimapaallikko,
ymparistoinsinoori

Paastojen
vahentédminen ja
kestavien
kulkumuotojen
kayttosn
kannustaminen

unicef @

Kunnan Hinku-tavoitteiden
edistdminen ja Energiaélykas
kunta (ENKU) -hankkeeseen
osallistuminen

Tarjotaan julkisia séhkéauton
latausmahdollisuuksia

Ty6- ja koulumatka-
pyorailyyn kannustaminen
mm. tapahtumien ja
kampanjoiden avulla

Kuntalaisten ymparisto-
tietoisuuden lisddminen

Kevyenliikenteenvaylien
kunnossapito ja
rakentaminen

Paastot/asukas
(lahde: Suomen
ymparistokeskus)

llImastosuunnitelman
tavoitteiden
toteutuminen

Uusien latauspisteiden
maara

Toteutuneet kampanjat

Uusien pyoréapysakointi-
paikkojen maara

Ymparistotietoisuuteen
tahtaavan viestinnan
kasvava maara

Kevyenliikenteenvaylien
pituus (km)

ymparistoinsindori,
tekninen johtaja,
rehtorit,
elinvoimapaallikko,
hyvinvointi-
koordinaattori
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3. Elinvoimainen Eurajoki

Lahtotilannetta kuvaavat indikaattorit:

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista (2024):

29,9 %

Nuorisotyottémat, % 18-24- vuotiaasta tyovoimasta (2024):

11,6 %

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2024):

0,5 %

Ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta (2/2026), %:

7,4 %

Eurajoella syntyneet lapset (2025):

58

Kuntien valinen nettomuutto / 1000 asukasta (2024):
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Monipuolisten
asumis-
mahdollisuuksien
markkinointi

Nostetaan esille koko kunnan
tonttitarjontaa

Kaikille syntyville eurajoke-
laisille jaetaan vauvapakkaus

Eurajoelle muuttaneille jaetaan
tervetulokortti ja muut
vastaavat

Kootaan asumisen edut yhteen
ja tiedotetaan niista

Kulkuyhteyksien kohentaminen
(joukkoliikenne ja kutsutaksi)

Myytyjen tonttien
maara

Jaettujen
vauvapakkausten maara

Jaettujen tervetulo-
korttien tmv. maarat

Koottu yhteen ja
tiedotteiden maara

Reittien maara

elinvoimapaallikko,
tekninen johtaja,
sivistysjohtaja

Tyollistymisen
edistaminen

Tehokas tyonvalitys ja
polkujen rakentaminen
tydelamaan

Turvataan tyéllisyyspalvelut
lahipalveluna

Jarjestetdan rekry-messut
Pitkaaikaistyottémien
tyollistaminen eri

hallintokuntiin

Tyottémien rakenteen
kehityksen seuranta

Tyollisyyspalveluihin
osallistuneiden maara

Fyysiset lahipalvelut
turvattu kylla / ei

Messut jarjestetty,
osallistujamaara

Tyontekijoita tyollistetty
eri hallintokuntiin, maarat

Nuorten (alle 29-v),
+55- vuotiaiden ja muiden

tyottdmien maaran kehitys

Tyottomyysaste

elinvoimapaallikko,
hyvinvointipalvelu-
esihenkild

Yhteisty6taho:
tyollisyysalue

Nuorisoty6ttomyyden
vahentdminen

unicef &

Yhteistyon vahvistaminen
nuorisopalveluiden
(nuorten tyopaja) ja
tydllisyysalueen kanssa

Nuorten tyollistyminen
alueen yrityksiin

Kunnan eri yksikoihin
tyollistetdan kesatoihin
nuoria ja kannustetaan
kesayrittajyyteen

Ohjaamon
asiakasmaarat

Jaettujen rekrytointitukien
ja kesatydsetelien maarat

Eri yksikoihin palkattujen
kesatyontekijoiden ja
kesayrittajien maarat

elinvoimapaallikko,
hyvinvointipalvelu-
esihenkild

Yhteistyotaho:
tydllisyysalue
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Edistetaan kaikkien
kuntalaisten osallistu-
mista tyoelamaan
yhdenvertaisesti ja
syrjimattomasti

Vammaisella henkilolla on
mahdollisuus tehda tyota eri
tukimuotojen avulla

Vammaisten
tyollistyneiden maara
kunnan yksikoihin

elinvoimapaallikko

Yhteistyotaho:
tyollisyysalue

Kunta huomioi
tybénantajana
liikenneturvallisuuden

Tarjotaan henkiléstolle
tietoa ja materiaaleja
liikenneturvallisuudesta

Toteutuneiden
tiedotteiden maara

Puhti-tyoryhma,
hyvinvointi-
koordinaattori

Kunnan
markkinoinnin
kehittdaminen

Kuntien tiedottamisessa ja
viestinnassa otetaan
huomioon saavutettavuus ja
selkokieli (vammaiset, ika-
ihmiset, maahanmuuttajat)

Kylien vahvuuksien esiin
nostaminen

Aktivoidaan yrityksia
kunnan lahettilaiksi

Kehitetddn somemarkkinointia

Eurajoki -tuotteiden
kehittdminen myyntiin

Business Valley yritysalueiden
markkinointia kehitetty

Saavutettavuus ja
selkokieli huomioitu
kylla / ei

Some-postausten ja
tiedotteiden maarat

Léhettildiden méaarat
Tehtyjen kampanjoiden ja
sponsoroidun somen
maara

Tuotteita saatu
myyntiin kylla / ei

Myytyjen tonttien /
kampanjoiden maara

kunnanjohtaja,
elinvoimapaallikko,
hyvinvointipaallikko,
hyvinvointipalvelu-
esihenkild,
kirjastotoimenjohtaja

Matkailun
kehittdminen

Visit Eurajoki -sivujen
kehittdminen ja kaantaminen
englanniksi (my6s selkokieli)

Paamatkailukohteiden
(Vuojoen kartano, Laitakari)
tavoitettavuuden parantami-
nen ja matkailupalveluiden
kehittaminen

Visit Eurajoen nakyvyyden
parantaminen ja markkinoin-
nin lisdédminen (nayttétaulut,
nettisivut, esitteet, messut,
some)

Matkailutoimijoiden valisen
yhteistyon lisdédminen ja
vaaliminen

Nettisivut ovat saavutetta-
vat sekd suomeksi etta
englanniksi ja selkokielelld

Matkailijaméaarat / vuosi
Opastusten maara / vuosi

Painettujen esitteiden
maara

Digitaalisten kanavien
asiakasmaarat kasvavat

Jarjestetyt tapaamiset,
tapahtumat ja
yhteismarkkinointi

hyvinvointipalvelu-
esihenkild, matkailu- ja
tapahtumatuottaja,
kulttuuri- ja
matkailutuottaja

Elintarvikkeiden
kotimaisuusasteen
nostaminen /
lahiruuan
lisadaminen

unicef @

Ruokalistan suunnittelussa ja
elintarvikkeiden hankinnassa
huomioidaan elintarvikkeen
kotimaisuus ja lahiruuan
mahdollisuus

Loydetaan korvaavia ja
uusia kotimaisia
elintarvikkeita

ruokapalvelupaallikkd
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Toimenpide

Arviointimittari

Vastuutaho

Kunta tyénantajana
edistaa tyontekijéiden
hyvinvointia

Perheystavallinen tyénantaja

Tyon riskitekijoihin puututaan
ja voimavaratekijoita
vahvistetaan

Tuetaan yksikoiden valista
yhteistyota

Aktiivinen tyopaikka
sertifikaatin uusiminen

Uusien tyontekijoiden
perehdyttdmiseen
panostaminen (esim.
tervetuliaistilaisuuksien
jarjestéaminen)

Kampanjoiden ja
toimenpiteiden maarat

Sairauspoissaolojen
maara

Kevan
henkildstokysely

Esihenkilokoulutuksiin
osallistuneiden maara

Sertifikaatti uusittu ja
toimenpiteita tehty

Perehdytys-
toimenpiteiden maara

Puhti-tyoryhma,
hyvinvointi-
koordinaattori,
henkilostopaallikko,
tyosuojelu, esihenkilot

Yhteistyotaho:
tyoterveyshuolto

Eurajoki -sovelluksen
hyodyntdminen

Lisataan tiedottamista
Eurajoki-sovelluksesta ja
hyodynnetaan sita
tehokkaammin esimerkiksi
kuntalaisten asiointikanavana

Asiointikanavaa
kayttaneiden maara

elinvoimapaallikko

Paatostenteon
vaikuttavuus

Ennakkovaikutusten
arvioinnin huomioiminen
kaikessa paatoksenteossa

Lapsibudjetoinnin
huomioiminen
paatoksenteossa

Tehtyjen vaikutusten
arviointien maara

Lapsibudjetointi huomioitu

talousarvio- ja
tilinpaatosprosesseissa

kunnanjohtaja, talous-
ja hallintojohtaja,
tekninen johtaja,
sivistysjohtaja,
elinvoimapaallikko

Liahteet

Eurajoen hyvinvointikertomus 2021-2024: https://www.eurajoki.fi/hallinto/strategia-ja-talous/

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen 2030: Toimeenpanosuunnitelma:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021

Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma: https://www.hyvinvointikertomus.fi/

Kuntaliitto (2026): https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
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