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Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on kuntalakiin sekä sosiaali- ja ter-

veydenhuollon järjestämislakiin kirjattu kunnan keskeinen tehtävä. Hyvinvoinnin edistämistyöllä 

tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin ylläpitoon ja sen parantamiseen. Edellytyksiä 

hyvinvoinnin edistämiseen luodaan laajassa yhteistyössä kunnan eri toimialojen kanssa.

Kuntien tulee valmistella kerran valtuustokaudessa 

laaja hyvinvointikertomus, joka on kuvaus kuntalais-

ten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä näiden edis-

tämisestä kunnassa. Kuntalain mukaan kuntien tulee 

edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoi-

maa sekä järjestää palvelut asukkailleen taloudellisesti, 

sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Eu-

rajoen hyvinvointikertomus 2021–2024 on hyväksytty 

valtuustokauden päätteeksi toukokuussa 2025. 

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2027–2030 

on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa yhteis-

työssä koottu työväline, joka toimii ennen kaikkea tie-

dolla johtamisen välineenä, poliittisen päätöksenteon 

tukena sekä strategiatyön ja suunnittelun ja sen toi-

meenpanon perustana. Hyvinvointisuunnitelma linjaa 

tavoitteita hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämisek-

si tuleville vuosille ja suunnitelmaan valitut painopis-

teet toimivat osana talousarviota ja toimialojen käyttö-

suunnitelmia. 

Suunnitelman toteutumista arvioidaan ja päivitetään 

vuosittain talousarvion toteutumisen yhteydessä. 

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on hyödyn-

netty Eurajoen hyvinvointikertomuksen 2021–2024 

tietoja, Satakunnan hyvinvointialueen laajaa hyvin-

vointisuunnitelmaa sekä Valtioneuvoston periaatepää-

töksen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

edistäminen 2030- toimeenpanosuunnitelmaa. 

Hyvinvointisuunnitelman päämääränä on, että  

ihmiset voivat mahdollisimman hyvin, heillä on hyvä 

työ-, opiskelu ja toimintakyky ja he kokevat voivansa 

vaikuttaa omiin asioihinsa.

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien 

rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osak-

si niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

mistyön mukaan. HYTE-kerroin määräytyy prosessi- ja 

tulosindikaattoreiden perusteella. Prosessi-indikaatto-

rit kuvaavat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

misen työtä. Tulosindikaattorit taas mittaavat muutos-

ta väestön hyvinvoinnissa ja terveydessä. HYTE-kertoi-

men perustein kuntien kesken jaetaan vuosittain noin 

116 miljoonaa euroa eli keskimäärin 19,20 euroa asukas-

ta kohti. Vaihteluväli on noin 9 eurosta 25 euroon. 

Vuonna 2025 Eurajoen kunta sai HYTE-kertoimen val-

tionosuutta 21 euroa/asukas eli yhteensä noin 193 000 

euroa. Vaikka rahoituksen määräytymistekijänä HY-

TE-kertoimen euromääräinen merkitys on pieni, asian 

esille nostaminen ja rahoitusjärjestelmään sisällyttämi-

nen korostaa asian painoarvoa ja tärkeyttä. HYTE-ker-

toimen tulos- ja prosessi-indikaattorit on huomioitu 

hyvinvointisuunnitelmaa valmisteltaessa.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelusta vastaa Eurajoen 

kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointiryhmä. Tämän li-

säksi tavoitteiden asettamiseen on osallistettu eri hallin-

nonalojen asiantuntijoilta, kuntalaisia, yhdistyksiä, nuo-

risovaltuustoa sekä ikä- ja vammaisneuvostoa.

Kuva: Sini Siren
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Hyvinvointisuunnitelman 
teot ja toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden eteenpäinviemi-

seksi on asetettu konkreettisia tekoja, joihin eri hallinto-

kunnat sitoutuvat tulevien vuosien aikana. Osa teois-

ta ja toimenpiteistä on aloitettu jo edellisellä valtuusto-

kaudella ja näiden toteuttaminen jatkuu edelleen. Teot 

voivat olla laajuudeltaan erikokoisia aina hyvin konk-

reettisista toimenpiteistä suurempiin kokonaisuuksiin. 

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi asetetuissa 

teoissa toistuu tiedon tarjoaminen, jotta kuntalainen saa 

vinkkejä ja ajankohtaista tietoa hyvinvointinsa, tervey-

tensä ja turvallisuutensa edistämiseen. Kuntalaisille tar-

jotaan eri viestintäkanavia hyödyntäen tietoa kunnan 

alueen mahdollisuuksista oman terveyden ja toiminta-

kyvyn edistämiseksi, terveellisten arkirutiinien, ympä-

ristöterveyden, liikenneturvallisuuden ja mielentervey-

den edistämisen tueksi. Unicef lapsiystävällinen kunta 

-logolla on merkitty tavoitteet, jotka sisältävät lapsiin ja 

nuoriin kohdennettuja toimenpiteitä.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet:

Hyvinvointisuunnitelman 
seuranta ja mittarit

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu mittareita, joiden 

avulla voidaan seurata ja todentaa tavoitteiden saa-

vuttamista ja eri hallintokunnissa tehtyä työtä kun-

talaisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Osa mittareista 

ovat valtakunnallisia (mm. kouluterveyskysely ja ter-

veyden edistämisen aktiivisuutta kuvaava TEA-viisari), 

jonka lisäksi mukaan on valikoitunut omia mittareita. 

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kun-

nan toimijat yhteistyössä kumppaneidensa sekä ver-

kostojensa kanssa. 

Hyvinvointityön tavoitteiden toteutumisesta raportoi-

daan hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnalle, kun-

nanhallitukselle sekä valtuustolle alkusyksystä osa-

vuosiraporttina 1–6. Osavuosiraportin lisäksi hyvin-

vointisuunnitelman toteutumisesta tehdään vuosittai-

nen raportti.

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma 

vuosille 2027–2030 sisältää 

kolme painopistealuetta:

1. Hyvinvointia edistävä 
toiminta ja palvelut 
1.1. Osallisuus ja mielekäs arki

Kuntastrategia: Hyvinvoiva Eurajoki

2. Viihtyisä ja turvallinen 
arkiympäristö
Kuntastrategia: Toimiva Eurajoki

3. Elinvoimainen 
Eurajoki
Kuntastrategia: Vetovoimainen Eurajoki
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1. Hyvinvointia edistävä toiminta ja palvelut 

Lähtötilannetta kuvaavat indikaattorit:

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1–6-vuotiaat vastaavan ikäisestä väestöstä (2024), %

73,6 %

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (2025), %

7 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

20 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

26 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilasta

Terveyttä edistäviä elintapoja -summaindikaattori (2025), %

23 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

10 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

Vähintään tunnin päivässä liikkuvat (2025), %

36 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

25 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

16 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Pelaa rahapelejä viikoittain (2025), %

7 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

0 % 	 Lukion 1. tai 2. vuoden oppilaista

Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta (2025), %

13 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

5 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Lonkkamurtumat 65 vuotta täyttäneillä, % vastaavan ikäisestä väestöstä (2024)

0,8 %

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % oppilaista, 

joilla heikko fyysinen toimintakyky (2025)

35 % 	 5. luokan oppilaista

32 % 	 8. luokan oppilaista

Liikunnan edistäminen kunnissa TEA-pistemäärä (2024): 

65
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Terveellisten
ruokatottumusten
edistäminen

Otetaan käyttöön
ravitsemuksella hyvinvointia 
- tarkistuslista (pdf)

Kuullaan lasten ja nuorten
toiveita ruokapalveluissa

Terveellisten ruokatottumus-
ten huomioiminen seuratoi-
minnassa mm. koulutuksin

Ruokailun järjestäminen
kasvatustapahtumana, jossa
kannustetaan terveellisiin
valintoihin

Edistetään eri ikäisten hyvää
ravitsemusta opetuksessa,
vanhempainilloissa, koulutuk-
sin, kampanjoin ja tiedottamalla

Kannustetaan kouluja hake-
maan Kouluruokadiplomia

Nykytila.fi arviointityökalu
käytössä (pdf)

Tuetaan perheitä vaikuttavien
toimintamallien avulla (Neuvo-
kas perhe) ja tarjoamalla tukea 
huomioiden erityistarpeet

Elintapaneuvontaa juurrute-
taan yhteistyössä hyvinvointi-
alueen kanssa (kaikki ikäluokat) 
ja ohjautuvuus kunnan ryhmiin

Varhaiskasvatussuunnitelmat
sisältävät lasten ruokakasva-
tuksen järjestämisen varhais-
kasvatuksen ruokailusuosi-
tuksen (VRN 2024) mukaan

Haetaan kouluhedelmätukea
hedelmien, marjojen ja
kasvisten tarjoamiseksi

Tarkistuslista otettu
käyttöön kyllä/ei

Toteutuneet toiveruoka-
viikot ja kouluruokatyö-
ryhmät / lukuvuosi

Ei syö aamupalaa joka
arkiaamu, % 4. ja  
5. luokka ja 8. ja 9. luokka

Ei syö hedelmiä,  
marjoja ja kasviksia joka 
pvä, % 4. ja 5. luokka ja  
8. ja 9. luokka

Toteutuneet koulutukset,
tapahtumat ja kampanjat

Kouluruokadiplomi
haettu / määrät

Diplomikoulut

Nykytila.fi - arvioinnissa
mukana olevat yksiköt

Neuvokas perhe - toi-
mintamallit ovat käytössä
varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa

Elintapaneuvonnasta
ohjautuneiden ja
liikuntaryhmiin
osallistuneiden määrät

Ruokakasvatuksen  
tavoitteet ja hyvät käy-
tännöt on kirjattu kun-
nan varhaiskasvatuksen 
suunnitelmaan kyllä / ei

Hedelmätukea on
haettu kyllä / ei

rehtorit, opetus- 
henkilöstö, varhais- 
kasvatusjohtaja, 
varhaiskasvatuksen 
henkilökunta,ruoka- 
palvelupäällikkö,
sivistysjohtaja, hyvin-
vointikoordinaattori,
hyvinvointipäällikkö ja
liikuntaneuvojat

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue

Perusopetuksen TEA-pistemäärä (2025): 

68

Sairastavuusindeksi, ikävakioitu (2023): 

82,4
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Lasten ja lapsi-
perheiden fyysisen 
aktiivisuuden 
lisääminen

Vahvistetaan Neuvokas 
perhe -toimintamallin toteut-
tamista varhaiskasvatuksessa 
ja perusopetuksessa

Kehitetään arjen fyysistä
aktiivisuutta edistäviä
palveluita ja omatoimisen
liikkumisen mahdollisuuksia,
huomioidaan erityisryhmät

Koko perheen aktivoiminen
liikkumisen lisäämiseen esim.
erilaisten haasteiden ja
tiedottamisen avulla

Perheliikuntaryhmien ja
toimintojen järjestäminen
yhdistysyhteistyössä

Varhaiskasvatuksessa kiin-
nitetään huomiota erityisesti 
vähän liikkuvien lasten päivit-
täiseen liikkumiseen lähi-
ympäristössä ja sisätiloissa

Liikkuva varhaiskasvatus
toimintamallia toteutetaan
kaikissa varhaiskasv. yksiköissä

Toimintamallin käyttöaste 
ja kouluttautuneen
henkilöstön osuus

Toteutunut toiminta,
toimintoihin 
osallistuneiden lasten ja 
nuorten määrät

Tiedotteiden ja
haasteiden määrät

Ryhmiin osallistuneiden 
määrät

Varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten
fyysisen aktiivisuuden
lisääntyminen liikkuva
varhaiskasvatus - toi-
mintamallin mukaisesti

sivistysjohtaja,
hyvinvointipäällikkö,
liikuntaneuvoja, 
rehtorit, varhais-
kasvatusjohtaja,
varhaiskasvatus-
yksiköiden johtajat,
perhepäivähoidon
esihenkilö

Yhteistyötaho:
hyvinvointialueen
perhekeskus Etelätuuli

Kouluikäisten 
fyysisen
toimintakyvyn
parantuminen

MOVE-mittauspolun kehittä-
minen (kouluterveydenhuolto,  
liikuntapalvelut ja koulu)

Koulu- ja opiskelupäivien  
rakennetta muokataan siten, 
että liikkuminen on mahdollista 
koulupäivän aikana välkkärei-
den/liikuntatutoreiden tai mui-
den toimijoiden toteuttamana

Höntsätoiminnan käynnistä-
minen yhdistysyhteistyössä

Oppilaskunnan hallitusten ja
oppilaiden osallistaminen
koulupäivän aktivoinnin
suunnitteluun

Harrastamisen Suomen  
mallin (HSM) toiminnan  
toteuttaminen palautteiden ja
toiveiden mukaisesti

Matalan kynnyksen vapaa-
ajantoimintojen järjestäminen 
koulujen loma-aikoina (leirit, ui-
makoulut, tapahtumat, retket)

Lasten ja nuorten
MOVE-tulosten
paraneminen

Perusopetuksen
TEAviisarikyselyn
tulokset paranevat

Toteutuneiden ryhmien, 
kerhojen ja toimintojen 
määrät, osallistuneiden 
määrät

hyvinvointipäällikkö,
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, rehtorit, 
sivistysjohtaja, 
opetushenkilöstö, 
liikuntaneuvojat, 
hyvinvointi-
koordinaattori ja 
HSM:stä vastaava 
rehtori

Yhteistyötaho:
hyvinvointialueen
kouluterveydenhuolto, 
yhdistykset
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Lukioikäisten fyysisen
toimintakyvyn
parantuminen

Säännöllinen ohjattu kunto-
salivuoro koulupäivän jälkeen

Liikkumisen aktivointi arjessa
somevideoiden avulla

Hyvinvointiin liittyvien
toimintojen järjestäminen
yhteistyössä oppilaskunnan
kanssa

Maksuttomien kuntosali-
vuorojen tarjoaminen
18-vuotiaille kuntalaisille

Osallistujamäärät,
toimintojen määrät

lukion rehtori,
hyvinvointipäällikkö ja
liikuntaneuvojat

Lasten ja nuorten 
riittävä uni

Unesta ja peliajoista
keskustellaan vanhempain-
illoissa, oppimiskeskusteluis-
sa ja vasukeskusteluissa

Neuvokas perhe -menetelmä
käytössä varhaiskasvatuksessa

Kouluterveyskysely,
riittävästi nukkuvien
määrä kasvaa

Menetelmä käytössä

rehtorit, päiväkotien
johtajat, 
varhaiskasvatusjohtaja, 
perhepäivähoidon 
esihenkilö

Elintapaneuvonnan
mahdollistaminen

Vahvistamme ja kehitämme
eri ikäisten elintapa-
neuvonnan palveluketjuja

Elintapaneuvontaan ja
ryhmiin osallistuneiden 
määrät

liikuntaneuvojat,
hyvinvointipäällikkö

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue

Ikäihmisten
toimintakyvyn
ylläpitäminen

Voimaa vanhuuteen -
hankkeen toimenpiteet (mm.
koulutukset ja tapahtumat)

Järjestetään ikääntyneille 
Voi hyvin-ryhmiä

Järjestetään poikkihallinnolli-

sesti toimintoja ja tilaisuuksia

ikäihmisten fyysisen 

toimintakyvyn ylläpitämiseen 

(mm. penkkilenkit)

Tapahtumien ja
koulutusten määrä

Liikuntaryhmien ja
osallistujien määrät

Toimintoihin osallistunei-

den määrät ja kunnan

liikuntapalveluihin 

ohjautuneiden sekä yh-

teistyöohjauksen määrät

Lonkkamurtumat ja

kaatumiset vähenevät

hyvinvointipäällikkö,
liikuntaneuvoja, 
hyvinvointi-
koordinaattori,
ikäneuvosto

Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue, 
ikäinstituutti ja 
yhdistykset
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Liikunnallisen
elämäntavan
mahdollistaminen
työikäisille ja iäkkäille

Matalan kynnyksen
liikuntatoimintojen
järjestäminen työikäisille

Nykyisten ulkoilureittien
kohentaminen ja uusien
tekeminen yhteistyössä
yhdistysten kanssa

Voimaa vanhuuteen - hankkeen 
toteuttaminen yhteistyössä 
mm. apteekkien kanssa

Liikuntatoimintoihin
osallistuneiden määrät

Hoidettujen liikunta-
paikkojenmäärä

Voimaa vanhuuteen 
-hankkeen
toimenpiteiden
toteutuminen ja
viestintä kuntalaisille

liikuntaneuvoja,
hyvinvointipäällikkö,
hyvinvointi-
koordinaattori

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue ja 
apteekit

Hyvinvoinnin ja ter-
veyden-edistämistyön 
kytkeminen osaksi 
yhdistystoimintaa

Avustustoiminnan
myöntämisen kriteerit
muokattu ja lähellä.fi otettu
käyttöön kunnan nettisivuilla

Lähellä.fi otettu
käyttöön kyllä / ei
Avustettujen
yhdistysten määrä

hyvinvointipalvelu-
päällikkö, hyvinvointi-
päällikkö ja hyvinvointi-
koordinaattori

Ehkäisevää 
päihdetyötä
toteutetaan 
suunnitellusti ja 
laajassa yhteistyössä

Alkoholi-, tupakka- ja
rahapelihaittojen ehkäisyyn
kehitetyn Pakka- toiminta-
mallin toteuttaminen
yhteistyössä

Ikärajavalvottavien
tuotteiden saatavuus
alaikäisille vähenee

hyvinvointi-koordinaatto-
ri, hyvä mieli- työryhmä 

Yhteistyötaho: hyvinvoin-
tialue ja paikalliset kaupat

Päihteiden käytön
ennaltaehkäisy ja
terveellisten 
elämäntapojen ja 
päihteettömyyden 
edistämisen 
kaiken ikäisillä

Ehkäisevän päihdetyön
huomioiminen seuratoimin-
nassa mm. koulutuksin

Terveellisen elämäntavan ja
päihteettömyyden aktiivinen
esiin nostaminen nuoriso-
työssä (ilmiöihin puuttuminen 
ja jalkautuminen)

Päihteettömyyttä ja tietoi-
suutta terveellisistä elämän-
tavoista tuodaan näkyväksi 
nettisivuilla, vanhempainillois-
sa, sosiaalisessa mediassa, 
nuokkareilla, kasvamme 
yhdessä illoissa, kyselyin ja
kohtaamispaikkatoiminnassa

Päihdehaittojen ehkäisyn
menetelmät ovat osa
työntekijöiden perus- ja
täydennyskoulutusta

Päihde- ja pelikasvatussuun-
nitelman jalkauttaminen 
varhaiskasvatuksen, perus-
koulun ja lukion yksiköihin

Tarjotaan tietoa päihteistä ja
lääkkeiden yhteisvaikutuksista 
työikäisille ja yli 65-vuotiaille

Koulutusten ja
yhteistyön määrä

Avointen nuorten iltojen, 
jalkautumisten ja tavoi-
tettujen nuorten määrä

Ehkäisevän päihdetyön
toimintojen, tilaisuuksien 
ja tiedotteiden määrät
(vuosikello)

Satakunnan
päihdetilannekysely

Toteutuneet
koulutukset

Päihde- ja pelikasvatus-
suunnitelma on käytössä
kaikissa kouluissa ja
esiopetuksessa

Työikäisille/ikäihmisille
jaettu tietoa kohdenne-
tusti ehkäisevän 
päihdetyön asioista

hyvinvointipalvelu-
päällikkö, 
Hyvä mieli työryhmä, 
hyvinvointi-
koordinaattori, 
nuorisotyöntekijät, 
liikuntaneuvojat

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue, apteekit
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Rahapelaamisen
vähentäminen

Aktiivinen tiedottaminen ja
puuttuminen

Järjestettyjen
toimintojen määrä

Huolta herättävää
päihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden
käyttöä tai rahapelaamis-
ta 8. ja 9.luokka ja lukion 
1. ja 2. luokka
(kouluterveyskysely)

hyvinvointi-
koordinaattori, 
rehtorit, 
nuorisotyöntekijät, 
Hyvä mieli -työryhmä

Terveysviestinnän
lisääminen 
terveellisistä 
arkirutiineista 
työikäisille ja 
ikääntyneille

Lisätään terveysviestintää
kunnan painetussa viestin-
nässä (Makasiini tai erillinen 
hyvinvointiteemaliite)

Koordinoidaan tietoiskuja ja
neuvontaa terveellisistä
arkirutiineista yhteistyössä
yhdistysten kanssa

Kunnan toimintaryhmissä ja
tapahtumissa jaetaan mate-
riaaleja ja otetaan puheeksi 
terveelliset arkirutiinit

Tieto terveellisistä
arkirutiineista lisääntyy
painetussa viestinnässä

Toteutuneet tietoiskut
ja tapahtumat

hyvinvointi-
koordinaattori, 
liikuntaneuvoja,
elinvoimapäällikkö

Lapsiystävällinen 
kunta - mallin 
säilyttäminen

Unicef - lapsiystävällinen 
kunta mallin toteuttaminen ja 
jatkon turvaaminen

Turvataan avustaja-/ 
ohjaajaresurssit yksilöllisin
perustein

Lapsiystävällinen kunta
tunnustus on / ei ole

Resurssien määrä

sivistysjohtaja
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1.1. Osallisuus ja mielekäs arki

Lähtötilannetta kuvaavat indikaattorit:

Tuntee itsensä yksinäiseksi (2025), %

1 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

11 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

4 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä (2025), %

87 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

70 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

73 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus (2025), %

24 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

15 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Koulu-uupumus (2025), %

23 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

16 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa (2025), % 

88 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

78 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

78 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % 

vastaavan ikäisistä (2024)

19,7 %

Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa (2025)

59,9 %

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä (2024)

6,3 %
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Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä asuntoväestöstä (2024)

35 %

Kulttuurin edistäminen kunnassa, TEA-pistemäärä (2025) 

77

Kirjasto, lainaajia / asukasluku (2025), % 

36 %

Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Mielen hyvinvoinnin
rakenteiden 
kartoittaminen ja 
mielenterveyden 
edistämisen osaami-
sen kehittäminen

Otetaan THL:n mielen hyvin-
voinnin ABC-malli käyttöön

Tiedotetaan Eurajoen 
mielen hyvinvoinnin 
palvelutarjonnasta

Henkilöstön mielenterveyden
edistämisen osaamisen kar-
toittaminen ja kouluttaminen

Malli otettu käyttöön ja
sitoumus tehty

Tiedotteiden määrä ja
tietoa löytyy nettisivuilta

Henkilöstön mielen-
terveyden edistämisen 
osaaminen kartoitettu

Koulutusten määrä

sivistysjohtaja, 
hyvinvointi-
koordinaattori,
Hyvä mieli -työryhmä

Mahdollistetaan
kolmannen sektorin
toimintaa mielen
hyvinvointiin liittyen

Järjestetään hyvinvointi-
messut yhdessä yhdistysten 
kanssa

Tapahtumien järjestäminen 
yhdistysyhteistyössä

Tuetaan yhdistyksiä 
toimintojen järjestämisessä

Messut järjestetty ja
kävijämäärä

Tapahtumien ja 
osallistujien määrä

Avustusten määrät

hyvinvointi-
koordinaattori, 
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, 
sivistysjohtaja, 
hyvinvointipäällikkö

Varhaiskasvatus- ja
perusopetusikäisten
lasten tunnetaitojen
vahvistaminen
(tunnekielen
osaaminen)

Varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa järjeste-
tään tunnekasvatusta 
hyödyntäen eri menetelmiä 
(Huomaa hyvä, Ihmeelliset 
vuodet, tunnekortit)

Järjestetään 7 lk. kamutunnit

Henkilöstön koulutus
tunnetaitokasvatukseen

Työntekijöiden
menetelmäosaaminen
ja koulutuksiin
osallistuneiden määrät

Kamutunneille
osallistuneiden määrät

päiväkotien johtajat,
rehtorit, perhepäivä-
hoidon esihenkilö ja
varhaiskasvatusjohtaja
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Kasvun ja
vanhemmuuden
tukeminen

Keskittymisen vaikeuksien,
toiminnanohjauksen,
ajankäytön ja aistiyliherk-
kyyksien tukeminen

Perheliikuntaryhmien ylläpi-
täminen nykyisellä tasolla

Kunta tukee perheiden 
yhteistä ajanviettoa eri 
ikäkausina ja tarjoaa mata-
lan kynnyksen mahdollisuuk-
sia saada tietoa ja keskustella 
vanhemmuudesta

Avoimen päiväkotitoiminnan
kehittäminen

Nepsy-kouluttautuneiden 
määrät ja toimenpiteet

Osallistujamäärät ja
toimintojen määrä

Avoimeen
päiväkotitoimintaan
osallistuneiden määrä

Kysely palvelua
käyttäneiltä tehty ja
toimenpiteet

liikuntaneuvoja,
varhaiskasvatusjohtaja,
sivistysjohtaja, varhais-
kasvatuksen henkilöstö

Yhteistyötaho:
hyvinvointialueen
perhekeskus Etelätuuli,
seurakunta, yhdistykset

Kuntalaisten mielen
hyvinvoinnin 
tukeminen

Mielen hyvinvointi monialais-
ten oppimiskokonaisuuksien
teemaksi kouluissa

Ikäihmisten hyvinvointi-
kaveritoiminnan 
järjestäminen yhteistyössä 
järjestöjen kanssa

Kansalaisopiston mielen
hyvinvointia tukevien 
kurssien lisääminen (esim. 
mielenterveyden ensiapu-
kurssi ja luontoliikuntakurssi)

Omaishoitajien tukeminen
esim. ryhmätoimintojen 
avulla yhdistysyhteistyössä

Tiedotetaan lasten ja nuorten
älypuhelimien käyttö-
suosituksista vapaa-ajalla
erilaisin kampanjoin

Mielen hyvinvointi-
kampanjoiden järjestäminen 
eri ikäisille

Vahvistetaan eri ikäisten
aivoterveyttä teematapahtu-
min ja tiedottamalla

Mielen hyvinvointi
huomioitu toiminta- ja
lukuvuosisuunnitelmissa

Hyvinvointikavereiden
ja koulutusten määrä

Kansalaisopiston
kurssien määrät

Ikäihmisten huoli-
ilmoitusten määrä

Omaishoitajille tarjottu-
jen ryhmien määrät

Koulutusten,
tilaisuuksien ja
kampanjoiden määrät

Hyvä mieli -työryhmä,
sivistysjohtaja, rehtorit,
varhaiskasvatus-
päällikkö, hyvinvointi-
koordinaattori, 
hyvinvointipäällikkö, 
elinvoimapäällikkö ja 
kirjastotoimenjohtaja

Yhteistyötaho: 
seurakunta ja 
yhdistykset
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Syrjäytymisvaarassa
olevien eri ikäisten
kuntalaisten 
tavoittaminen, 
elämänhallinnan 
tukeminen sekä
yksinäisyyden
vähentäminen

Nuorilla on mahdollisuus
keskustella turvallisen aikui-
sen kanssa ja tulla kohdatuksi
aidossa vuorovaikutuksessa

Nuorisopalveluiden
järjestämien ryhmäytymis-
toimintojen järjestäminen

Ohjaamo-toiminnan
kehittäminen ja
vakiinnuttaminen

Etsivän nuorisotyö apuna
etsimässä nuoren tarvitse-
maa palvelua

JOPO-toiminnan 
mahdollistaminen kaikille 
sitätarvitseville

Järjestetään ikäihmisille mm.
hyvinvointikaveri- ja
kammaritoimintaa

Ikäihmisten arjen apu 
-palvelun selvittäminen 
(esim. palvelusetelimalli)

Osallistujien Suomi 
-ohjelman toimenpiteiden 
toteuttaminen yhteistyössä

Avointen nuorten
iltojen ja tavoitettujen
nuorten määrä, riittävät
resurssit

Raportti järjestetyistä
toiminnoista

Ohjaamon
asiakasmäärät ja
toiminnot

Etsivä nuorisotyön
asiakasmäärät ja
eteenpäin ohjautuneet

Joustavan 
perusopetuksen (JOPO) 
osallistujamäärät

Kammarin 
toimintakertojen ja hy-
vinvointikaveritoimintaan 
osallistuvien määrä

Arjen apu -palvelua on
selvitetty

Osallistujien Suomi
toteutuneiden
toimenpiteiden määrä

hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, 
nuorisotyöntekijät, työ- 
ja yksilövalmentajat, 
elinvoimapäällikkö, 
etsivä 
nuorisotyöntekijä,
hyvinvointi-
koordinaattori ja 
rehtorit

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue,
yhdistykset

Kuntalaisten 
aktivointi vapaa-
ehtoistoimintaan

Uusien vapaaehtoisten
kouluttaminen

Koulutettujen vapaaehtoisten
huomioiminen ja
jatkokouluttaminen

Yhdistysyhteistyön ja
kumppanuussopimusten
hyödyntäminen uusien
vapaaehtoisten 
rekrytoinnissa

Yhteisöllisyyteen ja
naapuriapuun kannustaminen

Koulutettujen määrä

Kunnan vapaaehtoisten
määrä

Kumppanuussopimusten 
määrä

Toimenpiteiden ja niihin 
osallistuneiden määrä

hyvinvointi-
koordinaattori, 
liikuntaneuvoja ja
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, nuoriso-
työntekijät, kulttuuri- ja
matkailutuottaja sekä
matkailu- ja 
tapahtumatuottaja

Yhteistyötaho:
yhdistykset
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Kulttuurihyvinvoinnin
edistäminen ja
saavutettavuuden
lisääminen

Palvelulaitoksissa asuvien
kuntalaisten huomioiminen
kulttuuritarjonnassa

Olemassa olevan
kulttuuritoiminnan näkyväksi
tekeminen ja kuntalaisten
kuuleminen

Tuodaan esille kulttuurin ja
taiteen hyvinvointia edistävät
vaikutukset

Tapahtumatuotannon
ylläpitäminen kaikissa
ikäryhmissä

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman toteuttaminen
varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen

Huomioidaan vammaiset
kulttuuritapahtumia
suunniteltaessa ja huolehdi-
taan kulttuuritapahtumien
esteettömyydestä

Omaehtoiseen taide- ja
kulttuuritoimintaan
kannustaminen ja tukeminen

Järjestettyjen
toimintojen määrä

Some-päivitysten,
tiedotteiden, kyselyiden
ja Makasiini- sekä
Kesämenot-lehden
juttujen määrät

Toteutuneet
tapahtumat ja
osallistujamäärät

Kulttuurikasvatussuunni
telmaan osallistuneiden
yksiköiden ja toimintojen 
määrä

Kulttuuritapahtumat
ovat kaikkien
saavutettavissa kyllä / ei

Avustusten ja uusien
toimintamallien määrä

hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, kulttuuri- ja
matkailutuottaja,
matkailu- ja
tapahtumatuottaja

Kuntalaisten
osallisuuden
vahvistaminen ja
aktiivinen 
kuuleminen

Kuntalaisten kuulemis-
tilaisuuksien järjestäminen
(Kuntavaikuttamo / 
asukasraati)

Hyvinvointitiedon- ja
palautteen kerääminen
erilaisten kyselyjen muodossa 
kunnan eri yksiköissä

Osallistavan budjetoinnin
toteuttaminen ja siitä
tiedottaminen

Ikä- ja vammaisneuvostojen
toiminnan varmistaminen ja
mahdollistaminen

Selvitetään digiraati - verkko-
palvelun käyttöönottoa

Järjestettyjen
tilaisuuksien määrä

Kyselyiden, palautteiden,
toimenpiteiden ja
vastaajien määrät

Osallistavan 
budjetoinnin ideoiden ja 
äänien määrät

Neuvostojen kokousten, 
aloitteiden ja toimintojen 
määrä

Digiraati otettu
käyttöön kyllä / ei

elinvoimapäällikkö,
kunnanjohtaja, 
hyvinvointi-
koordinaattori,
hyvinvointipäällikkö,
nuorisotyöntekijä ja
hyvinvointipalvelu-
päällikkö

Yhteistyötaho:
yhdistykset
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Monipuoliseen
lukutaitoon
panostaminen

Kehitämme lukemista 
kehittäviä ja innostavia 
toimenpiteitä kaiken ikäisille

Lukutaitostrategian
valmistaminen

Kirjastopolun toteuttaminen

Lukutaitotyön kohdenta-
minen erityisesti niihin 
henkilöihin ja ryhmiin, jotka 
eivät säännöllisesti käytä
kirjastopalveluja ja joiden
lukutaito tarvitsee tukea

Toteutuneet
toimenpiteet

Lukutaitostrategia
toteutunut 

Kirjastossa käyneiden
luokkien ja vaka-
ryhmien määrät

Toimintojen määrä

kirjastotoimenjohtaja,
rehtorit, 
varhaiskasvatusjohtaja

Kuntalaisten mielek-
kään harrastamisen 
tukeminen kansalais-
opistotoiminnan avulla

Monipuolisten hyvinvointiin
panostavien kurssien
järjestäminen

Kansalaisopiston
toteutuneet kurssit ja
kurssilaisten määrä

Uusien toimintojen määrät

kirjastotoimenjohtaja,
elinvoimapäällikkö

Edistetään 
kuntalaisten 
osallistumista 
erilaisiin tapahtumiin 
ja toimintoihin

Matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkojen ja vuorovaiku-
tuksen mahdollistaminen

Maksuttoman ja monipuoli-
sen harrastamisen mahdol-
listaminen yhdistyksille ja 
kuntalaisille kunnan tiloissa

Tapahtumien ja 
kampanjoiden järjestäminen 
yhdistysyhteistyössä mm. 
messut ja penkkilenkit

Kohtaamispaikkojen
määrä ja osallistujamäärät

Asiakaspalaute 
yhdistyksiltä ja
kuntalaisilta harrastus-
ja toimintapaikoilta

Yhteistyössä järjestettyjen
tapahtumien ja
toimintojen määrä

hyvinvointipäällikkö,
hyvinvointi-
koordinaattori, hyvin-
vointipalveluesihenkilö

Yhteistyötaho:
yhdistykset

Lasten ja nuorten
harrastustoiminnan
tukeminen

Harrastamisen Suomen 
mallin kerhotoiminnan 
toteuttaminen

Liikkumisryhmän 
järjestäminen seuratoiminnan 
ulkopuolisille

Yhteistyömallien kehittämi-
nen harrastustoiminnan
järjestämiseen liikunta- ja
nuorisotyön, koulujen sekä
yhdistysten kanssa

Tuetaan yhdistyksiä toiminta- 
ja toimitila-avustuksin

Toteutuneet Suomen
mallin kerhotoiminnot/
lukuvuosi

Matalan kynnyksen
liikkumisryhmien
osallistujamäärä

Harrastustoiminnassa
tavoitettujen lasten ja
nuorten määrä

Myönnettyjen
avustusten määrä

hyvinvointi-
koordinaattori, 
hyvinvointipäällikkö, 
nuorisotyöntekijät,
liikuntaneuvojat,
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue,
yhdistykset
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Monipuolisten ja
tarpeenmukaisten
asumisen
mahdollistaminen

Tarjotaan edullisia asumis-
muotoja kaiken ikäisille

Tuetaan nuorten ensiasunnon
hankkimista

Kunnan asuntojen
käyttöaste

Myönnettyjen ensiasun-
toavustusten määrä

Tehdyt kampanjat

elinvoimapäällikkö,
rakennusmestari,
tekninen johtaja

Kirjaston palveluiden, 
tilojen ja tapahtumien
markkinointi

Kirjastoa markkinoidaan ja 
hyödynnetään yhteisöllisenä
kohtaamispaikkana

Luku- ja kirjoituspiirien
järjestäminen

Lainausmäärät /asukas 

Kirjastokäynnit / asukas

Kirjastossa järjestettyjen
tapahtumien ja 
tapahtumiin 
osallistuneiden määrä

kirjastotoimenjohtaja, 
sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja

Tarjotaan 
ajanmukaiset ja 
asiakkaiden tarpeisiin 
vastaavat digitaaliset 
palvelut sekä
opastetaan niiden
käyttöön

Järjestetään opastusta
digitaalisten palveluiden
käytössä

Kirjasto opastaa e-palvelui-
den käytössä yhdenvertai-
suuden ja saavutettavuuden 
edistämiseksi

Tavoitettujen
asiakkaiden ja
tilaisuuksien määrä

e-aineistojen
lainausmäärä/asukas

elinvoimapäällikkö,
kirjastotoimenjohtaja

Lasten ja nuorten
kuulemisen 
edistäminen

Lapsiparlamentin
vakiinnuttaminen

Nuorisovaltuuston,
oppilaskuntien ja 
tukioppilaiden 
yhteisöllisyyttä edistävien 
toimintojen järjestäminen

Nuorisovaltuustomyönteinen
kunta -sertifikaatin 
hakeminen ja säilyminen

Lapsiystävällinen teko 
-kyselyn järjestäminen

Lapsiparlamenttitoiminta 
on vakiintunut kyllä / ei

Nuorisovaltuuston,
oppilaskuntien ja
tukioppilaiden
järjestämät toiminnot

Sertifikaatti
haettu / säilyy kyllä / ei

Kysely järjestetty ja
vastanneiden
lasten / nuorten määrä

hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, 
nuorisotyöntekijä, 
sivistysjohtaja
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2. Viihtyisä ja turvallinen arkiympäristö

Lähtötilannetta kuvaavat indikaattorit:

Tapaturmat koulussa tai koulumatkalla kouluvuoden aikana (2025), %

50 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

26 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

13 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä / 10 000 vastaavan ikäistä (2024)

317,5

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1000 asukasta (2024)

18,3

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1000 asukasta (2024)

7,1

Tapatumaindeksi, ikävakioitu (2023)

101,2

Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa (2025), %

6 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

11 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

1 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa (2025), %

11 % 	 4. ja 5. luokan oppilaista

7 % 	 8. ja 9. luokan oppilaista

2 % 	 Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Liikuntapaikkojen lukumäärä (2024): 

134

Kevyen liikenteen väyliä (metriä) / asukas (2024): 

1,5 metriä / asukas
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Suojelemme lapsia ja
nuoria kiusaamiselta

Toteutamme kiusaamisen
ehkäisyn, puuttumisen ja
käsittelyn toimintamallia
kaikissa kouluissa

Väkivallan ehkäisyn ja 
ehkäisevän päihdetyön 
toimintamallin vakiinnutta-
minen sekä tiivis yhteistyö 
huoltajien kanssa

Tunne- ja turvataito-
kasvatuksen järjestäminen 
varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa

Kiusaaminen vähentynyt
Koulukiusattuna 
vähintään kerran viikossa
(kouluterveyskysely)

Toimintamallit otettu
käyttöön ja niitä 
seurataan

Kiusaamisen ja viha-
puheen nollatoleranssi
nuorisotiloissa

Tunne- ja turvataitokas-
vatusta järjestetty

rehtorit, sivistysjohtaja,
opetushenkilöstö,
varhaiskasvatusjohta-
jat, varhaiskasvatuksen
henkilökunta ja kunnan
työsuojeluorganisaatio,
nuorisotyöntekijät

Turvallisuuden
parantaminen
varhaiskasvatuksessa,
kouluissa ja kunnan
toimitiloissa

Turvallisuusosaamisen
lisääminen turvallisuus- ja
pelastautumissuunnitelmien
tiedottamisella ja sekä
poistumisharjoituksilla

Varautumiseen liittyvistä
asioista tiedottaminen

Toteutuneiden poistu-
misharjoitusten määrä / 
vuosi

Kaikissa kunnan yksiköissä  
ja tapahtumissa huoleh-
ditaan ajantasaisista
turvallisuustoimista

Toteutuneiden valmius-
harjoituksien, tietoiskujen 
/ tilaisuuksien määrä

valmiusjohtoryhmä,
esihenkilöt

Tietoisuuden
lisääminen liikenne-
turvallisuudesta

Tuodaan viestinnässä esille
valtakunnallisia liikenne-
turvallisuuskampanjoita

Kannustetaan
liikenneturvallisuustyöhön
kunnan eri toimialoilla ja 
yksiköissä esim. teemaviikot

Liikenneturvallisuusaiheisten
kampanjoiden, tapahtumien
järjestäminen kaiken ikäisille

Tehdään kouluihin
liikkumissuunnitelmat
turvallisen ja kestävän
liikkumisen edistämiseen

Viestintäkampanjoiden
määrä

Toteutuneiden
kampanjoiden ja
tapahtumien määrät

Tehtyjen suunnitelmien 
määrä

elinvoimapäällikkö,
rehtorit, sivistysjohtaja,
alueinsinööri, 
esihenkilöt, liikenne-
turvallisuustyöryhmä
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Liikenne-
turvallisuuden 
kehittäminen

Kunnan liikenneturvallisuus-
työryhmän aktiivinen 
toiminta sekä liikenne-
turvallissuunnitelman 
toteutus, seuranta ja päivitys

Kävelyn ja pyöräilyn
edistämisen ohjelman
toteutus

Asetettu onnettomuus-
tilastojen seuranta ja 
tarvittavien toimien toteut-
taminen liikenneturvallisuus-
työryhmän kanssa

Viiden tähden liikenne-
turvallinen kunta kyselyn 
tulokset paranevat

Kävelyn ja pyöräilyn
edistämisen ohjelman
toimenpiteet toteutuneet

Liikenne-
onnettomuuksien määrät

alueinsinööri, 
liikenneturvallisuus-
työryhmä,hyvinvointi-
koordinaattori, ikä- ja 
vammaisneuvosto

Soveltavan
harrastustoiminnan
kehittäminen

Tiedotetaan kunnan
esteettömistä palveluista eri
kanavissa

Uimaopetuksen
järjestäminen erityisryhmille

Erityisryhmien harrastustoi-
minnan mahdollisuuksien
kehittäminen yhteistyössä

Huolehditaan henkilökunnan
riittävästä osaamisesta ja
ammattitaidosta toiminnassa 
erityisryhmien kanssa

Tiedotteiden määrät ja
liikuntapaikkojen
esteettömyyskuvailujen
määrä nettisivuilla

Erityisuimaopetukseen
osallistuneiden määrät

Toteutuneiden ryhmien ja
toimintojen määrät,
osallistuneiden määrät

Koulutusten määrät

hyvinvointipäällikkö,
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, 
liikuntaneuvojat,
 hyvinvointi-
koordinaattori, rehtorit

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue

Ikäihmisten 
kotona asumisen 
tukeminen ja 
kaatumistapaturmien 
ehkäisy

Tasapainoa edistävien
ryhmien järjestäminen

Liukuesteiden jakamisen
käynnistäminen uudelleen ja
palvelusta viestiminen

Omaishoitajien tukeminen,
mm. ryhmätoiminnoin ja
yhdistysyhteistyössä

Huolehditaan teiden ja 
kevyenliikenteen väylien
aurauksesta ja hiekoituksesta

Tasapainoryhmien määrä

Jaettujen liukuesteiden
määrä

Kaatumisista johtuvien
sairaalahoitojaksojen 
määrän väheneminen /
pysyminen alhaisena

ikäneuvosto,
liikuntaneuvoja,
hyvinvointipäällikkö,
tekninen johtaja

Yhteistyötaho:
hyvinvointialue
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Lähisuhde- ja
perheväkivallan
ehkäiseminen

Toimintamallin ja
tiedottamisen kehittäminen
yhteistyössä hyvinvointi-
alueen kanssa

Toimintamallit valmiit ja
tiedotteiden määrä

hyvinvointikoordinaatto-
ri, hyvä mieli -työryhmä

Yhteistyötaho: hyvin-
vointialue, Satakunnan 
ensi- ja turvakoti ry,
Länsirannikon 
mielenterveys ry

Luonnon
hyvinvointiarvojen
vaaliminen

Lähiliikuntapaikkojen
ylläpitäminen ja rakentami-
nen sekä niistä tiedottaminen

Koulujen ja varhaiskasvatus-
yksiköiden pihojen tarjoami-
nen kuntalaisten käyttöön 
iltaisin ja viikonloppuisin

Järjestetään ikääntyneille
yhteisöllisiä luontotapahtumia

Hoidettujen 
liikuntapaikkojen määrä

Ulkoilu- ja reittikartan
päivittäminen

Pihojen tarjoaminen 
kaikkien käyttöön

Tapahtumien ja niihin
osallistuneiden määrä

hyvinvointipäällikkö,
varhaiskasvatusjohtaja,
rehtorit, liikuntaneuvoja

Ilmastokasvatuksen
toteuttaminen
varhaiskasvatuksessa

Henkilöstölle järjestetään
täydennyskoulutusta
ilmasto- ja ympäristöasioihin

Vihreä lippu -toimintaa
tuetaan ja toteutetaan
varhaiskasvatuksessa

Kestävyystyön edistäminen
kirjataan varhaiskasvatus-
suunnitelman toiminnallisiin 
tavoitteisiin

Varhaiskasvatuksen arjessa
tuetaan lasten luontosuhteen 
vahvistamista hyödyntäen
oppimisympäristöjä yksikön
ulkopuolella

Koulutusten ja 
toimintojen määrä
Vihreä lippu 
-toimipisteiden määrät

Onko kirjattu 
varhaiskasvatus- 
suunnitelmiin kyllä / ei

varhaiskasvatusjohtaja

Ilmastokasvatuksen
toteuttaminen
perusopetuksessa ja
lukiokoulutuksessa

Perusopetuksessa ja lukiokou-
lutuksessa osallistetaan 
oppilaat vähähiilisyystyöhön

Perusopetuksessa ja lukiokou-
lutuksessa kannustetaan 
oppilaita ilmastokestäviin 
arjen valintoihin (mm. kävely, 
pyöräily, kierrätys, energian-
säästö, kulutusvalinnat)

Ruokahävikin vähentäminen
(hävikki-infot kouluille, tulosten 
näkyväksi tekeminen, opettajil-
le, laaditut oppaat ja materiaalit, 
huoltajainfot, hävikkiviikot)

Toimintojen, koulutusten 
ja tapahtumien määrä 

Hävikkiviikko 1 / lukukausi

rehtorit, sivistysjohtaja,
ruokapalvelupäällikkö
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Kaunis, siisti,
esteetön ja toimiva
kuntaympäristö

Rakennamme ja
ylläpidämme viihtyisää ja
esteetöntä kuntaympäristöä
(istutukset ja kaavoitus)

Kannustetaan yhdistyksiä
hakemaan kuntaympäristön
kehittämiseen tähtääviä
hankkeita (mm. leader)

Edistetään kävelyn,
pyöräilyn ja joukkoliikenteen
mahdollisuuksia

Huolehditaan, että kunnan
tilat ovat esteettömiä ja
niissä on toimivat
induktiosilmukat

Kaikessa rakentamisessa
edistetään asumisen, 
tilojen ja ympäristön
esteettömyyttä

Huomioidaan
prosenttiperiaate uusia
kiinteistöjä rakentaessa

Kuntalaisten osallistaminen
ympäristön epäkohtien ja
esteettömyyden ilmoittami-
sessa, Eurajoki-sovelluksen 
tmv.hyödyntäminen,
esteettömyyskävelyt

Kehitetään jo olemassa
olevien koulujen ja
päiväkotien pihoja liikuntaan
kannustavaksi ja edistäväksi

Kuntakeskustan
kehittämishanke toteu-
tettu ja toimenpiteet

Toteutuneiden hankkei-
den ja infojen määrät

Kevyen liikenteen 
verkoston määrä (km /
asukas), toimenpiteet

Joukkoliikenteen 
reittien määrä 

Induktiosilmukoiden ja
esteettömien tilojen 
määrä

Vammaisneuvosto on 
otettu mukaan julkisen
rakentamisen hankkeisiin,
kyllä / ei

Prosenttiperiaate on
huomioitu kyllä / ei

Kuntalaisia on kuultu
ympäristön epäkohdista 
ja toimenpiteitä tehty

Tehdyt toimenpiteet

tekninen johtaja,
rakennusmestari,
alueinsinööri,
elinvoimapäällikkö,
hyvinvointi-
koordinaattori, 
vammaisneuvosto

Vahvistetaan
kirjaston roolia
kestävän kehityksen
edistäjänä ja
toteuttajana

Edistetään ja
yhdenvertaisuuden ja 
tasa-arvon toteutumista 
luomalla turvallisemman 
tilan periaatteet kirjastoon 

Vahvistetaan kirjaston 
roolia jakamistalouden 
näkökulmasta (esim. 
lainattavat liikuntavälineet ja 
nepsy-esineet) 

Uusien lainattavien
esineiden kokeilu

Turvallisemman tilan
periaatteet on toteutettu 

Jaettavien välineiden
lainausmäärät

kirjastotoimenjohtaja
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Lounais-Suomen kirjastojen
kestävän kehityksen
tiekartan toteuttaminen

Sisällytetään yhdenvertaisuus-, 
tasa-arvo- ja ilmastonäkö-
kulma kirjaston viestintään, 
näyttelyihin ja tapahtumiin

Tavoitteet on toteutettu

Tapahtumien ja 
toimintojen määrä

Kiertotalouden
edistäminen ja
ilmastosuunnitelmas-
ta tiedottaminen

Kierrätyspisteiden
tavoitettavuus kaikille
kuntalaisille

Kierrättämisestä
tiedottamisen lisääminen
(esim. Makasiini ja some)

Kierrätyskeskuksen
toiminnasta tiedottaminen
ja kehittäminen (esim.
yhteistyö yritysten kanssa,
kehityshankkeet)

Ilmastosuunnitelman
viestinnän lisääminen

Kierrätyspisteiden määrä 
ja sijainnit

Tiedotteiden määrä
Kierrätyskeskuksen
kävijämäärä

Tiedotteiden, yhteistyön 
ja kehityshankkeiden 
määrä

Ilmastosuunnitelmasta
tehdyn viestinnän määrä

tekninen johtaja,
elinvoimapäällikkö,
ympäristöinsinööri

Päästöjen
vähentäminen ja
kestävien 
kulkumuotojen 
käyttöön
kannustaminen

Kunnan Hinku-tavoitteiden
edistäminen ja Energiaälykäs
kunta (ENKU) -hankkeeseen
osallistuminen

Tarjotaan julkisia sähköauton 
latausmahdollisuuksia

Työ- ja koulumatka-
pyöräilyyn kannustaminen 
mm. tapahtumien ja 
kampanjoiden avulla

Kuntalaisten ympäristö-
tietoisuuden lisääminen

Kevyenliikenteenväylien
kunnossapito ja 
rakentaminen

Päästöt/asukas 
(lähde: Suomen 
ympäristökeskus)

Ilmastosuunnitelman
tavoitteiden 
toteutuminen

Uusien latauspisteiden
määrä

Toteutuneet kampanjat

Uusien pyöräpysäköinti-
paikkojen määrä

Ympäristötietoisuuteen
tähtäävän viestinnän 
kasvava määrä

Kevyenliikenteenväylien
pituus (km)

ympäristöinsinööri,
tekninen johtaja, 
rehtorit, 
elinvoimapäällikkö,
hyvinvointi-
koordinaattori
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3. Elinvoimainen Eurajoki

Lähtötilannetta kuvaavat indikaattorit:

Pitkäaikaistyöttömät, % työttömistä (2024): 

29,9 %

Nuorisotyöttömät, % 18–24- vuotiaasta työvoimasta (2024): 

11,6 %

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25–64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä (2024): 

0,5 %

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta (2/2026), %: 

7,4 %

Eurajoella syntyneet lapset (2025): 

58

Kuntien välinen nettomuutto / 1000 asukasta (2024): 

-5,8

Kuva: Pinja Sarkkinen/Eurajoen avoimet pihat
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Monipuolisten
asumis-
mahdollisuuksien 
markkinointi

Nostetaan esille koko kunnan
tonttitarjontaa

Kaikille syntyville eurajoke-
laisille jaetaan vauvapakkaus

Eurajoelle muuttaneille jaetaan
tervetulokortti ja muut
vastaavat

Kootaan asumisen edut yhteen
ja tiedotetaan niistä

Kulkuyhteyksien kohentaminen
(joukkoliikenne ja kutsutaksi)

Myytyjen tonttien
määrä

Jaettujen 
vauvapakkausten määrä

Jaettujen tervetulo-
korttien tmv. määrät

Koottu yhteen ja
tiedotteiden määrä

Reittien määrä

elinvoimapäällikkö,
tekninen johtaja,
sivistysjohtaja

Työllistymisen
edistäminen

Tehokas työnvälitys ja 
polkujen rakentaminen 
työelämään

Turvataan työllisyyspalvelut
lähipalveluna

Järjestetään rekry-messut

Pitkäaikaistyöttömien
työllistäminen eri
hallintokuntiin

Työttömien rakenteen
kehityksen seuranta

Työllisyyspalveluihin
osallistuneiden määrä

Fyysiset lähipalvelut
turvattu kyllä / ei

Messut järjestetty,
osallistujamäärä

Työntekijöitä työllistetty 
eri hallintokuntiin, määrät

Nuorten (alle 29-v), 
+55- vuotiaiden ja muiden 
työttömien määrän kehitys

Työttömyysaste

elinvoimapäällikkö,
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö

Yhteistyötaho:
työllisyysalue

Nuorisotyöttömyyden
vähentäminen

Yhteistyön vahvistaminen
nuorisopalveluiden 
(nuorten työpaja) ja 
työllisyysalueen kanssa

Nuorten työllistyminen 
alueen yrityksiin

Kunnan eri yksiköihin
työllistetään kesätöihin 
nuoria ja kannustetaan
kesäyrittäjyyteen

Ohjaamon
asiakasmäärät

Jaettujen rekrytointitukien 
ja kesätyösetelien määrät

Eri yksiköihin palkattujen
kesätyöntekijöiden ja
kesäyrittäjien määrät

elinvoimapäällikkö,
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö

Yhteistyötaho:
työllisyysalue
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Edistetään kaikkien
kuntalaisten osallistu-
mista työelämään 
yhdenvertaisesti ja
syrjimättömästi

Vammaisella henkilöllä on
mahdollisuus tehdä työtä eri
tukimuotojen avulla

Vammaisten 
työllistyneiden määrä 
kunnan yksiköihin

elinvoimapäällikkö

Yhteistyötaho:
työllisyysalue

Kunta huomioi
työnantajana
liikenneturvallisuuden

Tarjotaan henkilöstölle 
tietoa ja materiaaleja
liikenneturvallisuudesta

Toteutuneiden
tiedotteiden määrä

Puhti-työryhmä,
hyvinvointi-
koordinaattori

Kunnan 
markkinoinnin
kehittäminen

Kuntien tiedottamisessa ja
viestinnässä otetaan 
huomioon saavutettavuus ja 
selkokieli (vammaiset, ikä-
ihmiset, maahanmuuttajat)

Kylien vahvuuksien esiin
nostaminen

Aktivoidaan yrityksiä 
kunnan lähettiläiksi

Kehitetään somemarkkinointia

Eurajoki -tuotteiden 
kehittäminen myyntiin

Business Valley yritysalueiden 
markkinointia kehitetty

Saavutettavuus ja
selkokieli huomioitu
kyllä / ei

Some-postausten ja
tiedotteiden määrät

Lähettiläiden määrät
Tehtyjen kampanjoiden ja
sponsoroidun somen 
määrä

Tuotteita saatu
myyntiin kyllä / ei

Myytyjen tonttien / 
kampanjoiden määrä

kunnanjohtaja,
elinvoimapäällikkö,
hyvinvointipäällikkö,
hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, 
kirjastotoimenjohtaja

Matkailun 
kehittäminen

Visit Eurajoki -sivujen
kehittäminen ja kääntäminen
englanniksi (myös selkokieli)

Päämatkailukohteiden
(Vuojoen kartano, Laitakari)
tavoitettavuuden parantami-
nen ja matkailupalveluiden
kehittäminen

Visit Eurajoen näkyvyyden
parantaminen ja markkinoin-
nin lisääminen (näyttötaulut,
nettisivut, esitteet, messut,
some)

Matkailutoimijoiden välisen
yhteistyön lisääminen ja
vaaliminen

Nettisivut ovat saavutetta-
vat sekä suomeksi että
englanniksi ja selkokielellä

Matkailijamäärät / vuosi

Opastusten määrä / vuosi

Painettujen esitteiden
määrä

Digitaalisten kanavien
asiakasmäärät kasvavat

Järjestetyt tapaamiset,
tapahtumat ja
yhteismarkkinointi

hyvinvointipalvelu-
esihenkilö, matkailu- ja
tapahtumatuottaja,
kulttuuri- ja
matkailutuottaja

Ruokalistan suunnittelussa ja
elintarvikkeiden hankinnassa
huomioidaan elintarvikkeen
kotimaisuus ja lähiruuan
mahdollisuus

Löydetään korvaavia ja
uusia kotimaisia
elintarvikkeita

ruokapalvelupäällikköElintarvikkeiden
kotimaisuusasteen
nostaminen /
lähiruuan 
lisääminen
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Tavoite Toimenpide Arviointimittari Vastuutaho

Kunta työnantajana
edistää työntekijöiden
hyvinvointia

Perheystävällinen työnantaja

Työn riskitekijöihin puututaan
ja voimavaratekijöitä
vahvistetaan

Tuetaan yksiköiden välistä
yhteistyötä

Aktiivinen työpaikka
sertifikaatin uusiminen

Uusien työntekijöiden
perehdyttämiseen
panostaminen (esim.
tervetuliaistilaisuuksien
järjestäminen)

Kampanjoiden ja
toimenpiteiden määrät

Sairauspoissaolojen
määrä

Kevan
henkilöstökysely

Esihenkilökoulutuksiin
osallistuneiden määrä

Sertifikaatti uusittu ja
toimenpiteitä tehty

Perehdytys-
toimenpiteiden määrä

Puhti-työryhmä,
hyvinvointi-
koordinaattori, 
henkilöstöpäällikkö, 
työsuojelu, esihenkilöt

Yhteistyötaho:
työterveyshuolto

Eurajoki -sovelluksen
hyödyntäminen

Lisätään tiedottamista
Eurajoki-sovelluksesta ja
hyödynnetään sitä
tehokkaammin esimerkiksi
kuntalaisten asiointikanavana

Asiointikanavaa
käyttäneiden määrä

elinvoimapäällikkö

Päätöstenteon
vaikuttavuus

Ennakkovaikutusten 
arvioinnin huomioiminen 
kaikessa päätöksenteossa

Lapsibudjetoinnin
huomioiminen
päätöksenteossa

Tehtyjen vaikutusten
arviointien määrä

Lapsibudjetointi huomioitu 
talousarvio- ja
tilinpäätösprosesseissa

kunnanjohtaja, talous- 
ja hallintojohtaja, 
tekninen johtaja, 
sivistysjohtaja, 
elinvoimapäällikkö

Lähteet

Eurajoen hyvinvointikertomus 2021-2024: https://www.eurajoki.fi/hallinto/strategia-ja-talous/

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 2030: Toimeenpanosuunnitelma: 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021

Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma: https://www.hyvinvointikertomus.fi/

Kuntaliitto (2026): https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen


