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Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 
  
7000 Hyvinvointipalvelut 
 

Toiminta-ajatus 

Kuntalaisten hyvinvointipalveluilla tarkoitetaan liikunta-, ja nuorisopalveluja, koko kunnan 
ja kaiken ikäisten hyvinvoinnin ja yhdistysyhteistyön edistämistä. Toiminta-ajatuksena on 
luoda toimintaedellytykset kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävissä palveluissa, 
mahdollistaa kuntalaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden aktiivisuus kuntalaisten palve-
luissa ja niiden järjestäjinä esim. kumppanuussopimusten kautta. Nuorisopalveluiden si-
sään kuuluu perusnuorisotyön, nuorisovaltuustotoiminnan lisäksi myös nuorten työpajatoi-
minta, koulunuorisotyö sekä etsivänuorisotyö. Nuorten Työpaja Nosturin ja etsivän nuori-
sotyön tärkeimpänä tehtävänä on erityisesti nuorten aikuisten elämänhallinnan lisääminen 
ja laadun parantaminen erilaisten toimintojen ja kohtaamisten avulla. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on poikkihallinnollista yhteistyötä. Hyvinvointisuun-
nitelman ja hyvinvointikertomuksen valmistelun vastuu sekä yhteistyön koordinointi on hy-
vinvointipalveluissa. Hyvinvointipalveluiden talousarvioon vuodelle 2026 on varattu 30 000 
euroa osallistuvaan budjetointiin. Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat 
otetaan mukaan yhteisiä verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja päätöksen-
tekoon. 

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa hyvinvointipääl-
likkö. Nuorisopalveluiden osalta tilivelvollisena viranhaltijana vastaa hyvinvointipalve-
luesihenkilö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026 – 2028 

Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen 
Kuntakorvausten (syöpä- munuais- ms-tauti- ja ehkäisymenot) avustukset kotitalouksille. 
Määrärahaa nostettu 15 000 € 
Liikunta-alueiden hoitoon ja kunnossapitoon panostaminen. Määrärahaa nostettu 10 000 
euroa. Kertaluonteisena eränä vuonna 2027 46 000 € Luvian vanhan tekonurmen poista-
minen uuden tieltä. 
Liikuntapalveluiden ICT-menot. Määrärahamenot kasvaneet monitoimihallin myötä. Määrä-
rahaa nostettu 20 000 euroa.  

Avustusmäärärahoja urheiluseuroille lisätään 10 000 euroa. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 
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Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edis-
tämme 
asuk-
kaiden 
hyvin-
vointia 
ja ter-
veyttä 

Hyvinvointi-
työn poikki-
hallinnollinen 
ohjaus ja 
koordinointi. 

Hyvinvointi-
suunnitelman 
2027-2031 val-
mistuminen. 
Suunnitelman 
tekemiseen 
osallistetaan 
mm. vaikutta-
mistoimielimiä, 
yhdistyksiä ja 
kuntalaisia. 

Hyvinvointi-
suunnitelma 
2027-2031 on 
hyväksytty 
kunnanval-
tuustossa. 
Suunnitelman 
tekemiseen 
osallistettujen 
tahojen määrä 
vähintään 5. 

Hyvinvointisuunnitel-
man tekemiseen osal-
listuneiden tahojen 
määrä 3. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Edis-
tämme 
asuk-
kaiden 
hyvin-
vointia 
ja ter-
veyttä 

Move –pro-
sessin kehit-
täminen yh-
teistyössä 
koulun, hy-
vinvointialu-
een sekä 
kunnan lii-
kuntapalve-
luiden 
kanssa.  

8 –luokkalais-
ten laajassa 
terveystarkas-
tuksessa 
Move- tes-
teissä viitearvo-
jen alle jäävien 
oppilaiden oh-
jautuminen 
kunnan liikun-
taneuvonnan 
palveluun. 

Koulutervey-
denhoitajan 
lähettämien 
oppilaiden lu-
kumäärä lii-
kuntaneuvon-
taan/ sieltä 
siirtyminen 
matalan kyn-
nyksen ryh-
miin.  

Toteutunut 
>5, Toteutu-
nut osittain 1-
5, Ei toteutu-
nut 0 

Move-prosessi on 
saatu organisoitua yh-
teiskoulun, terveyden-
hoidon ja liikuntapal-
veluiden kesken. Käy-
tännön ohjautuminen 
liikunnan ja liikunta-
ryhmien pariin on ollut 
valitettavan vähäistä; 
1-5 henkilöä. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Toteu-
tamme 
UNICE-
Fin lap-
siystä-
vällisen 
kunnan 
toimin-
tamallia 

Nuorisoval-
tuuston kan-
sainvälisen 
toiminnan 
kehittämi-
nen. 

Nuorisovaltuus-
ton edustajat 
sekä ystävyys-
kaupungin 
Weenerin nuo-
risovaltuuston 
kokoontuvat 
ensin teamsin 
välityksellä ja 
tapaavat sitten 
toisensa Wee-
nerissä. 

Teams tapaa-
misten määrä. 
Toteutunut 
vierailu Sak-
sassa. 

Nuorisovaltuuston 
Weener vierailuajan-
kohdaksi on sovittu 
13.4.-17.4.2026. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

 
Talous 

7000 Hyvinvointipalvelut TA 2026 TA-muutos 
TA 2026 

+muutos 
Toteuma 

31.3. Poikkeama Toteuma % 
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TOIMINTATUOTOT 68 500 0 68 500 34 993 -33 507 51,1 
TOIMINTAKULUT -1 411 413 0 -1 411 413 - 329 721 1 081 691 23,4 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 342 913 0 -1 342 913 - 294 728 1 048 185 21,9 
Suunn. mukaiset poistot  - 638 800 0 - 638 800 - 155 758 483 042 24,4 
TILIKAUDEN TULOS  -1 981 713 0 -1 981 713 - 450 486 1 531 227 22,7 
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7010 Kulttuuri ja matkailupalvelut 
 

Toiminta-ajatus 

Kulttuuri- ja matkailupalveluihin kuuluvat kuntalaisten kulttuuri- ja matkailupalvelut sekä tai-
teen perusopetus.  

Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kulttuuripalvelut edistää kulttuurin 
ja taiteen tekemistä, harrastamista, saatavuutta ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasva-
tusta ja kulttuuriperintöä. Hyvinvointi ja kuntakehityslautakunta vastaa kulttuuri- ja matkai-
lupalveluiden tuottamisesta (järjestämisestä ja kehittämisestä) sekä mahdollistaa taiteen 
(musiikki ja kuvataide) perusopetuksen järjestämisen kunnassa. Kulttuuripalvelut tuottaa ja 
edistää paikallista kulttuuritoimintaa sekä toimii asiantuntijaroolissa erilaisissa verkos-
toissa. Kulttuuri- ja matkailupalvelut pyrkii edistämään kulttuuri- ja matkailupalveluiden ke-
hittymistä ja kasvua sekä yhteistuotantoa yhteistyössä eri yritysten ja yhdistysten kanssa. 
Yhteistuotannoissa kulttuuri- ja matkailupalvelujen rooli on pääasiassa edistää yhteistyötä 
ja lisätä näkyvyyttä sekä antaa neuvontaa ja tukea. Yhteistuotannoista sovitaan kunnan ja 
yhteispalvelutuotannon toisen osapuolen välisellä kumppanuussopimuksella. Tilivelvolli-
sena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa hyvinvointipalveluesihen-
kilö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026 – 2028 

-Matkailu-, kulttuuri- ja tapahtumatuotannon kehittäminen. BelCanto musiikkifestivaalien 
toteuttamiseen on lisätty 15 000 €. 
-Matkailu ja kulttuuritoimijoiden yhteistyön ja osallisuuden kehittäminen. Avustusmäärära-
hoja on lisätty 1000 € kullekin yhdistysryhmälle (yhteensä 4000 €) sekä uutena 2000€ 
avustusraha kulttuurin ja taiteen tekemiselle. 
-Kartanon toiminnan ja toimintamahdollisuuksien kehittämiseen on budjetoitu 50 000 € 
hankerahaa. 
  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edis-
tämme 
kunnan 
elinvoi-
mai-
suutta 
ja jatku-
vaa ke-
hitty-
mistä 

Matkailun, 
kulttuurin ja 
tapahtuma-
palveluiden 
kehittäminen 
elinkei-
nostrategian 
tavoitteiden 
mukaisesti. 

Vuojoen karta-
non opastusten 
sekä kunnan 
tapahtumatoi-
mintojen pa-
lauttaminen 
aiemmalle 
(vuokrausta 
edeltävälle) ta-
solle. 

Toteutuneiden 
opastusten ja 
tapahtumien 
määrä. 

Vuojoen kartanon pa-
lauttaminen kulttuuri-
käyttöön on aloitettu 
päälinnan sekä oran-
gerian sisäseinäpinto-
jen ja lattian maalauk-
sella. Uusi yrittäjä on 
valittu, aloittaa touko-
kuun alussa. Opas-
koulutus Kartanon si-
sältöjen 

Toteutu-
nut osit-
tain 
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Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

päivittämiseksi on 
sovittu huhtikuulle. 

 
Talous 
7010 Kulttuuri ja matkailu-
palvelut TA 2026 TA-muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 9 000 0 9 000 414 -8 586 4,6 
TOIMINTAKULUT - 451 937 0 - 451 937 -79 325 372 612 17,6 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 442 937 0 - 442 937 -78 911 364 026 17,8 
Suunn. mukaiset poistot  -25 200 0 -25 200 -6 352 18 848 25,2 
TILIKAUDEN TULOS  - 468 137 0 - 468 137 -85 263 382 874 18,2 
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7020 Kirjastopalvelut ja vapaa sivistystyö 
 

Toiminta-ajatus 

Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on tuottaa kuntalaisille ajantasaiset ja 
monipuoliset kirjasto- ja tietopalvelut tukien kuntalaisten hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja tie-
dollista tasa-arvoa.  Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on varmistaa kan-
salaisopiston palveluiden saavutettavuus Eurajoella. 

Eurajoen kirjasto- ja tietopalvelut ovat osa kaikenikäisten ihmisten jokapäiväistä elämää ja 
yhteisöllisyyttä tukevia hyvinvointipalveluja. Toimintaa toteutetaan ja kehitetään paikallis-
ten tarpeiden pohjalta yhteistyössä kuntalaisten sekä kunnan muiden palvelusektoreiden 
ja muiden toimijoiden kanssa. Keskeisenä tavoitteena on tukea kuntalaisten monilukutai-
toja, tiedonhallintaa ja elinikäistä oppimista sekä luoda edellytyksiä paikalliselle kulttuuri- ja 
kansalaistoiminalle. Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa 
kirjastotoimenjohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026 – 2028 

Edistetään yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua ja tuetaan sitä kautta aktiivista 
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Edistetään toiminnalla kuntalaisten yhden-
vertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. 

Edistetään kestävää kehitystä tukevia palveluita ja toimintamalleja. 

Palvelutarjonnassa ja markkinoinnissa käytetään hyödyksi seudullista yhteistyötä ja kirjas-
tolle keskitetysti tuotettuja palveluja. 

Kansalaisopiston tarkoituksena on järjestää yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista 
kansalaisuutta tukevaa koulutusta elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta. Kansalais-
opisto on tärkeä toimija digiosaamista kasvattavana ja koulutusta tarjoavana tahona. 

Kirjastotoimen sähköisten palvelujen opastus ja neuvonta, erityisesti kirjastotoimen omat 
sähköiset palvelut (verkkopalvelut, e-aineistot). 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Tu-
emme 
ja kan-
nus-
tamme 
ekologi-
sesti 

Kirjasto toi-
mii tiedon 
välittäjänä 
asiakkaiden 
suuntaan. 

Kirjasto to-
teuttaa 

Aiheeseen liit-
tyvien tapahtu-
mien määrä 

Kierrätys- ja 
ympäristöai-
heisten 

Aiheeseen liit-
tyviä tapahtu-
mia on toteu-
tettu kirjas-
tossa. 

Liikuntavälineiden lai-
nausmäärä 3 kpl 

Maastorollaattoria on 
lainattu kaksi kertaa. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 



 
 

 

30.04.2026 

 

 
Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

kestä-
vän toi-
minnan 
kehitty-
mistä 

kierrätys- ja 
ympäristöai-
heisia näyt-
telyitä. 

Liikuntaväli-
neiden lai-
naaminen 

Nepsyväli-
neiden lai-
naaminen 

näyttelyiden 
suunnittelu ja 
toteutus 

Liikuntavälinei-
den lainaus-
määrä sekä 
opastus välinei-
den käyttöön 

Nepsyvälinei-
den lainaus-
määrä sekä 
opastus välinei-
den käyttöön 

Kierrätys- ja 
ympäristöai-
heisia näytte-
lyitä on toteu-
tettu sekä 
pääkirjastossa 
että lähikirjas-
tossa. 

Liikuntaväli-
neiden lai-
nausmäärä 
sama tai suu-
rempi kuin 
edeltävänä 
vuonna 
(2025) 

Edis-
tämme 
kunnan 
elinvoi-
mai-
suutta 
ja jatku-
vaa ke-
hitty-
mistä 

Tuetaan ja 
edistetään 
kaikenikäis-
ten kunta-
laisten luke-
mista ja lu-
kutaitoa.  

Lukutaitostrate-
gian valmistu-
minen 

Lukutaitostra-
tegia on laa-
dittu yhteis-
työssä sivis-
tyspalveluiden 
kanssa. 

Lukutaitostrategian 
laatiminen aloitetaan 
kevään aikana. 

Ei toteu-
tunut 

 

 
Talous 
7020 Kirjastopalvelut ja va-
paa sivistystyö TA 2026 TA-muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 9 100 0 9 100 29 781 20 681 327,3 
TOIMINTAKULUT - 724 811 0 - 724 811 - 192 281 532 530 26,5 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 715 711 0 - 715 711 - 162 500 553 212 22,7 
Suunn. mukaiset poistot  - 153 500 0 - 153 500 -38 437 115 063 25,0 
TILIKAUDEN TULOS  - 869 211 0 - 869 211 - 200 937 668 275 23,1 
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7030 Kunnan työllistämistoiminta 
 

Toiminta-ajatus 

Työvoimapalveluiden keskeinen päämäärä on vahvistaa ja edelleen kehittää lakisääteisten 
palveluiden toiminnallista yhteyttä osana kunnan elinvoimatehtävää. 

Työllistämistoiminnan tehtävänä on luoda vaihtoehtoisia polkuja elämänhallinnan vahvista-
miseksi sekä työ- ja toimintakyvyn että työelämään palaamisen edellytysten paranta-
miseksi. 
 
Lakisääteinen kunnan kotoutustoiminta kuuluu osana palvelualueeseen.   

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueissa on elinvoimapäällikkö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026 – 2028 

Saavutettavissa olevat ja matalan kynnyksen työnantajapalvelut toimivat lähipalveluna. 

Nuorten työvoimapalvelut tarjotaan lähipalveluina.  

Pitkäaikaistyöttömyyden ehkäisy ja vähentäminen.  

Palveluviestinnän selkeyttäminen. 

Varautuminen ja valmistelu kuntouttavan työtoiminnan siirtämiseksi kunnille.   

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edis-
tämme 
kunnan 
elinvoi-
mai-
suutta 
ja jatku-
vaa ke-
hitty-
mistä 

Matalan kyn-
nyksen työlli-
syyspalvelut 
ovat työnan-
tajien saata-
villa lähipal-
veluina.  

Palvelutarpei-
den kartoitus ja 
kartoitukseen 
vastanneiden 
määrä. 

Työantajapal-
veluiden kar-
toituksessa 
esille tulleiden 
palvelutarpei-
den määrä ja 
toteutuneet 
palvelutoimin-
not tai vasti-
neet.  

Työantajapalvelutar-
peiden kartoitusta on 
tehty alueen yrityksiin 
alkuvuonna 2026. 
Kartoitusta on tehty 
sähköpostitse lähete-
tyllä kyselyllä ja soitta-
malla. Yritysten palve-
lutarpeiden painopiste 
oli rekrytoinneissa, 
jotka koskivat yrityk-
sissä vakituisia työ-
suhteita ja määräai-
kaisia, lähinnä kesä-
työpaikkoja. Avoimia 
työpaikkoja oli 

Toteutu-
nut osit-
tain 
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Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

parhaimmillaan 
avoinna 54 kappa-
letta.  

Edis-
tämme 
kunnan 
elinvoi-
mai-
suutta 
ja jatku-
vaa ke-
hitty-
mistä 

Työllisyys-
palveluiden 
viestinnän 
selkeyttämi-
nen ja palve-
lutuntemuk-
sen kehittä-
minen alu-
eella. 

Työllisyyspal-
veluiden palve-
luviestinnän to-
teuttaminen 
säännöllisesti 
kunnan viralli-
sissa kana-
vissa vähintään 
kvartaaleittain.  

Työllisyyspal-
veluiden vies-
tintää on to-
teutettu ajan-
kohtaiskat-
sauksilla tai 
yleisinfona vä-
hintään neljä 
kertaa vuoden 
2026 aikana.  

Työllisyyspalveluiden 
viestinnän painopiste 
oli maaliskuussa yri-
tyksille ja nuorille koh-
dennetun nuorten rek-
rytointituen tapahtu-
maviestinnässä. Li-
säksi tehtiin uuden 
rekrytointituen infor-
matiivista tiedotta-
mista kunnan viestin-
täkanavissa asian 
tunnettuuden lisää-
miseksi.  

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

 
Talous 
7030 Kunnan työllistämistoi-
minta TA 2026 TA-muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 5 000 0 5 000 19 039 14 039 380,8 
TOIMINTAKULUT -1 690 237 0 -1 690 237 - 408 131 1 282 106 24,1 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 685 237 0 -1 685 237 - 389 092 1 296 145 23,1 
Suunn. mukaiset poistot  -1 600 0 -1 600 - 856 744 53,5 
TILIKAUDEN TULOS  -1 686 837 0 -1 686 837 - 389 948 1 296 889 23,1 
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7040 Elinvoima-, markkinointi- ja viestintäpalvelut 
 

Toiminta-ajatus 

Kunnan elinvoiman perustana on asukkaiden hyvinvointi, elinkeinoelämän toimintaedelly-
tykset sekä kyky tuottaa laadukkaita ja kustannustehokkaita palveluita. Elinvoimainen 
kunta on vetovoimainen ja kehittyvä yhteisö, jossa ihmiset haluavat asua, alueen tarpeisiin 
kyetään vastaamaan ja tulevaisuutta rakennetaan ennakoivasti.  

Kuntaviestinnällä tarkoitetaan kunnan kaikkea viestintää, joka suuntautuu asukkaisiin, yh-
teistyökumppaneihin ja muihin sidosryhmiin. Eurajoen kunnan viestintä ja markkinointi tu-
kevat kunnan strategian ja elinkeinostrategian toteutumista. Viestintä on julkista, jonka ta-
voitteena on parantaa avoimuutta, vahvistaa osallisuutta ja tukea kunnan päätöksentekoa 
ja toimintaa. 

Tarvittaessa kuntaviestintään sisältyy kriisiviestintä.  

Kuntamarkkinoinnin avulla nostetaan esiin Eurajoen kunnan elinvoiman vahvuudet houku-
teltaessa potentiaalisia asukkaita ja osaajia. Kuntamarkkinointi viestii kunnasta strategi-
sesti, houkuttelevasti ja tavoitteellisesti eri kohderyhmille.  

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2026 – 2028 

Markkinoinnin ja viestinnän painopistealueet ovat tulevaisuudessa digimarkkinoinnissa, 
mutta kunnan demograafinen rakenne huomioidaan ja viestintää tehdään myös painet-
tuna. Makasiini- tiedotuslehti ilmestyy neljä kertaa vuodessa vuoden 2026 aikana.  

Vahvistetaan kunnan brändiä positiivisen viestinnän avulla ja tehdään markkinointiviestin-
tää valittujen teemojen näkökulmasta.  

Viestitään kunnan ilmastosuunnitelman toteutumisesta ja/tai ilmastosuunnitelman toimen-
piteistä suunnitellusti.  

Hankintalain muutos mahdollistaa julkisia organisaatioita osittamaan hankintoja. Seura-
taan kunnan hankintojen ostodataa.  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2026 

Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edis-
tämme 
kunnan 
elinvoi-
mai-
suutta 
ja 

Viestintä ja 
markkinointi 
vahvistavat 
kunnan stra-
tegiaa. Kun-
nan 

Tehdään neljä 
erillistä markki-
nointikampan-
jaa, joissa on 
asukashankin-
nan, tonttien, 
kulttuurin ja 

Toteutuneiden 
markkinointi-
kampanjoiden 
määrä ja nii-
den 

Toteutettu kaksi eril-
listä ja laajempaa 
markkinointikampan-
jaa. Kampanjat liitty-
vät kulttuuriin ja mat-
kailuun sekä alueen 
tonttitarjontaan. 

Toteutu-
nut osit-
tain 
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Kunnan 
strategi-
nen ta-
voite 

Tavoite 
Toteutumista ku-
vaava kriteeri/ mit-
tari 

Tavoitetaso/ tun-
nusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

jatku-
vaa ke-
hitty-
mistä 

markkinointi-
suunnitelma 
sisältää digi-
markkinointi-
suunnitel-
man vuosi-
kellon. 

matkailun nä-
kökulma. Vä-
hintään kolme 
markkinointi-
kampanjaa on 
valittu siten, 
että alueellinen 
ulottuvuus on 
Satakunnan 
maakuntarajo-
jen ulkopuo-
lella.  

numeerinen 
vaikuttavuus.  

Vähintään 
neljä kampan-
jaa / vuosi. 

Kampanjoiden 
tavoittavuus 
yli 850 000 
näyttökertaa 
tms./ vuosi.  

Julkaisun katsoneet 
114 600 ja sitoutuneet 
8 611.  

Tu-
emme 
ja kan-
nus-
tamme 
ekologi-
sesti 
kestä-
vän toi-
minnan 
kehitty-
mistä 

Viestitään 
kunnan 
Hinku-toi-
minnasta ja 
ilmastosuun-
nitelmasta 
säännölli-
sesti. 

Viestimme kun-
nan viestintä-
kanavissa kvar-
taaleittain kun-
nan ilmasto-
suunnitelmaan 
liittyvistä toi-
menpiteistä tai 
sen toteutumi-
sesta.  

Viestinnän 
määrä vähin-
tään neljä ker-
taa vuoden 
2026 aikana.  

Ilmastosuunnitelman 
markkinointiviestin-
nässä on tuotu esiin 
toteutettuja energiate-
hokkuutta parantavia 
toimenpiteitä sekä tar-
jottu kuntalaisille 
konkreettisia keinoja 
oman hiilijalanjäljen 
pienentämiseen, 
muun muassa Earth 
Hour- ja Liiku- kam-
panjoiden kautta. 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Edis-
tämme 
kunnan 
elinvoi-
mai-
suutta 
ja jatku-
vaa ke-
hitty-
mistä 

Hankitalain 
muutos 
mahdollistaa 
julkisia orga-
nisaatioita 
osittamaan 
hankinto-
jaan. 

Kunnan han-
kintojen to-
teutus tarkoi-
tuksenmu-
kaisin koko-
naisuuksin.  

Kunnan alueel-
lisen elinvoi-
man hyödyntä-
minen tehok-
kaasti hankin-
noissa. Osto-
datan seuranta.  

Avoimen osto-
datan seu-
ranta 6kk vä-
lein vuonna 
2026.  

Hankintoja 
tehty paikalli-
silta yrityksiltä 
enemmän 
kuin vuonna 
2025. 

Tilannekartoitus teh-
dään 31.6.2026 jäl-
keen.  

Ei toteu-
tunut 
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Talous 
7040 Elinvoima-, markki-
nointi- ja viestintäpalvelut TA 2026 TA-muutos 

TA 2026 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 
TOIMINTAKULUT - 770 531 0 - 770 531 - 233 794 536 737 30,3 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 770 531 0 - 770 531 - 233 794 536 737 30,3 
Suunn. mukaiset poistot  - 800 0 - 800 - 190 610 23,8 
TILIKAUDEN TULOS  - 771 331 0 - 771 331 - 233 984 537 347 30,3 
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Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 

Riskienhallinta 

 

 
Riski Riskienhallinnan toimenpiteet Riskiarvio Tila 

Luvian urheilukentän tekonur-
men heikko kunto 

Luvian urheilukentän tekonurmi 
uusitaan ja valaistusta paranne-
taan.  

Uusi riski 

 

Lahdenperän suulin lattian 
huono kunto ja suulin valaistus 

Lattiarakenteiden vahvistaminen 
sekä valojen uusiminen. 

 

Uusi riski 

 

Omatoimikirjaston hallinta ja 
väärinkäytökset lähikirjastossa 

Omatoimikirjaston aukioloaikoijen 
supistaminen tai omatoimikirjas-
ton sulkeminen.  

Uusi riski 

 

Kirjastoauton kunto ja huolto-
kustannukset 

Kirjastoauto on vanha ja huolto-
kustannukset ovat olleet tasai-
sessa kasvussa.  

Uusi riski 
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Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan investoinnit 
 

 
Investointi-
numero 

Investointikohde Kuvaus Toteuma 31.3. Tila 

98013 Ulkokuntosa-
lilaitteiden 
hankkiminen 
Luvian urheilu-
kentän asfaltti-
alueelle. 

Toteutusvuosi 2027 

Kuusi laitekokonaisuutta käsit-
tävä ulkokuntosali sijoitettaisiin 
alkuperäisestä suunnitelmasta 
(Riikon puisto) poiketen Luvian 
urheilukentän aidatulle alueelle. 
Kustannusarvio 45 000 euroa. 
Hankkeeseen haetaan valtion lii-
kuntapaikkarahoitusta. Ei merkit-
tävää vaikutusta käyttötalouteen. 

Investointi toteute-
taan vuonna 2027 

Ei to-
teutu-
nut 

 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS myöh. 

0 -45 000 0 0 
 

98016 Luvian urheilu-
kentän teko-
nurmen ja va-
laistuksen uu-
siminen 

Toteutusvuosi 2027 

Kustannukset: 
- uusi matto kumirouheella tai 
korvaavalla täyteaineella 193 
000€ 
- valaistuksen uusiminen 30 000€ 
- kokonaiskustannus 223 000€ 

Vanhan maton purkukustannuk-
set urakoitsijan toimesta (46 
000€) varataan vuoden 2026 hy-
vinvointi- ja kuntakehityslauta-
kunnan käyttösuunnitelmaesityk-
seen. 

Hankkeeseen haetaan valtion lii-
kuntapaikkarahoitusta. Ei merkit-
tävää vaikutusta käyttötalouteen. 

Investointi toteute-
taan vuonna 2027 

Ei to-
teutu-
nut 

 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS myöh. 

0 -223 000 0 0 
 

98017 Halfpipe-skeit-
tiramppi Lu-
vian skeittialu-
eelle 

Toteutusvuosi 2026 

Skeittirampin hankkiminen Lu-
vian skeittialueelle. Kustannus 21 
000€ 

Halfpipe-skeitti-
ramppi Luvian 
skeittialueelle 
asennetaan 17.-
19.4.2026. 

Toteu-
tunut 
osit-
tain 
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Investointi-
numero 

Investointikohde Kuvaus Toteuma 31.3. Tila 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS myöh. 

-21 000 0 0 0 
 

98018 Kaharin kalus-
teiden uusimi-
nen. 

Toteutusvuosi 2026. 

 
Irtokalusteiden, pöydät, tuolit, 
sohvat, hyllyköt, kaapit sekä ver-
hojen uusiminen. 
Kustannus 25 000 €. 

Kalustesuunnittelu 
aloitettu kalustetoi-
mittajan kanssa. 

Toteu-
tunut 
osit-
tain 

 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS myöh. 

-25 000 0 0 0 
 

98019 Uimahyppy-
torni/ -lautta 

Uimahyppytorni/-lauttaLaitakariin. 
Toteutus taloussuunnitelmavuo-
sille 2026-2028. Kustannus 50 
000€ 

Uimahyppytorni / -
lauttaa ei toteuteta 
vuonna 2026. 
Asiaa valmistellaan 
vuoden 2027 ta-
lousarvion laadin-
nan yhteydessä. 

Ei to-
teutu-
nut 

 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS myöh. 

0 -50 000 0 0 
 

 
 


