Eurajoen kunnan tyosuojelupaallikon valinta
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TyoOsuojelun yhteistoiminta tarkoittaa tyonantajan ja tyontekijoiden
tekemaa yhteistyota tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
edistamiseksi. Lainsaadanto seka yhteistoiminnassa tehdyt
alakohtaiset sopimukset ohjaavat yhteistyéta. Tyonantajan on
nimettava edustajansa tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintaa varten,
jollei han itse hoida tata tehtavaa (laki tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta).

Tassa tarkoituksessa tyosuojelupaallikon tehtavana on ryhtya
tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden valisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla.
TyOsuojelupaallikdn tulee olla tyopaikan ja tydon luonne seka
tyopaikan laajuus huomioon ottaen riittavan pateva ja hanella on
oltava riittavan hyva perehtyneisyys tydsuojelusaannoksiin ja
tyopaikan olosuhteisiin seka muutoinkin asianmukaiset edellytykset
laissa maariteltyjen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan
jarjestamiseen.

Tyosuojelupaallikdn tehtavana on

e avustaa tyOnantajaa ja esihenkiloita tehtavissa, jotka liittyvat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan

e avustaa tyonantajaa ja esihenkilGita yhteistyohon
tydntekijoiden, tydterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa

e kaynnistaa, tukea ja kehittaa tyonantajan ja tyontekijoiden
valista tydsuojelun yhteistoimintaa tydpaikalla

e osallistua tyopaikan terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyviin
viranomaistahojen tarkastuksiin

o osallistua tydsuojelutoimikunnan toimintaan.

Tyobantajan tulee huolehtia siita, etta tyosuojelupaallikolle on
jarjestetty riittavat toimintaedellytykset tehtavien hoitamista varten.

TyoOsuojelupaallikko ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellisesti
vastuussa tyosuojelusaannosten toteuttamisesta, vaan vastuu on
tydnantajalla ja hanen nimeamillaan esihenkilGilla, joiden tehtaviin on
maaritelty tydsuojelusta huolehtiminen.

Kunnanhallituksen §186/2021 paatdksen mukaisesti
tyosuojelupaallikdn tehtavistd maksetaan 250 euron
kuukausikorvaus. Korvaukseen ei esiteta muutosta.

Tyosuojelupaallikkdna on toiminut maaraajan vuodet 2022-2025
Anja Hakamaa seka varatyosuojelupaallikkona Taina Fagerstrom.
Tehtaviin voidaan nimeta henkilét myds toistaiseksi.



Paatosehdotus Kunnanhallitus nimeaa toistaiseksi tydsuojelupaallikdksi Anja
Hakamaan ja varatydsuojelupaallikdksi Taina Fagerstromin.
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