A EurajOKT

Tasolisa opiskelijan ohjauksesta
(KVTES Il luku, Palkkaus, 11 § 5 mom.)

Soveltamisohje Eurajoen kunnassa
(Voimassa 1.11.2025 alkaen)

Nailla soveltamisohjeilla ei muuteta KVTES:n maaraysten sisaltéa, vaan tdsmennetaan
niiden soveltamista Eurajoen kunnassa. Eurajoella opiskelijan ohjaajasta kaytetaan
nimitysta tyopaikkaohjaaja.

Hallintosdannon 23 §:n mukaan henkiléstopaallikké hyvaksyy tyén vaativuuden arvioinnin,
osaamisen ja vastuun tason seka tasolisan. Henkilostopaallikkd paattaa virkojen ja
tyosuhteisten tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoryhmaan tai osaamisen ja vastuun
tasolle, ellei kunta-alan sopimuksista tai valtuuston ja kunnanhallituksen paatdksista muuta
johdu.

1. Tyopaikkaharjoittelu ja tyossaoppiminen

Tybssaoppimisen jarjestamisesta vastaavat tyopaikka ja koulutuksen jarjestaja
(oppilaitos). Tyopaikan ja oppilaitoksen valille laaditaan yhteistydsopimus, jossa sovitaan
yhteistyOsta ja vastuista. Voimassa oleva yhteistydsopimus on edellytys
opiskelijakohtaisen tyossaoppimissopimuksen tekemiselle.

Tyodssaoppimisen kaytannon toteutuksesta vastaavat opiskelija, opettaja seka
tyopaikkaohjaaja yhdessa tyopaikkaohjaajan lahiesihenkilon kanssa. Jokaiselle
opiskelijalle laaditaan sopimus, joka sisaltaa tydssaoppimispaikan, oppilaitoksen ja
opiskelijan valisen tydssaoppimissopimuksen seka tydssaoppimisjakson suunnitelman.

2. Tyopaikkaohjaajan tehtavat

Tyopaikkaohjaaja ohjaa ja tukee oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kaytannon
tyossa ja harjoittelussa. TyOpaikkaohjaajan tehtavat voivat vaihdella eri tyopaikoilla
riippuen toimialasta ja opiskelijasta. Tehtavan keskeiset sisallot ovat:

¢ toimii yhdyshenkilona tyépaikan ja oppilaitoksen valilla

e varmistaa turvallisen ja laadukkaan oppimisympariston

¢ suunnittelee tydssaoppimisen ja nayttdjen toteutusta yhdessa opettajan ja opiskelijan kanssa
o toteuttaa tydssaoppimista ja nayttdja sovittujen suunnitelmien mukaisesti

e ohjaa ja tukee opiskelijaa tydssadoppimisen ja nayttdjen aikana

e arvioi opiskelijan osaamista yhteisty6ssa opiskelijan ja opettajan kanssa

3. Tyopaikkaohjaajakoulutus

Tyopaikkaohjaajille mahdollistetaan osallistuminen tydpaikkaohjaajakoulutukseen, joka
tukee ohjaustaitojen kehittamista ja valmentaa arvioimaan tutkintotilaisuuksissa
osoitettavaa osaamista. Koulutuksen avulla parannetaan tydpaikoilla jarjestettavan
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tyossaoppimisen laatua. Tyopaikkaohjaajalle suositellaan koulutuksen suorittamista, mutta
sen suorittaminen ei ole edellytys tasolisan maksamiselle.

4. Tyopaikkaohjaajan ajankaytto
Tyo6paikkaohjaajan tulee sopia lahiesihenkilonsa kanssa ohjaustyohon kaytettavasta
ajasta. Ohjaustehtavan hoitaminen huomioidaan tydvuorosuunnittelussa.

Mikali tydpaikkaohjaaja poikkeuksellisesti hoitaa ohjaustyéhdn liittyvia tehtavia tydajan
ulkopuolella, korvataan tehty tydo KVTES:n maaraysten mukaisesti. Lisa- ja ylityo edellyttaa
aina esimiehen maaraysta.

5. Korvaus tyopaikkaohjauksesta

Lahiesihenkilo nimeaa tyopaikkaohjaajan kutakin koulutusta varten erikseen.
Hallintosaanndn mukaisesti paatoksen tasolisan maksamisesta tekee henkilostopaallikko.

Tyopaikkaohjaajalle maksetaan tyopaikkaohjauksesta (oppisopimus- ja koulutussopimus)
tasolisana 102,50 euroa kuukaudessa (tilanne 1.10.2025). Alle kuukauden mittaisilta
ohjausjaksoilta korvaus maksetaan ohjauspaivien perusteella. Korvaus suoritetaan
maaraaikaisena ja on osa varsinaista palkkaa.

Tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai
oppisopimusopiskelijan ohjaajalle seka pakollista harjoitteluaan suorittavan
korkeakouluopiskelijan nimetylle ohjaajalle.

Tasolisaa ei makseta johtavassa tai esihenkilodasemassa oleville, mikali on kyse
tavanomaisiin virka-/ tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain
vahaista.

Tyopaikkaohjaajalle myonnettava tasolisa on maaraaikainen ja paattyy automaattisesti
ohjausjakson paattyessa, eika edellyta erillista irtisanomisilmoitusta.

Korvaus maksetaan osa-aikaiselle tyontekijalle osa-aikaprosentin mukaisesti. Tasolisa ei
korotu useamman opiskelijan ohjaamisesta, vaan maksetaan aina yksinkertaisena.

Korvaus tyopaikkaohjauksesta voidaan lahiesihenkilon esityksesta ja henkildstopaallikon
hyvaksynnalla jakaa tasan tyOpaikkaohjaukseen osallistuvien tyontekijoiden kesken.

Tasolisan maaraa voidaan tarkistaa tarvittaessa palkkausjarjestelman tai osaamisen ja
vastuun tasojen tarkastelun yhteydessa seka valtakunnallisten sopimusmuutosten
yhteydessa.

6. Oppilaitosten maksamat korvaukset

Oppilaitosten mahdollisesti maksamat korvaukset oppisopimuskoulutuksista osoitetaan
kunnalle ja kohdennetaan kyseiselle tydyhteisolle yhteisesti kaytettavaksi
virkistystoimintaan.
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Kasittely:
Yhteistyotoimikunta 20.10.2025
Kunnanhallitus x.x.2025
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