Paikallinen sopimus tyosuojeluvaltuutettujen maarasta ja ajankaytosta ajalle 1.1.2026-
31.12.2029

Yhttmk 29.09.2025 § 25

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu
lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen. Nykyinen
tyosuojeluorganisaation toimintakausi paattyy 31.12.2025.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti paikallisesti on maariteltavissa
se, mika kulloisessakin tilanteessa on soveltuvin toimintatapa
tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestamiseksi tydpaikan maarittamisen
nakokulmasta. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tybaikaansa tyOosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi tarvittava
riittava aika.

Paasopijajarjestdja edustavien paaluottamusedustajien kanssa on
8.9.2025 kayty paikallisneuvottelut tyosuojeluvaltuutettujen maarasta
ja ajankaytosta.

TyOsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maara

Paikallisneuvotteluissa paadyttiin esittamaan
organisaatiorakennetta, jossa Eurajoen kunnassa toimii yksi
tydntekijoiden tydsuojeluvaltuutettu (kaksi varavaltuutettua) seka
yksi toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (kaksi varavaltuutettua).

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi tarvittava riittava aika.

Tyotehtavista annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava
huomioon

0 edustettavana olevien tydntekijoiden lukumaara

o tyopaikan alueellinen laajuus

o tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne
o toiden jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavien
maaraan vaikuttavat tekijat seka

o muut tydntekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara-
ja kuormitustekijat.

Tyosta vapautus on vahintaan nelja tuntia kunkin neljan perattaisen
kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu saanndllisesta
kiintedsta vapautuksesta seka erityistarpeeseen perustuvasta
maaraaikaisesta vapautuksesta. Kiintean vapautuksen perusteena
kaytetaan tyosuojeluvaltuutetun edustettavana olevien
tydntekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten



Paatosehdotus

Paatos

Khall 07.10.2025 § 186

84/01.04.01.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa
perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Paikallisneuvotteluissa paadyttiin esittamaan kiintean vapautusajan
laskennan perusteena kaytettavaksi kertoimeksi 0,14.

Paikallisneuvottelujen pdytakirja seka luonnos paikallisesta

sopimuksesta ovat esityslistan liitteena.

Yhteisty6toimikunta esittaa kunnanhallitukselle
tyosuojeluvaltuutettujen maaraa ja ajankayttoa koskevan paikallisen
sopimuksen hyvaksymista esityslistan liitteen mukaisesti

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyosuojeluvaltuutettujen maaraa ja
ajankayttéa koskevan paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



