Luonnos

Tyo6suojeluvaltuutettujen ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen liite 1

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN MAARAA JA AJAN KAYTTOA KOSKEVAN
PAIKALLISEN SOPIMUKSEN LIITE KOSKIEN TYOSUOJELUVALTUUTETULLE
ANNETTAVAA VAPAUTUSTA JA ANSIONMENETYKSEN KORVAAMISTA

1. Tyosuojeluvaltuutetun edustaman henkiloston lukumaara 14.11.2025

Henkiloston lukumaara 14.11.2025 on 408 henkilda. Tyosuojeluvaltuutetulle ajankaytto
maaraytyy tunteina neljaa (4) perakkaista kalenteriviikkoa kohti seuraavasti:

0,14*408 eli neljan viikon vapautusaika on 14,28/tuntia.
1.1. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivan opettajan ajankaytto

KVTES:

"Opetusvelvollisuuden huojentaminen voi tulla kyseeseen silloin, kun
tyodsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitaminen muulla tavalla on mahdotonta jarjestaa,
kuitenkin aikaisintaan silloin, kun tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kaytettava aika on
vahintaan 5 tuntia viikossa.

Ellei huojennuksesta ole sovittu, tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle opettajalle
maksetaan yksiloitya laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysta
tydsuojeluvaltuutetun tyosta tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla varsinainen palkka
luvulla 150. Palkkio maksetaan enintdan 7 tunnilta viikossa.”

e Esitys opettajan opetusvelvollisuuden huojentamisesta:
o opetusvelvollisuuden huojennus on noin x/x maaritellysta
kiinteasta vapautuksesta eli xx tuntia viikossa

2. Tyosuojeluvaltuutetun vastaanottoajat

Tyosuojeluvaltuutetun vastaanottoajat pysyvat samoina kuin kaudella 2022-2025 eli
maanantai ja tiistai -paivat ellei valitun perustehtavan osalta tule pakollista tarvetta
muuttaa paivia.

3. Tehtavien kirjaaminen

Tyosuojeluvaltuutetun tulee pitaa tyosuojelutehtaviin kaytetysta ajasta kirjaa ja raportit
on toimitettava puolivuosittain tydsuojelupaallikdlle. Tydsuojeluvaltuutetun tulee esittaa
vuosittain yhteistyotoimikunnalle selvitys siita, mihin tehtavakokonaisuuksiin varattu
aika on kaytetty. Selvitysta hyddynnetaan tyopaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa,
suunnittelussa ja kehittamisessa.

Tybajanseurannassa hyodynnetaan Tyoturvallisuuskeskuksen Kunta- ja
hyvinvointialueiden toimialaryhman laatimaa tydkalua, joka perustuu Kunta- ja
hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevaan ty0- ja virkaehtosopimukseen.



