A EurajOKT

Paikallisneuvottelu tyosuojeluorganisaation rakenteesta ja
tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytosta toimikaudelle 1.1.2026-
31.12.2029

Aika: 08.09.2025 klo 14.44- 14.52

Paikka: Eurajoen kunnanvirasto, kokoushuone Joki

Lasna: Elina Kakela paaluottamusedustaja, Juko
Merja Juusola paaluottamusedustaja, JHL

Sanna Nyrhinen neuvotteleva puheenjohtaja, Tehyn Satakunnan
ammattiosasto ry 268 (etayhteydelld)
Bella Ahto talous- ja hallintojohtaja
Nina Merilahti henkilostopaallikkd
1. Puheenjohtajan, poytakirjanpitdjan ja poytakirjantarkastajien valinta

Paatosehdotus:
Bella Ahto toimii puheenjohtajana, Nina Merilahti poytakirjanpitajana ja kaikki
osallistujat allekirjoittavat poytakirjan sahkoisesti.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

2. Tyosuojeluorganisaation rakenne toimikaudella 1.1.2026 — 31.12.2029

TyOsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen. Nykyinen tydsuojeluorganisaation
toimintakausi paattyy 31.12.2025.

Tyonantajan esitys tyosuojeluorganisaation kokoonpanoksi:
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Paaluottamusedustajien kanta tydsuojeluorganisaation kokoonpanoksi:

Paaluottamusedustajat hyvaksyivat tyonantajan esityksen.

3. Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdyton laskennassa kaytettava kerroin

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tyosuojeluvaltuutetun tehtavan
hoitamiseksi tarvittava riittava aika.

Tyotehtavista annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon
0 edustettavana olevien tydntekijoiden lukumaara
o tyopaikan alueellinen laajuus
o tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne
o toiden jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan
vaikuttavat tekijat seka
o muut tydntekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

TyoOsta vapautus on vahintaan nelja tuntia kunkin neljan perattaisen kalenteriviikon
pituisen ajanjakson aikana. Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika
muodostuu saanndllisesta kiintedsta vapautuksesta seka erityistarpeeseen perustuvasta
maaraaikaisesta vapautuksesta. Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan
tydsuojeluvaltuutetun edustettavana olevien tyontekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa
perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Tyonantajan esitys Eurajoen kunnassa kaytettavasta kertoimesta
TyOnantajan esitys kertoimeksi on 0,14 (aikaisempi 0,14).

Arvio 15.8.2025 tiedoin:

Toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutettu/ 24 hi6a — 0,84t/vko vapautusta.

TyoOntekijoiden tydsuojeluvaltuutettu/ 408 hléa — 14,28 t/vko vapautusta.

Paaluottamusedustajien kanta tyonantajan esitykseen kaytettavasta kertoimesta:

Paaluottamusedustajat hyvaksyivat tyonantajan esityksen.

4. Paikallinen sopimus kokonaisuudessaan liitteena

Tyosuojeluvaltuutettujen kiintea vapautusaika lasketaan 14.11. 2025 henkilostomaaran
mukaan. Henkilostomaaraan lasketaan mukaan kaikki ko. hetkella tyossa olevat
tydsuhteen kestoon katsomatta. Kiinteda vapautusaikaa voidaan toimintajakson aikana
tarkistaa yhteisella sopimuksella.

5. Yhteinen neuvottelujen lopputulos

Todettiin, etta edetaan esitetyilla malleilla.



