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Kunnanhallitus § 165 23.09.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 23.09.2025 § 165    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 ----- 
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Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Khall 23.09.2025 § 166    
      
 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajat.  
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Heimo Nikula ja Teemu Valtonen. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 167 23.09.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Khall 23.09.2025 § 167    
      
 

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen tarkoituksena on informoida 
kunnanhallitusta kunnan toimintaan sekä käsiteltäviin asioihin 
liittyvistä ajankohtaisista sekä valmistelussa olevista kysymyksistä. 

 
 
Päätösehdotus Merkitään ajankohtaiskatsaus kunnanhallituksen tietoon saatetuksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 168 23.09.2025 
 

 

 
Osakeyhtiön perustaminen sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
kiinteistöille 
  
Khall 23.09.2025 § 168    
210/02.07.00/2024    
 
 

Vuoden 2023 alussa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille. Eurajoen kunnan omistamien sote- ja pela-
toimitilojen olemassa olevat vuokrasopimukset siirtyivät Kessotelta 
hyvinvointialueelle sellaisenaan, toistaiseksi voimassa olevina, 12 kk 
irtisanomisajalla. Näiden siirtyneiden sopimusten kohdalla 
yhtiöittämisvelvoite konkretisoituu siinä tilanteessa, kun siirtynyttä 
sopimusta muutetaan tai tehdään uusi sopimus. 
 
Kiinteistöjen vuokraaminen hyvinvointialueille on 
yhtiöittämisvelvoitteeseen kuuluvaa toimintaa eikä se sisälly 
myöskään 127 §:n mukaisiin poikkeuksiin yhtiöittämisvelvoitteesta. 
Kunta toimii lähtökohtaisesti kilpailutilanteessa markkinoilla. 
Kuntalain 126 §:n mukaan kunnan hoitaessa 7 §:ssä tarkoitettua 
tehtävää kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtävä 
osakeyhtiön, osuuskunnan, yhdistyksen tai säätiön hoidettavaksi. 
Yhtiöittämisvelvoite perustuu kilpailuneutraliteettivaatimukseen. 
Kunnan toimiessa markkinoilla, sen tulee toimia samoin pelisäännöin 
kuin markkinoilla toimiva yksityinen toimija. Kilpailu- ja 
kuluttajavirasto valvoo kuntien yhtiöittämisvelvoitteen noudattamista.  
 

 Kunta on tilannut yhtiöittämisselvityksen BDO Oy:ltä tarkoituksenaan 
saada taustamateriaalia tukemaan tulevan toimintamallin valintaa 
sen suhteen, miten sote- ja pelastustoimen kiinteistöt tulisi yhtiöittää 
ja millä tavalla kiinteistöihin liittyvät tukipalvelut tulisi organisoida 
toiminnan jatkuvuuden näkökulmasta. Selvityksen tarkoituksena on 
tehdä ehdotus taloudellisesti- ja toiminnallisesti perustellusta 
yhtiöittämis- ja organisointikokonaisuudesta, joka vastaa kunnan 
tarpeita sekä toteuttaa lainsäädännön määräämät velvoitteet 
markkinoille suuntautuvan toiminnan yhtiöittämisestä. 
 

 Kunnalla on omistuksessaan seuraavat hyvinvointialueelle yli 
50%:sti vuokratut kohteet. Nämä kohteet tulee siirtää perustettavaan 
yhtiöön 1.1.2026 alkaen, siinä tilanteessa, kun olemassa olevaa 
sopimusta muutetaan tai tehdään uusi sopimus: 

  - palvelukeskus Jokisimpukka 
  - Eurajoen paloasema Palorapu 
  - Luvian paloasema ja öljyntorjuntavarasto 
  - toimintakeskus Toimari 
  - Kuivalahden paloasema 
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Kunnanhallitus § 168 23.09.2025 
 

 

Yhtiöitettävät kohteet 1.1.2026 alkaen 
 

 Palvelukeskus Jokisimpukka sekä Eurajoen paloaseman Palorapu. 
Kohteista on solmittu uudet, 10 vuoden määräaikaiset sopimukset 
1.1.2025 alkaen. 
 

 Muiden kohteiden siirtyminen perustettavaan yhtiöön aktivoituu, 
mikäli vuokrasopimusta muutetaan tai tehdään uusi vuokrasopimus. 
 

 Vastaanottava yhtiö ja yhtiöittämisen toteuttaminen 
 

 Koska kunnan omistuksessa ei ole tällä hetkellä sellaista yhtiötä, 
mihin kohteet olisi siirrettävissä, tulee sote- ja pelakiinteistöjä varten 
perustaa oma yhtiö. Perustettavan yhtiön toimialana on omistus- ja 
vuokraoikeuden nojalla hallitsemiensa kiinteistöjen hankkiminen ja 
rakentaminen sekä vuokraaminen ja myyminen ja muu laillinen 
liiketoiminta. Yhtiö voi toimintaansa varten myös omistaa 
osakeyhtiöiden osakkeita. Sote- ja pela-toimitilojen vuokrausta 
toteuttava yhtiö on Eurajoen kunnan 100 % omistama, markkinoilla 
toimiva osakeyhtiö, joka aloittaa toimintansa 1.1.2026. Yhtiö tekee 
päätökset itsenäisesti osakeyhtiölain mukaisesti. Kunta omistajana, 
nimeää hallituksen jäsenet ja päättää yhtiökokoukselle kuuluvista 
asioista. Kunta ohjaa yhtiön toimintaa omistajaohjauksen keinoin. 
Kunnan ja yhtiön välisissä toimissa ja yhtiöittämistä koskevassa 
tarkemmassa päätöksenteossa huomioon otettavaksi tulevat mm. 
kilpailuneutraliteetti ja valtiontukilainsäädäntö.  

  
Yhtiön perustamisen vaiheet eriteltyinä 
 
Yhtiö perustetaan tämän päätöksen mukaisesti allekirjoittamalla 
liitteenä oleva osakeyhtiön perustamissopimus. 

  
Yhtiön nimeksi ehdotetaan Eurajoen Kuntakiinteistöt Oy:tä. 
 

 Yhtiölle valitaan toimitusjohtaja sekä hallituksen jäsenet viisi (5) 
henkilöä. 
 

 Kun ehdotus yhtiöittämistavasta eli siitä, onko kyseessä apportti vai 
kauppa täsmentyy, tuodaan ehdotus yhtiöittämistavasta 
päätöksentekoon syksyn 2025 aikana BDO:lta saatavan talouden 
mallinnuksen pohjalta. 
 
Esityslistan liitteenä ovat luonnokset yhtiön perustamissopimuksesta 
sekä yhtiöjärjestyksestä. 

 
 Lisätiedot:  
 tekninen johtaja 
 Sami Nummi 
 p. 044 431 2524, sami.nummi@eurajoki.fi 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. että yhtiö perustetaan liitteiden mukaisesti  
2. valita hallitukseen viisi (5) jäsentä 
3. että yhtiön toimitusjohtajaksi valitaan kunnanrakennusmestari 
4. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
perustamissopimuksen ja tekemään asiakirjoihin mahdollisia 
vähäisiä muutoksia. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Hallituksen jäseniksi valittiin Arto 
Mäkitalo, Kimmo Ankelo, Matti Rantanen, Petri Laakso ja Jarmo 
Sallila. 

 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 169 23.09.2025 
 

 

 
Satakunnan kuntien, Satakunnan hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton strateginen 
kumppanuussopimus 
  
Khall 23.09.2025 § 169    
252/00.04.02/2025    
 
 

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä Suomen Kuntaliitto valmisteli 
ja julkaisi vuonna 2022 kuntien ja hyvinvointialueiden strategisen 
yhteistyön tueksi sopimuspohjan Hyvinvointialueen ja kuntien 
strategisen yhteistyösopimuksen mallipohja. Mallipohja on tarkoitettu 
hyödynnettäväksi ja sovellettavaksi eri alueilla paikalliset 
erityispiirteet huomioon ottaen. 
 
Strategisen yhteistyösopimuksen keskeisenä tavoitteena on auttaa 
hyvinvointialueita ja kuntia suuntaamaan niiden omaa sekä yhteistä 
tekemistä. Sopimuksen tarkoitus on varmistaa kuntien ja 
hyvinvointialueiden sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin ja valittuihin 
toimenpiteisiin, sekä määritellä toimijoiden vastuut yhteistyön eri 
osa-alueilla.  
 
Osa Suomen hyvinvointialueista ja kunnista on jo hyväksynyt 
sopimuksen. Useimmissa yhteistyösopimuksissa mukana on myös 
maakunnan liitto. Satakunnassa tällaista sopimusta ei vielä ole. 
 
Satakuntaliitto käynnisti helmikuussa 2024 maakunnan kuntien, 
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton keskinäiset neuvottelut 
toimijoiden yhteisen kumppanuussopimuksen aikaansaamiseksi 
Satakuntaan. 
 
Sopimusta valmisteltiin neuvotteluryhmässä, jonka jäsenet olivat: 

• Satakuntaliitto: maakuntajohtaja Kristiina Salonen 
• Satakunnan hyvinvointialue: hyvinvointialuejohtaja Kirsi 

Varhila ja järjestämisjohtaja Marika Lanne 
• Kunnat: kaupunginjohtaja Lauri Inna (Porin kaupunki); 

kaupunginjohtaja Teemu Nieminen (Kokemäen kaupunki); 
kaupunginjohtaja Viveka Lanne (Huittisten kaupunki) ja 
kunnanjohtaja Heli Kaskiluoto (Siikaisten kunta).  

 
Neuvotteluryhmän puheenjohtajana toimi maakuntajohtaja Kristiina 
Salonen. Ryhmän sihteeriksi kutsuttiin Porin kaupungin johtava 
juristi Pauliina Mäenpää, joka luonnosteli sopimuksen 
neuvotteluryhmän ja sen asettaman työryhmän käymien 
keskusteluiden pohjalta.  
 
Tavoitteeksi asetettiin sopimuksen hyväksyminen osapuolten 
valtuustoissa syksyllä 2025. Ajankohtaa puolsi uuden 
valtuustokauden alussa tehtävä sitoutuminen strategiseen 

https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/HVA%20ja%20kunnan%20strateginen%20yhteisty%C3%B6sopimus_1.docx
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/HVA%20ja%20kunnan%20strateginen%20yhteisty%C3%B6sopimus_1.docx
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kumppanuussopimukseen sekä samaan aikaan päivitettävät 
julkisyhteisöjen strategiat, joita tehtäessä sopimus voidaan ottaa 
huomioon. 
 
Yhteistyön tarve pohjautuu yhteisen tilannekuvan tärkeyteen, 
yhteiseen tietoon perustuvaan analyysiin niin väestöstä kuin eri 
väestöryhmien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilasta ja 
kokemuksesta sekä palvelutarpeesta, kustannuksista ja näiden 
kehitysnäkymistä. 
 
Neuvottelujen aikana on tunnistettu keskeisiä yhdyspintoja ja 
yhteistyövelvoitteita sekä lainsäädännössä että käytännön arjessa. 
Yhteisenä tavoitteena on alueen asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden 
ja turvallisuuden edistäminen. Strategisesta yhteistyöstä sopiminen 
luo edellytykset osapuolten väliselle kumppanuudelle, sujuvalle 
yhteistyölle ja selkeälle vastuunjaolle osapuolten kesken. 
 
Liitteenä olevasta sopimuksesta käy tarkemmin ilmi mm. yhteistyön 
tarkoitus ja tavoitteet, yhteistyörakenteet, seuranta ja arviointi.  
 
Neuvotteluryhmän kumppanuussopimukseksi esittämää 
sopimusluonnosta on käsitelty kuntajohtajakokouksessa 
helmikuussa 2025. Kevään 2025 aikana jokaisen sopijaosapuolen 
hallituksilla on ollut mahdollisuus käydä evästyskeskustelua 
sopimusluonnoksesta. 
 
Sopijaosapuolten yhteinen esitys on, että Satakunnan kuntien, 
Satakunnan hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton valtuustot 
hyväksyisivät syksyn 2025 aikana esityslistan liitteen mukaisen 
strategisen kumppanuussopimuksen. Kyseessä on puitesopimus, 
jonka pohjalle syntyy päivittyvä ja yksityiskohtaisempi 
toimenpidesuunnitelmalle, jonka organisaatioiden johto yhdessä 
laatii. 
 
Tarkoitus on seurata ja arvioida strategista kumppanuutta ja sen 
toteutumista vuosittain laadittavalla raportilla, joka saatetaan tiedoksi 
sopijapuolten hallituksille. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

Satakunnan kuntien, Satakunnan hyvinvointialueen ja 
Satakuntaliiton yhteisen strategisen kumppanuussopimuksen 
puitesopimuksena. Kumppanuussopimus astuu voimaan kaikkien 
osapuolten valtuustojen hyväksyttyä sopimuksen ja se on voimassa 
toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 71 11.09.2025 

Kunnanhallitus § 170 23.09.2025 
 

 

 
Lausunto ja kannanotto Etelä-Satakunnan työllisyysalueen talousarvioesityksestä 
sekä yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta 
 
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 11.09.2025 § 71  
  
 

Etelä-Satakunnan työllisyysaluelautakunta pyytää sopimuskuntia 
(Eura, Eurajoki, Huittinen, Säkylä) antamaan lausuntonsa Etelä-
Satakunnan työllisyysalueen talousarvioesityksestä osana Rauman 
kaupungin elinvoimatoimialan talouskokonaisuutta sekä 
kunnanhallitusten kannanoton taseyksikön purkamiseen liittyvään 
tekniseen yhteistoimintasopimuksen muuttamiseen (liitteen § 24) 
Rauman kaupungin kirjaamoon (kirjaamo@rauma.fi) toimitettuna 
3.10.2025. 
 

  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta toteaa lausuntonaan, ettei sillä 

ole huomautettavaa Etelä-Satakunnan työllisyysalueen 
talousarvioesityksestä tai taseyksikön purkamiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 
Khall 23.09.2025 § 170    
248/14.00.01/2025    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että Eurajoen kunnalla ei ole huomautettavaa 

Etelä-Satakunnan työllisyysalueen talousarvioesityksestä tai 
taseyksikön purkamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
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Tekninen lautakunta § 125 10.09.2025 
Kunnanhallitus § 171 23.09.2025 
 

 

 
Muutos teknisen lautakunnan vuoden 2025 talousarvion investointiosaan kohtaan 
95014 Vesihuollon kaukovalvonnan peruskorjaus 
 
Teknltk 10.09.2025 § 125  
  
 

Talousarvion investointikustannuspaikalle 95014 Vesihuollon 
kaukovalvonnan peruskorjaus on varattu kuluvalle vuodelle 50 000 
€:n määräraha automaatiojärjestelmän uusimiseksi vaiheittain. 
 
Kuluvan vuoden aikana päivitystyöt on tehty moniin järjestelmiin ja 
esimerkiksi logiikoita tulisi vaihtaa aiottua nopeammalla aikataululla, 
jotta vesihuollon toimintavarmuus pystyttäisiin säilyttämään hyvällä 
tasolla. 
 
Lisämäärärahatarve on n. 75.000 euroa ja tämä vähentäisi osaltaan 
ensi vuodelle tähän tarkoitukseen esitettäviä toimenpiteitä.  
 

 Lisätiedot: 
 vesilaitoksen käyttöpäällikkö 
 Ari Mansikkamäki 
 p. 044 431 2579 
 ari.mansikkamaki@eurajoki.fi 
 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että vuoden 2025 talousarvion investointiohjelman 
investointikustannuspaikalle 95014 Vesihuollon kaukovalvonnan 
peruskorjaus lisätään 75 000 € määräraha vuodelle 2025. Vuoden 
2025 kokonaismääräraha on siten 125 000 €. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

 ----- 
 
 
Khall 23.09.2025 § 171    
130/02.02.00/2024    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että vuoden 2025 

talousarvion investointiohjelman investointikustannuspaikalle 95014 
Vesihuollon kaukovalvonnan peruskorjaus lisätään 75 000 € 
määräraha vuodelle 2025. Vuoden 2025 kokonaismääräraha on 
siten 125 000 €. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

 ----- 
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Kunnanhallitus § 172 23.09.2025 
 

 

 
Sanni Stenroosin opintorahaston sääntöjen päivittäminen 
  
Khall 23.09.2025 § 172    
250/02.05.01.02/2025    
 
 

Luvian kunta on saanut testamenttilahjoituksena vuonna 1959  
45.380,47 euroa, josta maksetaan 11 % vuotuista korkoa eli 4991,85 
euroa. Opintorahastosta on maksettu vuosittain koron verran 
opintoavustuksia. Luvian kunnanhallitus on hyväksynyt 23.8.1968 § 
266 Sanni Stenroosin opintorahaston säännöt. Ote esityslistan 
liitteenä.  
 
Opintorahaston säännöt eivät ole kaikilta osin enää johdonmukaisia 
ja sääntöjä tulisikin tarkistaa. Päivitetyt säännöt esityslistan liitteenä. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyt Sanni Stenroosin 

opintorahaston säännöt. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä säännöt seuraavin 
lisäyksin sääntöjen kohtaan 1: opintoavustusta voidaan myöntää 18 
– 29-vuotiaille opiskelijoille ja opiskelijan tulee olla vähävarainen ja 
lahjakas. 

 
 ----- 
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Yhteiskoulun rakennushanketta valmistelevan hankesuunnitteluryhmän nimeäminen 
  
Khall 23.09.2025 § 173    
259/02.08.00/2025    
 
 

Eurajoen kunnan talousarvion investointiosassa on 50.000 euron 
määrärahavaraus vuodelle 2025 vuonna 1979 rakennetun 
yhteiskoulun osan korvaavan uudisosan hankesuunnitelman sekä 
kustannusarvion laadintaan ja suunnittelun käynnistämiseen. 
Hankesuunnitelmassa on esitettävä A. uuden rakentamisen ja B. 
vanhan korjaamisen kustannusarviot. Vuodelle 2026 on varattu 
määräraha varsinaiseen suunnitteluun ja edelleen rakennustöitä 
varten 10.000.000 €:n määräraha vuodesta 2027 eteenpäin. 
 
Varsinaisen hankesuunnitelmatyön pohjaksi kuluvan vuoden aikana 
selvitystyötä on tehnyt tilatyöryhmä. Tilatyöryhmän kutsui koolle 
sivistysjohtaja Vesa-Pekka Leino ja tavoitteena oli koota kattava 
läpileikkaus yhteiskoulun ja lukion tiloja käyttävistä 
opetushenkilöstön jäsenistä ja myös oppilaista ja opiskelijoista.  
Tilatyöryhmän työn lähtökohta oli kartoittaa millaisia tiloja opetus- ja 
kasvatustoiminta sekä lukiokoulutus tarvitsee. Tilatyöryhmän 
loppuraportti oheismateriaalina. 
 

 Hankesuunnittelutyötä varten olisi tarkoituksenmukaista perustaa 
suunnittelutyöryhmä, joka koordinoisi suunnittelua sekä tekisi 
ehdotukset hankkeen laajuudesta, toteutustavoista sekä muista 
ratkaisuista samalla tavalla kuin monitoimihallinkin hankkeessa. 

 
 Hankesuunnitteluryhmässä tulisi olla edustus sekä viranhaltijoista 

että luottamushenkilöistä ja lisäksi työryhmä voisi tarvittaessa kutsua 
kokouksiin asiantuntijajäseniä. 

 
 Lisätiedot:  
 tekninen johtaja 
 Sami Nummi 
 p. 044 431 2524 
 sami.nummi@eurajoki.fi 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa yhteiskoulun rakennushanketta 

valmistelevan hankesuunnittelutyöryhmän.                       
 
Viranhaltijoista työryhmään esitetään kunnanjohtaja Vesa 
Lakaniemi, sivistysjohtaja Vesa-Pekka Leino, tekninen johtaja Sami 
Nummi, kunnanrakennusmestari Pekka Kuusisto, tilapalvelupäällikkö 
Anja Hakamaa, lukion rehtori Ilkka Heikkilä ja yhteiskoulun rehtori 
Sari-Anne Aaltola.  
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Kunnanhallitus § 173 23.09.2025 
 

 

 
Luottamushenkilöistä työryhmään ehdotetaan valtuuston, 
hallituksen, sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan 
puheenjohtajat sekä kunnanhallituksen nimeämät edustajat.  
 
Kunnanhallitus päättää pyytää lisäksi yhteiskoulun henkilökuntaa 
sekä nuorisovaltuustoa nimeämään ryhmään oman edustajansa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallituksen edustajiksi valittiin 
Vesa Jalonen, Hannu Liimola ja Hanna Tuominen sekä Hanna 
Tuomisen varajäseneksi Maria Hollmén. 

 
 ----- 
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Kunnanhallitus § 174 23.09.2025 
 

 

 
Työnantajan edustajien palkkarakenteen muutos 
  
Khall 23.09.2025 § 174    
27/01.01.03.12/2025    
 
 

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
palkkausluvun 19 §:n mukaan työnantajan edustajan palkka on 
kokonaispalkka. Vuoden 2025 palkkausuudistuksen myötä aiempi 
mahdollisuus käyttää ns. normaalia palkkarakennetta on poistunut, 
eikä työnantajan edustajiin sovelleta tasopalkkamääräyksiä. 
 
Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija tai työntekijä, joka 
vastaa kunnan tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä. Näihin kuuluvat mm. viranhaltijat, jotka vastaavat 
suuresta hallinnonalasta, yleisestä hallinnosta, taloudesta tai 
suunnittelusta sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai vastaavassa 
asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. 
 
Kokonaispalkka sisältää tehtäväkohtaisen palkan sekä mahdolliset 
lisät ja korvaukset, eikä erillisiä työaikakorvauksia makseta. 
Kokonaispalkassa oleville viranhaltijoille voidaan kuitenkin maksaa 
henkilökohtaista lisää. Kokouspalkkiot määräytyvät palkkiosäännön 
mukaan. Kokonaispalkkoja tarkistetaan kulloinkin vähintään 
KVTES:n yleiskorotusten mukaisesti, ja niitä voidaan kehittää myös 
valtakunnallisten järjestelyerien yhteydessä. 
 
Valmistelussa on lähdetty siitä, että kokonaispalkkaan siirryttäessä 
muut virkasuhteen ehdot eivät muutu. Oheismateriaalina on 
kokonaispalkkaan siirtyväksi ehdotettujen viranhaltijoiden 
kokonaispalkat siirtymishetkellä. 
 
Kunnanjohtajan kokonaispalkasta ja muista virkasuhteen ehdoista 
on voimassa oleva johtajasopimus, eikä sitä käsitellä tässä asiassa. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   

 
1. määrittää, että työnantajan edustajia ovat kunnanjohtajan lisäksi 
talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja sekä 
henkilöstöpäällikkö,  
2. siirtää talous- ja hallintojohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan 
ja henkilöstöpäällikön kokonaispalkkaukseen 1.10.2025 alkaen siten, 
että kokonaispalkan lisäksi viranhaltijalle voidaan maksaa 
henkilökohtaista lisää, sekä 
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Kunnanhallitus § 174 23.09.2025 
 

 

 
3. päättää, että kokonaispalkkoja tarkistetaan jatkossakin vähintään 
KVTES:n yleiskorotusta vastaavasti, ja kehitetään valtakunnallisten 
järjestelyerien yhteydessä vähintään KVTES:n järjestelyerää 
vastaavalla osuudella laskettuna kokonaispalkan soveltamispiiriin 
kuuluvien palkkasummasta. 
 

Päätös Bella Ahto poistui hallintolain 28.1 § kohdan 1 mukaisesti 
esteellisenä kokouksesta klo 18.10-18.30 ja 18.45-19.15 asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Asian käsittely keskeytettiin klo 
18.30-18.45. Asian käsittelyn aikana pidettiin neuvottelutauko klo 
19.08-19.13. Vesa Lakaniemi toimi pöytäkirjanpitäjänä asian 
käsittelyn ajan.  
 
Keskustelun kuluessa Vesa Jalonen esitti Pauliina Aallon 
kannattamana, että asia palautetaan valmisteluun kunnes koko 
johtoryhmän palkkaratkaisu on loppuun käyty. Julistettuaan 
keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty 
esityksestä poikkeava kannatettu ehdotus. Puheenjohtaja esitti 
toimitettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että kunnanjohtajan 
esitystä kannattavat äänestävät JAA ja Jalosen esitystä kannattavat 
EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa 
nimenhuutoäänestyksessä kunnanjohtajan ehdotus sai 5 JAA-ääntä 
(Hollmén, Nikula, Siiri, Tuominen ja Vaitomaa) ja Jalosen esitys 4 EI-
ääntä (Aalto, Jalonen, Valtonen ja Väkiparta). Puheenjohtaja totesi 
kunnanhallituksen hyväksyneen kunnanjohtajan alkuperäisen 
ehdotuksen. 
 
Vesa Jalonen, Pauliina Aalto, Teemu Valtonen ja Janne Väkiparta 
jättivät päätöksestä eriävän mielipiteen: "Eurajoen kunnan 
johtoryhmään kuuluvan elinvoimapäällikön ja työnantajan välillä on 
keskeneräinen riita-asia viranhaltijan palkan alentamisesta 
toimenkuvan muuttuessa. Neuvotteluja on käyty noin 2,5 vuotta, 
mikä on kohtuuttoman pitkä aika työntekijän kannalta. Neuvottelut 
ovat viivästyneet työnantajasta johtuvista syistä. Mielestämme 
asiaan olisi pitänyt löytää ratkaisu viimeistään nyt, kun koko muunkin 
Eurajoen kunnan johtoryhmän kokonaispalkkaan siirtymisestä 
päätettiin." 

 
 ----- 



 
EURAJOEN KUNTA Pöytäkirja 15/2025  18 
 
Kunnanhallitus § 175 23.09.2025 
 

 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Khall 23.09.2025 § 175    
      
 

1. Kunnanjohtajan päätökset § 62-66 
  
2. Henkilöstöpäällikön päätökset § 1-8 

  
3. Johtoryhmän muistiot (jakelu kunnanhallitus) 

 - 10.9.2025 
   

4. Lautakuntien pöytäkirjat 
 - Tekninen lautakunta 10.9.2025 
 - Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 11.9.2025 
 - Ympäristölautakunta 16.9.2025 

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ja todetaan, ettei pöytäkirjoissa eikä 

viranhaltijapäätöksissä ole kunnanhallituksen käsiteltäväksi otettavia 
asioita. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 

https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025613
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025615
https://eurajoki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025611
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Kunnanhallitus § 176 23.09.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Khall 23.09.2025 § 176    
      
 

1. Satakunnan hyvinvointialue: 
- Pöytäkirja / Aluehallitus 2.9.2025 

  
2. Kuntien välinen yhteistoiminta: 

- Satakunnan maakuntavaltuusto kaudelle 2025-2029  
- Pöytäkirja / Satakuntaliiton edustajainkokous 5.9.2025 
- Pöytäkirja / Rauman seudun jätehuoltolautakunta 9.9.2025 
  

3. Ote pöytäkirjasta / tekninen lautakunta 10.9.2025 § 122 Esitys 
liikennejärjestelyistä Hirveläntiellä 
 

4. Ote pöytäkirjasta / tekninen lautakunta 10.9.2025 § 126 
Teknisen lautakunnan talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 
2026-2028 

  
5. Pöytäkirja / Luvian Jäähalli Oy, yhtiökokous 14.9.2025, 

tilinpäätös 1.7.2024 - 30.6.2025 (jakelu khall) 
  
6. Kiinteistö Oy Riikonkuja taloudellinen tilanne 31.8.2025 (jakelu 

khall) 
  
7. Yleiskirjeet:  

- Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yleiskirje 26/2025: 
Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttäessä OVTESin osion 
G tasopalkkajärjestelmään 

 
 
Päätösehdotus Merkitään kunnanhallituksen tietoon saatetuksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 

https://sata.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_292025
https://satakunta.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=2829
https://rauma-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=4519
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/26/ohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-ovtesin-osion-g-tasopalkkajarjestelmaan
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/26/ohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-ovtesin-osion-g-tasopalkkajarjestelmaan
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 165, § 166, § 167, § 169, § 170, § 171, § 175,  
§ 176 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 168, § 172, § 173, § 174 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Eurajoen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Eurajoen kunnan 
kunnanhallitus. 
 
Yhteystiedot: 
 
Posti- ja käyntiosoite: Kalliotie 5, 27100 Eurajoki  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eurajoki.fi 
Puhelinnumero:  02 86 941 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Eurajoen 
kunnan kirjaamosta.  
 
Posti- ja käyntiosoite: Kalliotie 5, 27100 Eurajoki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eurajoki.fi 
Puhelinnumero:  02 86 941 

 
 


