Tyonantajan edustajien palkkarakenteen muutos
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
palkkausluvun 19 §:n mukaan tydnantajan edustajan palkka on
kokonaispalkka. Vuoden 2025 palkkausuudistuksen myota aiempi
mahdollisuus kayttaa ns. normaalia palkkarakennetta on poistunut,
eika tyonantajan edustajiin sovelleta tasopalkkamaarayksia.

TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija tai tyontekija, joka
vastaa kunnan tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Naihin kuuluvat mm. viranhaltijat, jotka vastaavat
suuresta hallinnonalasta, yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta seka henkilostojohtaja, -paallikko tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Kokonaispalkka sisaltaa tehtavakohtaisen palkan seka mahdolliset
lisat ja korvaukset, eika erillisia tydaikakorvauksia makseta.
Kokonaispalkassa oleville viranhaltijoille voidaan kuitenkin maksaa
henkilokohtaista lisaa. Kokouspalkkiot maaraytyvat palkkiosaannon
mukaan. Kokonaispalkkoja tarkistetaan kulloinkin vahintaan
KVTES:n yleiskorotusten mukaisesti, ja niita voidaan kehittdd myods
valtakunnallisten jarjestelyerien yhteydessa.

Valmistelussa on lahdetty siita, etta kokonaispalkkaan siirryttaessa
muut virkasuhteen ehdot eivat muutu. Oheismateriaalina on
kokonaispalkkaan siirtyvaksi ehdotettujen viranhaltijoiden
kokonaispalkat siirtymishetkella.

Kunnanjohtajan kokonaispalkasta ja muista virkasuhteen ehdoista
on voimassa oleva johtajasopimus, eika sita kasitella tadssa asiassa.

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. maarittaa, etta tydnantajan edustajia ovat kunnanjohtajan lisaksi
talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja seka
henkildstopaallikkd,

2. siirtaa talous- ja hallintojohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan
ja henkilostopaallikon kokonaispalkkaukseen 1.10.2025 alkaen siten,
etta kokonaispalkan lisaksi viranhaltijalle voidaan maksaa
henkilokohtaista lisaa, seka

3. paattaa, etta kokonaispalkkoja tarkistetaan jatkossakin vahintaan
KVTES:n yleiskorotusta vastaavasti, ja kehitetdan valtakunnallisten
jarjestelyerien yhteydessa vahintaan KVTES:n jarjestelyeraa
vastaavalla osuudella laskettuna kokonaispalkan soveltamispiiriin
kuuluvien palkkasummasta.

Paatos Bella Ahto poistui hallintolain 28.1 § kohdan 1 mukaisesti
esteellisena kokouksesta klo 18.10-18.30 ja 18.45-19.15 asian



kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Asian kasittely keskeytettiin klo
18.30-18.45. Asian kasittelyn aikana pidettiin neuvottelutauko klo
19.08-19.13. Vesa Lakaniemi toimi poytakirjanpitajana asian
kasittelyn ajan.

Keskustelun kuluessa Vesa Jalonen esitti Pauliina Aallon
kannattamana, etta asia palautetaan valmisteluun kunnes koko
johtoryhman palkkaratkaisu on loppuun kayty. Julistettuaan
keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta oli tehty
esityksesta poikkeava kannatettu ehdotus. Puheenjohtaja esitti
toimitettavaksi nimenhuutodanestyksen siten, etta kunnanjohtajan
esitysta kannattavat aanestavat JAA ja Jalosen esitysta kannattavat
El. Adnestysesitys hyvaksyttiin. Suoritetussa
nimenhuutoaanestyksessa kunnanjohtajan ehdotus sai 5 JAA-aanta
(Hollmén, Nikula, Siiri, Tuominen ja Vaitomaa) ja Jalosen esitys 4 El-
aanta (Aalto, Jalonen, Valtonen ja Vakiparta). Puheenjohtaja totesi
kunnanhallituksen hyvaksyneen kunnanjohtajan alkuperaisen
ehdotuksen.

Vesa Jalonen, Pauliina Aalto, Teemu Valtonen ja Janne Vakiparta
jattivat paatoksesta eriavan mielipiteen: "Eurajoen kunnan
johtorynmaan kuuluvan elinvoimapaallikdn ja tydnantajan valilla on
keskenerainen riita-asia viranhaltijan palkan alentamisesta
toimenkuvan muuttuessa. Neuvotteluja on kayty noin 2,5 vuotta,
mika on kohtuuttoman pitka aika tydntekijan kannalta. Neuvottelut
ovat viivastyneet tydnantajasta johtuvista syista. Mielestamme
asiaan olisi pitanyt 16ytaa ratkaisu viimeistaan nyt, kun koko muunkin
Eurajoen kunnan johtoryhman kokonaispalkkaan siirtymisesta
paatettiin."



