
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PÄIVÄKOTI METSÄTÄHDEN VUOSIKELLO 

TOIMINTAKAUSI 2025-2026 

 

 

  



 
Eurajoki on valoisan tulevaisuuden koti,  

jossa asukkaat viihtyvät ja yritykset menestyvät. 

 

KUNTASTRATEGIA – OMAN TYÖN TAVOITTEET JA TARKOITUS KUNNAN TARJOAMASSA 
PALVELUKENTÄSSÄ (Miten kuntastrategia konkretisoituu varhaiskasvatuksessa) 

• Vetovoimainen Eurajoki – edistämme kunnan elinvoimaisuutta ja jatkuvaa kehittymistä. 
• Toimiva Eurajoki – Toteutamme toimivat palvelut ja pidämme kunnossa rakennetun 

ympäristön. Huolehdimme henkilöstön hyvinvoinnista ja osaamisesta. Teemme päätökset 
ketterästi ja toimimme ratkaisukeskeisesti. Kehitämme ja hyödynnämme digitaalisia 
ratkaisuja. 

• Hyvinvoiva Eurajoki – Tarjoamme sujuvan arjen ja kannustamme aktiiviseen elämään. 
Edistämme asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä. Toteutamme UNICEFin lapsiystävällisen 
kunnan toimintamallia. 

• Kestävän kehityksen Eurajoki – Tuemme ja kannustamme ekologisesti kestävän toiminnan 
kehittymistä. Huomioimme ympäristön kunnan toiminnassa, sopimuksissa ja valinnoissa. 
Toimimme taloudellisesti ja vastuullisesti. Kehitämme kestävän kehityksen mukaisia 
liikkumismuotoja.  
 

Eurajoen varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus on tarjota kuntalaisille laadukas ja tasapuolinen, 
lakisääteiset velvoitteet täyttävä sekä paikallisen omaleimaisuuden huomioiva varhaiskasvatus ja 
esiopetus sekä järjestää oppimista ja kehitystä tukevia palveluja kaikille eurajokelaisille lapsille. 
Toiminta-ajatus huomioi hyvinvointia edistävät ja ennaltaehkäisevät toiminnot palvelujen 
järjestämisessä 

 

  



EURAJOEN VARHAISKASVATUKSEN ARVOT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PÄIVÄKODIN PAINOPISTEALUEET: Luontopainotteisuus ja 
Vihreän lipun toiminta sekä koko kunnan Liikkuva 
varhaiskasvatustoiminnan toteuttaminen. 

 

  

 

 

 

Huomioitavaa ja käytänteitä 

• Tiimeissä sovitaan:  
o Miten ryhmän toiminnassa näkyvät Huomaa hyvä ja TCM-koulutus (Ihmeelliset vuodet) 

• tiimipalaverin muistiot lähetetään esihenkilölle 
• Vasut tehdään jatkossa Päikkyyn 

• Varhaiskasvatussuunnitelman päivitys v. 2026 alkaen 
o vasutyö ajoittuu v. 2026 keväälle 
o 1.8.2026 uudet perusteet voimaan 

 

Vihreä lippu ja Liikkuva Varhaiskasvatus 2025-2026: 

• Joka kuukausi koteihin lähtee ohjeet perustaitojen opettelusta kotona. Tehdään 
seurantalomake ryhmiin. Liikuntaradat 3 krt/kausi 2025-2026 lähimetsään (syksy (esim. 
isänpäivä), pimeä aika (heijastinrata), kevät (esim. äitienpäivä). 

• Joka kuukausi yhteiselle taululle tulee Vihreältä Lipulta kuukauden eläin (Lasten 
maapalloretki) sekä Liikkuvalta varhaiskasvatukselta miten kyseinen eläin liikkuu. 

 

 

  



ELOKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Tilojen valmistelu ja lasten tietojen 

päivitys. 
• Tutustuminen tiimiin → tiimiytyminen 
• Talon palaveri 4.8.2025 
• Tiimien suunnittelupäivät: Tiimin yhteiset 

pelisäännöt ja käytänteet: Esikot 6.8., 
Karpalot 7.8., Mustikat 11.8. ja Hillat 
20.8. 

• 11.8. pedatiimi: opettajat. Aiheena talon 
yhteiset pelisäännöt ja oman työn 
määritteet. 

• Pedanetin päivitys (Maria) 
• Liikuntatiimin kokoontuminen tiistaina 

19.8. klo 9.30-10.30. 
Toimintasuunnitelma tälle kaudelle. 

• 25.8. hoidon tiimi: hoitajat. Aiheena 
talon yhteiset pelisäännöt ja oman työn 
määritteet. 

• Vihreä lippu -tiimin kokoontuminen 
tiistaina 26.8. klo 9.30-10.30. Vihreä 
lippu -teeman 
vuosikello/toimintasuunnitelma. 

• Ihmeelliset vuodet Syksyn koulutuksen 
alkuinfo pe 15.8.2025 klo 12.30–13.30 
(Teamsillä, tallenne katsottavissa): 
Mirva, Hannamari ja Sanna M. 

• TCM syksyn koulutuspäivä: to 21.8.2025 
klo 8-15.30: Mirva, Hannamari ja Sanna 
M. 

• TCM-vahvistamo koulutuksen käyneille 
29.8.25 klo 12.15-13 ja 13.15-14. 

• Kirjeet koteihin: kuulumiset 
toimintakauden aloituksesta, ryhmän 
henkilökunnasta ja lapsiryhmän 
kokoonpanosta, pihasäännöt ja 
päiväkodin painopistealueista. 

• Perehdytys ja mentorointityöskentely(?) 
käyntiin. 
 

 

• Toimintakausi alkaa 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa 
(esiopetus alkaa 11.8.25 ja toiminta-aika 
8.30–12.30). 

• Tutustuminen lapsiryhmään → 
ryhmäytyminen. Sovitaan yhteiset 
säännöt lapsiryhmässä → turvallisuus. 

• Tutustuminen päiväkotiin ja päiväkodin 
lähiympäristöön. 

• Lasten raati 18.8. Tutustutaan 
aiheeseen Ilmastonmuutos (tutkitaan 
ympäristöä yms.) Puunhalausviikko. 

• Suomen luonnon päivä lauantaina 
30.8.25 

 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Liikkumisessa: tutustuminen, 
liikkumistaidot  

• Musiikissa: perusrytmi, kehosoittimet  
• Huomaa hyvä: ystävällisyys ja huomiotta 

jättäminen > yksilökannustimet 
käyttöön!   

 
 

 

 

  



SYYSKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• TCM-vahvistamo koulutuksen käyneille 

5.9. klo 12.15-13 ja 13.15-14 
• Pedatiimi 8.9.2025 klo 12.30-13.30. Aihe: 

asiakastyytyväisyys, miten pidetään yllä, 
mitkä tekijät vaikuttavat? 

• Vihreä lippu -tiimin kokoontuminen 
11.9.2025 klo 12.30–13.30. 

• Koko päiväkodin työpäivä + 
tiimityöskentelyä la 13.9.25 

• Liikkuva tiimi arkiseikkailuviikon tiimoilta 
16.9.2025 klo 9.30-10.30 

• TCM-vertaistapaaminen kevään -25 
osallistujille 18.9.2025 klo 12.30-15: Sari, 
Mervi ja Maria 

• TCM 19.9.25: Mirva, Hannamari ja Sanna 
M.  

• Hoidon tiimi 22.9.2025 klo 12.30-13.30. 
Aihe: asiakastyytyväisyys, miten 
pidetään yllä, mitkä tekijät vaikuttavat? 

• Tiimisopimuksen teko tämän kuun 
loppuun mennessä 

 
 
 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Positiivisen pedagogiikan 
sisäistäminen työmenetelmänä  

• Lukimat syksy  
• Kielellinen alkukartoitus  
• Lapsen haastattelujen täyttö + 

huoltajien  
• Pedagogiset asiakirjat + tuen 

päätökset niille, joilla on selkeä tuen 
tarve  

 
 

• Vasuista vauhtia -viikko 1.-5.9.2025. 
Teema: Arvokas työ 
varhaiskasvatuksessa ja OPH:n 10-
vuotinen kehittämistyö 

- Vihreä lippu: Lasten raati 1.9.2025. 
Aiheena: Ruoka ja ruokahävikki. 

• Koko päiväkodin yhteinen 
vanhempainilta 4.9.2025 klo 18. Aiheena 
päiväkotipäivä Metsätähdessä, lapsen 
lepo, ravinto, toiminnan sisältö ja arjen 
käytänteet (+ havainnollistettu 
metsäretkivarustus). 

• Talon yhteinen laulutuokio 12.9.2025 klo 
9-9.45. Karpalot suunnittelee ja vetää. 

• Syyslomakysely  
• Pajaviikko vk 39 (22.9.-26.9.2025): 

hävikkiviikko (punnitaan biojäte), 
sadonkorjuu, kasvisten maistelu, 
kasvisruoka, Metsätähden markkinat? 

• Arkiseikkailuviikko 22.9.-5.10.2025 
 
 
 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Havainnoidaan syksyn merkkejä: marjat, 
sienet, puut   

• Liikkumisessa: ulkoleikkejä, 
sääntöleikkejä, yleisurheilua   

• Musiikissa: kuunnellaan musiikin 
tempon vaihtelua, liikutaan musiikin 
mukana   

• Huomaa hyvä: ystävällisyys + huomiotta 
jättämisen harjoittelu jatkuu > 
Yksilökannustimet  

 

 

 

  



LOKAKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Tiimiarviointilomakkeet lokakuussa – 

Maria mukana jokaisen tiimin 
tiimipalaverissa: 7.10. Mustikoilla 
iltatiimissä, 3.10. Karpaloilla, 8.10. 
Hilloilla, 14.10. Esikoilla.   

• Metsätähden syntymäpäivät 6.10.2025 
11 v. Ei juhlita suuremmin. 

• Pedatiimi 6.10.2025 klo 12.30-13.30 
• Liikuntatiimin kokoontuminen 9.10.2025 

klo 12.30–13.30. 
• TCM syksyn koulutuspäivä pe 

10.10.2025. Mirva, Hannamari ja Sanna 
M.  

• Syyslomaviikko esiopetuksessa vk 43 
(20.-26.10.2025). 

• Hoidon tiimi 20.10.2025 klo 12.30-13.30. 
• Neuvokas perhe -koulutukset Mustikat ja 

Hillat 28.-30.10.2025. Ajankohdat jaettu 
työntekijöille sähköpostitse.  

• ”Vanhojen” lasten vasut valmiiksi 
lokakuun loppuun mennessä. 

 
 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Vanhempainkeskustelut 
alkavat, oppimissuunnitelmien 
kirjaaminen  

• Koulun kanssa yhteistyö: 
Kummioppilaiden jako (kummitoimintaa 
n. 6krt/vuosi)  

 

• Vihreä lippu: Lasten raati 1.10.2025. 
Aiheena: Energian säästö. 

• Vk 40 Lasten toiveruokaviikko? 
• Hyvän mielen syysnaamiaiset/-

laulajaiset/talon yhteinen hetki: 
13.10.2025 klo 9-9.45. Hillat 
suunnittelee ja vetää.  

• Läheisen aikuisen päivä 18.10.25: KTS. 
Isänpäivä!! Ajalla 20.10.-7.11.2025 
”Anna lahja lapsellesi ja vietä päivä 
päiväkodissa” Vanhempi, isovanhempi, 
kummi tms. saa tulla näiden viikkojen 
aikana ennalta sovittuna päivänä ja 
ajankohtana päiväkotiin/eskariin lapsen 
kanssa. Hän voi kertoa omasta työstään, 
mielenkiintoisesta lomareissustaan, 
harrastuksestaan tms. lapsensa 
ryhmälle tai osallistua muutoin lapsensa 
päiväkoti-/eskaripäivään.   

• Poistumis- ja/tai 
sisällesuojautumisharjoitus lasten 
kanssa? 

• Syysloma esiopetuksessa vko 43: 20.-
26.10.2025 

 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Luonto: kierrätys, sarjoittaminen, syksyn 
käsittely jatkuu, puulajien 
tunnistaminen   

• Avaruusprojekti 
• Liikkumisessa: palloilu  
• Musiikissa: duuri ja molli, tunteiden 

tunnistaminen (Musta tuntuu -
materiaali), miltä mikäkin musiikki 
kuulostaa   

• Huomaa hyvä: sinnikkyys + huomiotta 
jättämisen harjoittelu jatkuu > Yhteinen 
kannustin  

 

  



MARRASKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Pedatiimi 3.11.2025  
• TCM syksyn koulutuspäivä 7.11.2025. 

Mirva, Hannamari ja Sanna M.  
• Vihreä lippu -tiimin kokoontuminen 

6.11.2025 klo 12.30–13.30 
• Metsätähden ja Majakan 

Henkilökunnan pikkujoulut/tyhy 
8.11.2025. Virty-tiimi ideoi, Maria 
mukana.  

• Hoidon tiimi 17.11.2025  
• TCM syksyn koulutuspäivä 28.11.2025. 

Mirva, Hannamari ja Sanna M.  
• Ryhmävasut valmiiksi marraskuun 

loppuun mennessä 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Lasten havainnointi (kynäote, 
liikkuminen, leikki jne.)  

 

• Vihreä lippu: Lasten raati 3.11.2025. 
Aiheena: Viisaat hankinnat 

• Tavaranvaihtokirppis. 
• Isänpäivä sunnuntaina 9.11.25. KTS. 

Läheisen aikuisen päivä lokakuussa. 
Yhdistetään ja huomioidaan ajalla 
20.10.-7.11.2025.   

• Pikkupapu-orkesterin musiikkikonsertti 
Eurajoki-salissa 12.11.25 klo 9-9.40. Yli 
3-vuotiaille, bussikuljetus. Päiväkodissa 
alle 3-vuotiaille konsertti henkilökunnan 
järjestämänä.  

• Lapsen oikeuksien viikko 17.–
23.11.2025. Teemana 2025: "Jokaisella 
lapsella on oikeus kuulua". Tämä 
tarkoittaa, että lapsilla on oikeus kuulua 
ja kiinnittyä yhteisöön ja yhteiskuntaan, 
sekä tulla kuulluksi ja nähdyksi.  

• Päiväkodin valokuvaus 25.-26.11.2025 
klo 8.30→, Kuvaverkko kuvaa 

• PAJAVIIKKO vk 48? → ei muuta talon 
yhteistä hetkeä marraskuussa kuin 
pajaviikon päätös. Mustikat suunnittelee 
ja vetää? 

• Joululomakyselyt perheille jakoon 
(palautus x.11. mennessä!) 

• Joulukalenterien valmistelut ryhmissä 
• Joulukorttien askartelu 

yhteistyökumppaneille (Maria ilmoittaa 
määrän ja jokainen ryhmä tekee x-
määrän kortteja) 

 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Lukukuukausi: jokainen saa tuoda 
vuorollaan oman kirjan kotoa, sadutus,  

• Liikkumisessa: sisäliikunta, temppuilu, 
lajitaidot   

• Musiikissa: duuri ja molli teema jatkuu, 
tunteiden tunnistaminen, miltä mikäkin 
musiikki kuulostaa   

• Tutustutaan turvapasseihin   
• Huomaa hyvä: Itsesäätely ja huomiotta 

jättäminen   
• Kummitoimintaa 4 lk. Kanssa   

 



JOULUKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Pedatiimi 1.12.2025 klo 12.30–13.30 
• Liikuntatiimi 4.12.2025 klo 12.30–13.30 
• Vihreän tiimin kokoontuminen pv ja klo? 
• TCM-koulutus 12.12.2025. Mirva, 

Hannamari ja Sanna M. 
• Hoidon tiimi 15.12.2025 klo 12.30–13.30 
• Syksyllä aloittaneiden lasten vasut 

valmiiksi kuun loppuun mennessä. 
 

• Vihreä lippu: Lasten raati 1.12.2025. 
Aiheena: Tunteet ja rauhoittuminen 

• Suomen itsenäisyyspäivä 6.12.25: 
(Juhlitaan omissa ryhmissä perjantaina 
5.12.2025.) 

• Piparien leivonta ryhmissä viikolla 50 (8.-
12.12.2025) Sopikaa tiimeissä päivä 
keittiön kanssa! 

• Päiväkodin Jouluruokailu pvm? 
• Ryhmien omat joulujuhlat ajankohdat: 

2.12. Esikot, 9.12. Mustikat, 11.12. Hillat 
ja Karpalot. (Lapijoen koululla 18.12.25) 

• Koko talon yhteinen joulujuhla, talon 
yhteinen lauluhetki keskiviikkona 
17.12.2025 klo 9-9.45. Esikot 
suunnittelee ja vetää. 

• Riisipuuroa kodassa pvm? klo ~8 
• Lasten ja aikuisten joululomat 

(esiopetuksen joululoma 22.12.25–
6.1.26). 

 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Liikkumisessa: sisäliikunta, 
tasapainotaidot, sirkustelu   

• Musiikissa: hiljaisuus, tauko, kovaa   
• Huomaa hyvä kuukauden vahvuus: 

hyvän huomaaminen toisissa  
• Kummitoimintaa 4 lk. Kanssa  
• Esiopetuksen viimeinen päivä 

19.12.2025 
 

  



TAMMIKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Vlh mentorointi  
• TCM-aloitusinfo   
• Vihreän lipun tiimin kokoontuminen pvm 

ja klo? 
• Koko kunnan varhaiskasvatuksen  

yhteinen koulutuspäivä + 
tiimityöskentelyä la 10.1.26 
 

 

• Vihreä lippu: Lasten raati 7.1.2026. 
Aiheena: Vesi. 

• Urheilulomakysely perheille 
(urheiluloma esiopetuksessa 16.-
22.2.26, vk 8). 

• Koko talon yhteinen toiminta: Karpalot 
suunnittelee ja vetää 
 

Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Esiopetus jatkuu 7.1.2026 
• Havainnoidaan talven merkkejä, 

inspiroidutaan lumesta ja jäästä, 
eläinten talvehtiminen  

• Uusi vuosi, tutustuminen 
vuodenaikoihin   

• Luonto: Eläinten jäljet, kesä- ja 
talviturkit, talvehtiminen  

• Liikkumisessa: talviliikkuminen (luistelu, 
hiihto, pulkkamäki jne.), välineet  

• Musiikissa: soittimiin tutustuminen, 
talvilaulut  

• Huomaa hyvä kuukauden vahvuus: 
reiluus 

• Lukimat: talvi  
• Kummitoimintaa 4 lk. Kanssa  
• 100 päivää eskaria –juhla   

 

  



HELMIKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• TCM kevään koulutuspäivä  
• Liikuntatiimin kokoontuminen pvm ja klo 
• Vihreän tiimin kokoontuminen pvm ja  klo  
• TCM vertaistapaaminen  
• Urheiluloma vk 8 

 
 

• Vihreä lippu: Lasten raati 2.2.2026. 
Aiheena: Lähiympäristöstä 
huolehtiminen 

• Ystävänpäivä 14.2.2026. Talon yhteinen 
toiminta: Hillat sunnittelee ja vetää. 

• Esiopetukseen ilmoittautuminen 
• Urheiluloma vk 8 (16.-22.2.2026) 

 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Perinne kuukausi: Suomalaisia 
perinneleikkejä ja -lauluja, Runebergin 
päivä, laskiainen, Kalevalan päivä, 
saamelaisten päivä   

• Talvihommat jatkuvat  
• Liikkumisessa: talviliikkuminen (luistelu, 

hiihto, pulkkamäki jne.), välineet  
• Huomaa hyvä kuukauden vahvuus: 

Jatketaan reiluus vahvuutta 
• Kummitoimintaa 4 lk. Kanssa  

 

  



MAALISKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Vihreän lipun tiimin kokoontuminen pvm 

ja klo 
• TCM kevään koulutuspäivä 
• Lasten vasujen päivittäminen 

 

• Vihreä lippu: Lasten raati 2.3.2026. 
Aiheena: Hyvinvointi. 

• Talon yhteinen toiminta: Mustikat 
suunnittelee ja vetää. 

 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Uuden kasvukauden aloitus, unelmien 
puutarha ja kasvien istutus  

• Havainnoidaan kevään merkkejä  
• Vuorokaudenajat, aika  
• Liikkumisessa: palloilu   
• Musiikissa: korkeat ja matalat äänet  
• Huomaa hyvä kuukauden vahvuus: 

myötätunto  
• Kummitoimintaa 4 lk. Kanssa  

 
 

 

  



HUHTIKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Liikuntatiimin kokoontuminen (Unelmien 

liikuntapäivän suunnittelu) pvm ja klo 
• Lasten vasujen päivittäminen 
• Vihreä lippu loppuraportin palautus  
• TCM kevään koulutuspäivä  
• Tiimiarviointi (jokainen työntekijä tekee 

oman)   

 
 
 
 
 
 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Oppimissuunnitelmien 
tarkistus/arviointi/päivitys + 
Vanhempainkeskustelut  

• Huoltajille esiopetuksen arviointikysely   
• Uusille eskareille kutsut 

tutustumispäivään  
• eskarikahvila vanhemmille  

 
 

• Vihreä lippu: Lasten raati 7.4.2026. 
Aiheena: Kevään iloa 

• Pääsiäisen aika 3.-6.4.2026 
• Eskarikahvila  
• Lasten kesälomakyselyt huhtikuun 

lopussa 
• Yli 3-vuotiaiden kevätretki bussilla 

Lapijoen koululle ja sen ympäristöön. 
Toteutetaan yhteistyössä Lapijoen 
koulun kanssa. Ajankohta huhtikuun 
viimeinen viikko.  

• Vapun viettoa torstaina 30.4.2026. 
Esikot suunnittelee ja vetää.  

 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Kevätseuranta   
• Ötököiden tunnistaminen  
• Luonto: keväänmerkit  
• Liikkumisessa: palloilu, liikkumistaitojen 

arviointi   
• Musiikissa: kevätlaulut, luonnonäänet, 

luonnonsoittimet, hidas – nopea tempo  
• Huomaa hyvä kuukauden vahvuus  
• Lukimat + äidinkielen kartoitus  
• Kummitoimintaa 4 lk. Kanssa  

 

  



TOUKOKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Vihreän lipun tiimin kokoontuminen pvm 

ja klo 
• TCM kevään koulutuspäivä 
• Koko talon arviointipäivä  
• Tiedonsiirtopalaverit eskariin ja kouluun 

siirtyvien lasten kohdalta (lähettävä taho 
vastaa tiedonsiirrosta) 

• TCM kevään koulutuspäivä  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 

• Tiedote kotiin; 
Irtisanomiset, tägien palautus, (eskari 
loppuu)   

 

• Vihreä lippu: Lasten raati 4.5.2026. 
Aiheena: Täältä tullaan maapallo. 

• Äitienpäivä päiväkodilla 4.-15.5.2026: 
”Anna lahja lapsellesi ja vietä päivä 
päiväkodissa” Vanhempi, isovanhempi, 
kummi tms. saa tulla näiden viikkojen 
aikana ennalta sovittuna päivänä ja 
ajankohtana päiväkotiin/eskariin lapsen 
kanssa. Hän voi kertoa omasta työstään, 
mielenkiintoisesta lomareissustaan, 
harrastuksestaan tms. lapsensa 
ryhmälle tai osallistua muutoin lapsensa 
päiväkoti-/eskaripäivään.    

• Unelmien liikuntapäivä 9.6.2026  
• Tulevien eskarilaisten tutustuminen 

Metsätähden eskariin 12.5.2026.  
• Viskarileiri  
• Koko päiväkodin yhteinen kevätjuhla (Ei 

27.5.26 → Lapijoen koulun kevätjuhla) 
• Kesälomat tiedossa (Lasten ja aikuisten) 

 
 
 
Esiopetuksessa lisäksi 
 

• Liikkumisessa: musiikkiliikunta, luonto- 
ja seikkailuliikunta   

• Nykyisten eskarilaisten tutustumispäivä 
koululle 12.5.2026 

• Eskarileiri   
• Puutarhahommia: istutustyöt   
• Ulkoluokkapäivä  
• Huomaa hyvä kuukauden vahvuus: 

vahvuuksien bongailua toisissa 
• Luonto: liikennekasvatus, muuttolinnut, 

roskien kerääminen, kukkien tunnistus, 
pelastetaan pörriäiset  

• Musiikki: Tehdään äänimaisemaa 
rytmisoittimilla ja itsekeksimillä 
soittimilla esim. Kuvaan  

• Kummitoimintaa 4 lk. Kanssa  
• Varhaiskasvatuksen esiopetus päättyy 

29.5.2026 
 

 



KESÄKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Varaston läpikäynti / siivous  
• Lelujen läpikäynti yhteisesti salissa  
• Keittiön perävaraston läpikäynti  

• Esiopetuksesta kesäloma   
• Täydentävä varhaiskasvatus   

 
 

 

HEINÄKUU 

Henkilöstö Lapsiryhmässä/huoltajille 
• Varaston läpikäynti / siivous  
• Lelujen läpikäynti yhteisesti salissa 
• Keittiön perävaraston läpikäynti 

• Esiopetuksesta kesäloma   
• Täydentävä varhaiskasvatus   

 
  



Ruokailuajat 
AAMUPALA (tarjoillaan lapsille, jotka tulevat klo 8.15 mennessä) 

• Esikot klo 8–8.15 
• Mustikat klo 7.30–8 (klo 8 mennessä tulevat lapset saavat aamupalan) 
• Hillat klo 7.45–8.15 (omassa ryhmässä) 
• Karpalot klo 8.10–8.40 

LOUNAS 
• Mustikat pienet klo 10.40 ja isot klo 10.50 
• Hillat klo 11 (omassa ryhmässä) 
• Karpalot klo 11.00 ja 11.10 
• Esikot klo 11.30 ja 11.40 

VÄLIPALA 
• Esikot klo 13.30  
• Mustikat klo 13.50 
• Hillat klo 14 (omassa ryhmässä) 
• Karpalot klo 14.10 

  

Salivuorot/stadikkapäivät 
• Karpalot maanantai 
• Mustikat tiistai 
• Hillat keskiviikko 
• Esikot torstai 

  

Palaveriajat 
• Talon palaverit, hoidontiimit ja pedatiimit maanantaisin klo 12.30–13.30 
• Talon muut yhteiset palaverit (Vihreä lippu ja liikuntatiimi) kerran kuukaudessa joku pariton 

torstai klo 12.30–13.30  
• Esikot joka tiistai klo 12.30–13.30 (Mustikat valvoo) 
• Mustikat parillinen vk torstai klo 12.30–13.30 (Esikot valvoo) 
• Hillat joka keskiviikko klo 12.30–13.30 (Karpalot valvoo) 
• Karpalot joka perjantai klo 12.30–13.30 (Hillat valvoo) 

  

  



Lukuvuosisuunnitelma varhaiskasvatuksen esiopetukseen 2025–2026 
 
 

• Miten paikallista esiopetussuunnitelmaa toteutetaan ja tiedotetaan sidosryhmille  
 

• Opetuksen yleisestä järjestämisestä  
 
Esiopetus perustuu valtakunnallisen esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 2014. 
Valtakunnallisten perusteiden pohjalta on tehty tarkennukset Eurajoen paikalliseen 
esiopetussuunnitelmaan. Uusi valtakunnallinen esiopetuksen opetussuunnitelma tulee voimaan 
1.8.2025 ja paikallista osuutta päivitetään syksyn 2025 aikana.   
Eurajoen varhaiskasvatuksen esiopetusta järjestetään eteläisellä Eurajoella päiväkoti Metsätähdessä 
Lapijoella ja pohjois-Eurajoen alueella päiväkoti Kuunarissa Nappikoulun tiloissa. Varhaiskasvatuksen 
esiopetuksen yhteydessä järjestetään täydentävää varhaiskasvatusta samoissa tiloissa.   
Esiopetusta toteutetaan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja lapsen tuki toteutuu lapsen omassa 
esiopetusryhmässä. Esiopetusta toteutetaan ryhmän tarpeiden mukaan. Varhaiskasvatuksen 
esiopetuksessa käytetään vahvasti toiminnallisia menetelmiä, leikkipedagogiikkaa, Huomaa hyvä- ja 
TCM- menetelmiä (Ihmeelliset vuodet) sekä Liikkuva varhaiskasvatustoimintaa.   
Opetuksessa käytetään toimipaikkakohtaisesti valittua esiopetuskirjaa yhtenä oppimisen välineenä. 
Ulkopedagogiikkaa ja metsäretkiä toteutetaan viikoittain. Lasten osallisuus huomioidaan kuulemalla 
lasten toiveita toiminnan suunnittelussa, havainnoimalla ja keskustelemalla heidän kanssaan lasten 
mielenkiinnonkohteista, vahvuuksista ja tarpeista. Arviointia tehdään Valssi-arvioinnin muodossa. 
Toimintakaudella 2025-2026 keskitytään kahdessa aiemmassa Valssi-arvioinnissa nousseihin 
kehittämistoimenpiteisiin ja niiden toteuttamiseen ja seurantaan.  
Esiopetusvuoden aikana eskarilaiset tekevät kolmena eri ajankohtana Lukimat- testin ja lisäksi 
kielellisen alkukartoituksen.   
  

• Yksikkökohtaisesti tiedot henkilöstörakenteesta ja lapsimäärästä  
 

Päiväkoti Metsätähden esiopetuksessa on lukuvuoden aikana yhteensä 16 oppilasta ja työntekijöitä on 
yhteensä viisi. Ryhmän henkilöstörakenne koostuu yhdestä varhaiskasvatuksen erityisopettajasta, 
yhdestä varhaiskasvatuksen opettajasta ja kolmesta varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta.   
 

• Opetustunnit ja opetuksen yhteydessä järjestettävä muu toiminta  
Esiopetusaika on arkisin klo 8.30–12.30. Koko lukuvuoden tuntimäärä on 732 tuntia ja 183 työpäivää.   
 

• Työajat  
Varhaiskasvatuksen esiopetus järjestetään lukukaudella 2025–2026:  

• Syyslukukausi 11.8.-19.12.2025 (90 työpäivää)  
• Kevätlukukausi 7.1.-29.5.2026 (93 työpäivää)  

  
Lukuvuoden loma-ajat:   

• Syysloma 20.-26.10.2025  
• Joululoma 22.12.2025-6.1.2026  
• Talviloma 16.-22.2.2026  
• Pääsiäisloma 3.-.6.4.2026  
• Helatorstain jälkeinen perjantai 15.5.2026 on vapaa  

   
  



• Koulun ulkopuolella annettava opetus  
 

Varhaiskasvatuksen esiopetuksessa ei ole varsinaisesti esiopetuksen ulkopuolella annettavaa 
opetusta. Teemme säännöllisesti esiopetusvuoden aikana mm. metsäretkiä ja muita retkiä 
lähiympäristöön. Lisäksi voimme käydä esim. teatterissa.   
 

• Muut tarpeelliset opetuksen järjestämiseen liittyvät asiat yksikön tuen suunnittelun   
• rakenteet  
• toimintatavat  
• työn- ja vastuunjako  

 
Järjestämme ennen esiopetuksen alkua tiedonsiirron lähettävän tahon kanssa. Esiopetuksesta 
perusopetukseen siirryttäessä käytössä on koulutulokastiedote ja tämän pohjalta käydään tiedonsiirto 
keväällä. Tuleville eskarilaisille järjestetään tutustumispäivä keväällä ennen esiopetuksen alkua.   
 

• moniammatillinen ja monialainen työ 
  

Teemme yhteistyötä eri tahojen kanssa eskarivuoden aikana. Keskeisiä yhteistyötahoja ovat sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelut, kuten psykologi ja terapiapalvelut (toiminta- ja puheterapia) sekä 
yhteistyö lasta kuntouttavien ammattilaisten kanssa.   
Päiväkoti Metsätähden esiopetus tekee esiopetusvuoden aikana yhteistyötä myös Lapijoen koulun 
nelosluokan kanssa.   
 

• huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö  
 

Järjestämme ennen esiopetuksen alkua tiedonsiirtopalaverin, johon myös huoltajat voivat osallistua. 
Mikäli lapsella on tuen tarvetta, yhteistyö huoltajien kanssa on vielä tiiviimpää. Huoltajille kerrotaan 
lapsen oikeudesta ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin ja tarvittaessa lapsikohtaisiin tukitoimiin.   
Huoltajien kanssa tehdään yhteistyötä lukuvuoden aikana oppimiskeskustelussa, tuen tarpeen 
palavereissa, eskarikahvilassa, vanhempainillassa, päivittäisissä tuonti- ja hakutilanteissa. Viestittely 
tapahtuu Päikky -sovelluksen kautta, jonne kirjataan myös esiopetuksen ja tuen suunnitelmat, vasut.   
Lisäksi lukuvuoden päätteeksi huoltajat täyttävät kyselyn ennen esiopetusvuoden päättymistä. 
Kyselyssä huoltajat saavat arvioida esiopetusvuoden toimintaa. Saadun palautteen avulla kehitämme 
toimintaamme. Mikäli lapsella on tarve lapsikohtaisiin tukitoimiin, sen arviointi, suunnittelu ja 
päätöksenteko tehdään yhteistyössä huoltajien ja lapsen kanssa.  
 

• miten ryhmäkohtaiset tukimuodot suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan  
Ryhmäkohtaiset tukimuodot kirjataan lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelmaan ja tiimin 
ryhmävasuun. Metsätähden esiopetuksessa ryhmän varhaiskasvatuksen opettaja ja erityisopettaja 
vastaavat tarvittavien ryhmäkohtaisten tukimuotojen toteuttamisesta ja arvioinnista yhteistyössä 
muun tiimin kanssa.  
 

• tiedossa olevat tarpeet: Miten tiedossa olevat tarpeet suunnitellaan?  
Tiimin jäsenet tukevat lapsen oppimista ja esiopetukseen osallistumista. Esiopetusvuoden aikana 
toimintaa voidaan eriyttää ja tukiopetusta voidaan antaa ennakoivasti tilanteen sitä vaatiessa. 
Metsätähden esiopetuksessa opetus toteutetaan pienryhmissä. Metsätähden esiopetuksessa on 
oppilaita, jotka tarvitsevat tukea mm. opetuskielessä. Varhaiskasvatuksen opettajat vahvistavat 
esiopetusvuoden aikana näiden oppilaiden opetuskieltä ja suunnittelussa ja arjessa huomioidaan 
kielitietoinen opetus. Opetuskielen tukiopetusta annetaan osana esiopetusta niin usein, kun on 
tarpeen. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja vastaa yksittäisen lapsen ja koko ryhmän 
erityispedagogisesta opetuksesta.   
 



• esiopetusvuoden aikana ilmenneet tarpeet   
 

Mikäli lapsella ilmenee esiopetusvuoden aikana tarvetta lapsikohtaisiin tukimuotoihin, ne aloitetaan 
viipymättä.  

 

 
 

 


