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Sivistyslautakunta - Henkilöstö 
 

Uudet, muutettavat tai lakkautettavat toimet/virat 

Tulosalue ja 
tulosyksikk
ö 

Nimike ja 
lukumäärä 

Vakanssin 
tiedot 

Täyttämis- 
ajankohta ja 
esimies 

Kelpoisuusehdot Perusteet 
tehtävälle 

Aiheutuv
at 
kustannu
kset ja 
tulot 

Varhaiskas
vatus 

1 päiväkodin 
johtaja 

Virka: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

1.8.2026 
Varhaiskasvat
uksen 
palvelupäällikk
ö 

 
Uuden 
päiväkoti 
Makasiinin 
esihenkilö 

 

Varhaiskas
vatus 

4 
varhaiskasvat
uksen 
opettajaa 

Toimi: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

1.8.2026 
Päiväkoti 
Makasiinin 
johtaja 

Vähintään 
kasvatustieteen 
kandidaatin tutkinto, 
johon sisältyy 
varhaiskasvatuksent
ehtäviin ammatillisia 
valmiuksia antavat 
opinnot ottaen 
huomioon 
varhaiskasvatuslain 
540/2018 
henkilöstöä 
koskevat 
siirtymäsäädökset. 

Päiväkoti 
Makasiinin 
lakisääteinen 
henkilöstö 

 

Varhaiskas
vatus 

2 
varhaiskasvat
uksen 
lastenhoitajaa 

Toimi: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

1.8.2026 
Päiväkoti 
Makasiinin 
johtaja 

Kelpoisuusvaatimuk
sena 
varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan 
tehtävään on 
kasvatus- ja 
ohjausalan 
perustutkinto, 
sosiaali- ja 
terveysalan 
perustutkinto tai 
muu vastaava 
soveltuva tutkinto, 
joihin sisältyy tai 
joita on täydennetty 
riittävän laajoilla 
lasten hoidon, 
kasvatuksen ja 
opetuksen tutkinnon 
osilla ottaen 
huomioon 
varhaiskasvatuslain 
540/2018 
henkilöstöä 
koskevat 
siirtymäsäädökset. 

Päiväkoti 
Makasiinin 
lakisääteinen 
henkilöstö 
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Perusopetu
s 

luokanopettaj
an virka 

 
1.8.2026 
Keskustan 
koulun rehtori 

 
Pysyvä tarve 

 

Perusopetu
s 

luokanopettaj
an virka 

 
1.8.2026 - 
Luvian 
yhtenäiskoulu
n rehtori 

 
Pysyvä tarve 

 

Perusopetu
s 

Erityisopettaja
n virka 

 
1.8.2026 - 
yhteiskoulun 
rehtori 

 
Perusopetusl
aki; 
oppimisen 
tuen uudistus 

 

Perusopetu
s 

Erityisopettaja
n virka 

 
1.8.2026 - 
yhtenäiskoulu
n rehtori 

 
Perusopetusl
aki; 
oppimisen 
tuen uudistus 

 

Perusopetu
s 

Matematiikan 
tuntiopettaja 

 
1.8.2026 
yhteiskoulun 
rehtori 

 
Pysyvä tarve 

 

       

Lakkautettavat vakanssit 

Perusopetu
s 

luokanopettaj
a-rehtorin 
virka 

Virka: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
sivistysjohtaja 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

luokanopettaj
a-rehtorin 
virka 

Virka: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
sivistysjohtaja 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

luokanopettaj
a-rehtorin 
virka 

Virka: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
sivistysjohtaja 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Luokanopettaj
an virka 

Virka: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
Sydänmaan 
koulun 
luokanopettaja
-rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Luokanopettaj
an virka 

Virka: 
Vakinaine
n - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
Linnamaan 
koulun 
luokanopettaja
-rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Luokanopettaj
an virka 

Virka: 
Määräaika
inen - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
Luvian 
yhtenäiskoulu
n rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 
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Perusopetu
s 

Luokanopettaj
an virka 

Virka: 
Määräaika
inen - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
Luvian 
yhtenäiskoulu
n rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Luokanopettaj
an virka 

Virka: 
Määräaika
inen - 
Kokoaikai
nen 

31.7.2026 
Luvian 
yhtenäiskoulu
n rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Koulunkäynni
n ja aamu- ja 
iltapäivätoimin
nan ohjaaja 

Toimi: 
Määräaika
inen – 
Kokoaikai
nen 

Sydänmaan 
koulun rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Koulunkäynni
n ja aamu- ja 
iltapäivätoimin
nan ohjaaja 

Toimi: 
Määräaika
inen – 
Kokoaikai
nen 

Linnamaan 
koulu rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Koulunkäynni
n ja aamu- ja 
iltapäivätoimin
nan ohjaaja 

Toimi: 
Määräaika
inen – 
Kokoaikai
nen 

Huhdan 
koulun rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 

 

Perusopetu
s 

Koulunkäynni
n ja aamu- ja 
iltapäivätoimin
nan ohjaaja 

Toimi: 
Määräaika
inen – 
Kokoaikai
nen 

Keskustan 
koulun rehtori 

 
Kouluverkkop
äätös 
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Sivistyslautakunta - Koulutussuunnitelma 
 

 

Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin Koulutuspäiviä/vuosi 
- arvio 

Sivistyksen hallinto 
Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin Koulutuspäiviä/vuosi 

- arvio 
 

Johtamiskoulutukset 

Webinaarit  

Hallinnon laki- ja muut normikoulutukset 

8 pv 

4 pv 

8 pv 

Varhaiskasvatuspalvelut 

unta 

Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin Koulutuspäiviä/vuosi 
- arvio 

Varhaiskasvatuspalveluissa on 
työntekijöitä yhteensä 129.  

Suuren henkilöstömäärän 
vuoksi myös koulutusmäärät 
ovat suuria, vaikka koulutus 
koko henkilöstölle kestäisikin 
vain päivän. 
Täydennyskoulutusvelvoiteen 
mukaisesti pidämme 
henkilöstömme osaamisen 
vaadittavalla tasolla ja 
tiedostaen henkilöstön 
kulloisetkin koulutustarpeet. 

1. Johtamis- ja esimieskoulutuksia 

-ammattitaidon ylläpitämistä ja kehittämistä  

2. Tietosuojakoulutusta uusille työntekijöille 

3. Pedagogisten menetelmien koulutusta 

4. Turvallisuuskoulutuksia 

- ensiapu, mapa-koulutukset, 
työsuojelukoulutukset 

5. Varhaiskasvatuksen muut 
täydennyskoulutukset 

- Liikkuva varhaiskasvatus, 
vuorovaikutuskoulutukset, havainnointi, Nepsy-
koulutus, arviointi ja kehittämiskoulutuksia 

6. Osaava Satakunnan koulutukset 
 
 
7. Työhyvinvointi 
-Työhyvinvointipäivät, johdon koulutus 

9. Oppimisen tukeen liittyvät koulutukset 

11. Ohjelmistoihin liittyviä koulutuksia 

24 pv 

 
7 pv 

260 pv 

90 pv 

 

130 pv 

60 pv 

40 pv 

40 pv 
 
 

60 pv 

Perusopetuspalvelut 

Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin Koulutuspäiviä/vuosi 
- arvio 
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Perusopetuspalveluissa on 
työntekijöitä n. 130 opettajaa ja 
n. 60 ohjaajaa. Suuren 
henkilöstömäärän vuoksi 
koulutusmäärät ovat suuria, 
vaikka koulutus koko 
henkilöstölle kestäisikin vain 
päivän.  

Nepsy-valmennukset  

Informaatioteknologia  

- tekoälykoulutukset  

Oppimisen tuen uudistus ( toteutus YS-ajalla, ei 
aiheuta sijaiskuluja )  

VESO-koulutukset ( toteutus työajalaa, ei aiheuta 
sijaiskuluja )  

Turvallisuuskoulutukset 

- MAPA-koulutukset 

- ensiapukoulutukset ( KVTES: työajalla, ei 
sijaiskuluja, OVTES: osin ys-aikana, osin muuna 
työaikana )  

Hyvinvointikoulutukset  

Lapsiystävällinen kunta ( toteutus työajan 
palavereissa, ei sijaiskuluja )  

Osaava Satakunta-koulutukset ( pääosin 
iltapäiväkoulutuksia etänä, ys-ajalla, ei suuria 
sijais- eikä matkakuluja )  

Johtamiskoulutukset  

- esihenkilöpäivät (keskushallinnon järjestämiä, 
osallistumisvelvoite, luottamustoimisten rehtorien 
osalta sijaiskuluja )  

Yhdessä kiusaamista vastaan - 
henkilöstökoulutukset  

20 pv 

100 pv 

80 pv 

360 pv 

120 pv 

120 pv 

40 pv 

130 pv 

23 pv 

40 pv 

40 pv 

Lukiokoulutuspalvelut 

Aihealueet Koulutuksen aihealueet tarkemmin Koulutuspäiviä/vuosi 
- arvio 

 
Lukion alueelliset hankekoulutukset  

Lukion pedagoginen koulutus  

Hyvinvointi- ja tekoälykoulutukset 

20 pv 

40 pv 

20 pv 
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