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1. Johdanto 

 

Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on kuntalakiin sekä sote-järjestämislakiin kir-

jattu kunnan keskeinen tehtävä. Terveyden edistämistyöllä tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia terveyden 

ylläpitoon ja sen parantamiseen. Edellytyksiä hyvinvoinnin edistämiseen luodaan laajassa yhteistyössä kun-

nan eri toimialojen kanssa. 

 

Kunnan tehtävä hyvinvoinnin edistämiseksi on enenevissä määrin toimia mahdollistajan roolissa. Kun-

nan asukas on keskeinen voimavara hyvinvoinnin edistämisessä. Kunnan tulee luoda asukkaillensa mah-

dollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja antaa tilaa omien ideoiden toteuttamiseen uusien virikkeiden ja viihty-

vyyden aikaansaamiseksi. Osallisuus on yhteisöön kuulumista ja yhteiskehittämistä, jonka myötä aikaan-

saadut positiiviset kokemukset synnyttävät sitoutumista omaan kuntaan. Osallisuus ja sosiaalinen pääoma 

luovat hyvinvointia sekä myönteistä meininkiä kunnassa ja edistää kunnan elinvoimaisuutta. Hyvinvoivat 

ihmiset ylläpitävät elinvoimaa kunnassa - kunta voi niin hyvin kuin sen asukkaat. 

 

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022–2026 on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa yh-

teistyössä koottu työväline, joka toimii ennen kaikkea tiedolla johtamisen välineenä, poliittisen päätök-

senteon tukena sekä strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana. Hyvinvointisuunni-

telma linjaa tavoitteita hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämiseksi tuleville vuosille ja suunnitelmaan va-

litut painopisteet toimivat osana talousarviota ja toimialojen käyttösuunnitelmaa. Suunnitelman tavoittei-

den toteutumista arvioidaan ja raportoidaan kunnanhallitukselle, valtuustolle ja hyvinvointi- ja kuntake-

hityslautakunnalle alkusyksystä osavuosiraporttina 1-6. Tämän lisäksi hyvinvointisuunnitelman toteutu-

misesta tehdään vuosittain raportti ja valtuustokausittain laajempi hyvinvointikertomus. 

 

Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on sote-järjestämislain 6. § 

mukaan raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa val-

misteltava laajempi hyvinvointikertomus. Kuntalaisten hyvinvoinnin tilan seurantaan ja edistämiseen vel-

voittaa myös kuntalaki (2015/410), jonka mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alu-

een elinvoimaa sekä järjestää palvelut asukkailleen taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestä-

vällä tavalla. Hyvinvointityötä ohjaa hyvinvointikertomuksen, kuntalaisten hyvinvointitietoon ja tarpeisiin 

pohjautuva hyvinvointisuunnitelma, johon asetetaan tavoitteet terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. 

 

Eurajoen kunnanvaltuusto on hyväksynyt hyvinvointisuunnitelman painopistealueet kuntastrategian poh-

jalta vuosille 2022–2026 kokouksessaan 16.5.2022. Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2021-2024 on 

hyväksytty kunnanvaltuustossa 19.5.2025. Uusi hyvinvointisuunnitelma vuosille 2027-2031 tehdään sa-

massa syklissä kuntastrategian kanssa ja sen valmistelu käynnistyy syksyllä 2025. 
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Kuva 1. Eurajoen hyvinvointisuunnitelman painopistealueet vuosille 2022-2026 (kvalt 5/2022) 

 

Eurajoen hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2022–2026 on neljä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

painopistettä: turvallinen, terveellinen ja aktiivinen arkiympäristö, hyvinvointia ja terveyttä edistävä toi-

minta ja palvelut, osallisuus ja mielekäs arki ja elinvoimainen Eurajoki. Neljän painopistealueen alla on 

lisäksi pienempiä painopistealueita: turvallinen, terveellinen ja aktiivinen arkiympäristö koostuu turvalli-

set, terveelliset ja liikkumista edistävät arkiympäristöt sekä terveellisiä elämäntapoja mahdollistava ja tu-

keva arkiympäristö -osa-alueista. Osallisuus ja mielekäs arki -painopisteen osapainopistealueet ovat kai-

killa mahdollisuus osallisuuteen sekä tiedot & taidot osallistumiseen, mielekäs vapaa-ajantoiminta ja elin-

ikäisen oppimisen tukeminen, sekä kulttuurihyvinvoinnin edistäminen. Jokaisen painopistealueen alla on 

pienempiä osatavoitteita. 

 

Terveyden edistämistyöllä tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia terveyden ylläpitoon ja sen parantami-

seen sekä ennaltaehkäistään ongelmien syntymistä monialaisella yhteistyöllä. Onnistuneen hyvinvointi-

työn pohjana on ajantasainen tieto eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta sekä niiden muutok-

sista, väestöryhmittäisistä eroista ja kunnan kyvystä vastata kuntalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin. Valtuus-

tokaudelle hyväksyttyä hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain vastaa-

maan hyvinvoinnin ja terveyden tilan tarpeisiin ja muutoksiin. 
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Kuva 2. Kuvassa on esitetty Eurajoen hyvinvointisuunnitelman ja kuntastrategian välinen yhteys. 

 

Kuntalain (410/2015, § 37) mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 

toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon yhtenä asiana 

kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen. Laaja hyvinvointikertomus on pohjana kuntastrategian 

laatimisessa tai jos asiakirjoja laaditaan samaan aikaan, prosessissa täytyy ottaa huomioon asiakirjojen lin-

kittyminen toisiinsa. Myös kunnan talousarvio- ja taloussuunnitelmatyö linkittyy hyvinvointi- ja kunta-

strategiatyöhön. Eurajoen hyvinvointisuunnitelman painopistealueiden tavoitteiden sijoittuminen kunta-

strategian painopistealueisiin osoittaa kahden keskeisen kuntasuunnitelman yhteyden. 

 

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden eteenpäinviemiseksi on asetettu konkreettisia tekoja, joihin eri 

hallintokunnat sitoutuvat tulevien vuosien aikana. Osa teoista ja toimenpiteistä on aloitettu jo edellisellä 

valtuustokaudella ja näiden toteuttaminen jatkuu edelleen. Teot voivat olla laajuudeltaan erikokoisia aina 

hyvin konkreettisista toimenpiteistä suurempiin kokonaisuuksiin. 

 

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista tarkastellaan puolivuosittain. Tässä osavuosikatsauksessa rapor-

toidaan tavoitteiden toteutumista vuoden 2025 tammikuun-kesäkuun väliseltä ajalta. Osavuosikatsauksen 

laatimisesta vastaa Eurajoen kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointityöryhmä, joka on käsitellyt osavuo-

sikatsauksen toteutumista kokouksessaan 18.8.2025. 
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2. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen 

2.1. Turvallinen, terveellinen ja aktiivinen arkiympäristö 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Turvallisuuden 
parantaminen 
varhaiskasva-
tuksessa, 
oppilaitoksissa 
ja kunnan 
toimitiloissa 

Jokaisessa var-
haiskasvatuksen 
yksikössä, oppilai-
toksessa ja 
kunnan toimitilassa 
on päivitetty 
turvallisuus- ja pe-
lastautumissuunni-
telma 

 
Turvallisuusosaa-
mista lisätään 
suunnitelmien aktii-
visella tiedottami-
sella 
sekä säännöllisillä 
poistumisharjoituk-
silla 

 
Koulukiusaamisen 
indikaattoritiedon 
prosenttiosuuden 
pienentäminen kir-
jataan alakoulujen 
2022-2023 luku-
vuosisuunnitelmiin 
4. ja 5. luokkien 
kohdalla 

Valmiusjohto-
ryhmä, 
rehtorit, päivä-
kodinjohtajat, 
vapaa-ajan 
palvelupääl-
likkö 

Kaikissa varhais-
kasvatuksen 
yksiköissä, kun-
nan toimitilassa 
ja kouluissa on 
turvallisuus- 
ja pelastautumis-
suunnitelma 

Toteutuneiden 
poistumisharjoi-
tusten 
määrä /vuosi 

Kaikissa varhais-
kasvatuksen 
yksiköissä ja kou-
luissa 
on käytössä yhte-
näiset, varhais-
kasvatussuunni-
telman 
ja opetussuunni-
telman mukaiset 
turvallisuustoimet 

Kouluterveysky-
selyt 

Kaikissa sivistyspalve-
luiden yksiköissä on 
pelastussuunnitelma.  

Kaikissa perusopetuk-
sen yksiköissä ja luki-
ossa on ollut yksi pois-
tumis- ja sulkeutumis-
harjoitus.  

Perhekeskus Etelätuu-
len kuntien yhteishanke 
Yhdessä kiusaamista 
vastaan on alkanut. 

Vanhusneuvosto on jär-
jestänyt varautumisillan 
kuntalaisille 26.3. 

Toteutunut 

 

Liikkumisen 
edistäminen 
lähiympäris-
töissä 

Lähiliikuntapaikko-
jen ylläpitäminen 
ja rakentaminen 

 
Liikkumisen kan-
nustavaa toimintaa 
järjestetään kylissä 
ja 
lähiympäristöissä 
mm. ohjattujen 
ryhmätoimintojen 
avulla 

 
Koulujen ja var-
haiskasvatusyksi-
köiden 
pihojen tarjoaminen 
kuntalaisten käyt-
töön iltaisin ja 
viikonloppuisin 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
varhaiskasva-
tuksen 
palvelupääl-
likkö, rehtorit 

Hoidettujen liikun-
tapaikkojen 
määrä 

 
Kylissä sekä yh-
distysyhteistyöllä 
toteutettujen ta-
pahtumien 
ja toimintojen 
määrä 

 
Pihojen tarjoami-
nen kaikkien 
käyttöön 

Eurajoella on 125 lii-
kuntapaikkaa. 

Eurajoki-pyöräily, haas-
tepyöräily ja Liiku tal-
vella -kampanjat järjes-
tetty. 

Kesän ajan jumppia jär-
jestetty lähiliikuntapai-
koissa. 

Eurajoen yleisurheilu-
kentällä järjestetty lii-
kuntatapahtuma kaiken 
ikäisille. 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Kaiken ikäisten 
liikenneturvalli-
suuden 
ja -tietouden 
edistäminen 

Tuodaan viestin-
nässä esille valta-
kunnallisia 
liikenneturvallisuus-
kampanjoita, 
joiden avulla 
lisätään turvalli-
suutta sekä aktivoi-
daan 
kuntalaisia toimi-
maan 
uusimpien ohjeis-
tusten mukaan 

 
Kävelyn ja pyöräi-
lyn edistämisohjel-
man 
laatiminen 

 
Kirjataan ylös työ- 
ja koulumatkapyö-
räilijöiden 
esiintuomia 
vaaranpaikkoja 

 
Järjestetään liiken-
neturvallisuusope-
tusta 
kaiken ikäisille 

 
Liikenneturvalli-
suusteemaa 
tuodaan esille 4-
vuotisneuvolakäyn-
neillä 

Alueinsinööri, 
sivistysjohtaja, 
hyvinvointi-
koordinaattori, 
rehtorit 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointi-
alue 

Tapaturma kou-
lussa tai koulu-
matkalla 
lukuvuoden ai-
kana 
(kouluterveysky-
sely) 

 
Kävelyn ja pyöräi-
lyn edistämisoh-
jelma 
laadittu vuoden 
2023 aikana 

 
Parannettujen 
vaaranpaikkojen 
parantaminen 
(lkm) 

 
Liikenneonnetto-
muuksien 
määrä 

Osallistuvassa budje-
toinnissa äänestettiin 
liikenneturvallisuutta 
parantavien Välkky-te-
hostemerkkikapselei-
den hankinta koulujen 
läheisyyteen. 

Järjestetty Luvialla hy-
vänmielenosoitus var-
haiskasvatusikäisten 
turvallisesta liikkumi-
sesta liikenteessä. 

Liikenneturvallisuuteen 
liittyvää tietoutta on 
tuotu esille Voi hyvin -
messuilla. 

Liikenneturvallisuus-
kasvatusta annetaan 
kaikissa varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuk-
sen yksiköissä.  

Toteutunut 

 

Ikäihmisten ko-
tona- 
asumisen tuke-
minen 
ja kaatumistapa-
turmien 
ennaltaehkäisy 

Pihatalkkaritoimin-
nan kartoittaminen 

 
Kotona asumista 
tukevien palvelui-
den 
tarjoaminen 

 
Liukuesteiden jaka-
minen ikääntyneille 

 
Tasapainoa edistä-
vien toimintaryh-
mien 
järjestäminen 

Hyvinvointi-
koordinaattori 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointi-
alue 

Kaatumisiin ja pu-
toamisiin 
liittyvät hoitojaksot 
65 v. täyttäneillä 
henkilöillä verrat-
tuna 
10 000 vastaavan 
ikäiseen 
henkilöön, HYTE-
kerroin 

 
Pihatalkkaritoimin-
nan aloittamista 
kylissä on kartoi-
tettu 

Pihatalkkaritoimijat on 
kartoitettu ja toimijoista 
on tiedotettu Makasiini -
lehdessä. 

Kaatumisiin ja putoami-
siin liittyvät hoitojaksot 
65 v. täyttäneillä henki-
löillä ovat Eurajoella 
huomattavasti alle 
maan ja Satakunnan 
keskiarvon. Luvut ovat 
kuitenkin kasvaneet 
viime vuodesta. 

Tasapainoa edistävien 
Voi hyvin -ryhmien kä-
vijämäärä kauden ai-
kana oli noin 330. 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

 
75- ja 80-vuotiai-
den ja 
omaishoitajien ter-
veystarkastuksissa 
fyysisen toimintaky-
vyn 
ja tasapainon tes-
taaminen sekä 
keskustellaan ko-
tona asumista 
sekä toimintakykyä 
tukevista 
palveluista ja apu-
välineistä 

 
Jaettujen liukues-
teiden määrä 

 
Voi hyvin jumpat 
osallistujamäärät 

Ikääntyvien muisti- ja 
ajattelutoimintojen tuke-
miseen liittyvä Finger -
ryhmä järjestetty yhteis-
työssä hyvinvointialu-
een kanssa. Osallistujia 
ollut 13. 

Esteettömyyden 
huomioiminen 

Esteettömyys huo-
mioidaan niin 
suunnittelussa, ra-
kentamisessa 
kuin kunnossapi-
dossakin. 

 
Esteettömyyskar-
toituksia tehdään 
säännöllisesti kun-
talaisten 
suosimissa koh-
teissa ja kulku-
väylillä. 
Kartoituksiin osal-
listetaan 
Vanhusneuvostoa, 
kuntalaisia 
sekä Kessoten am-
mattilaisia 

 
Ikäihmisten ja lä-
heisten tietoisuu-
den 
lisääminen esteet-
tömyydestä 
ja esteettömyyttä 
tukevista 
palveluista 

Ympäristöinsi-
nööri, kehitys-
johtaja 

Kunnan liikenne-
turvallisuustyö-
ryhmä 
toteuttaa kerran 
vuodessa esteet-
tömyyskävelyn, 
johon kutsutaan 
laajasti 
asianosaisia ta-
hoja 

 
Esteettömyydestä 
on saatavilla 
riittävästi tietoa ja 
yhteystiedot 
ovat kunnan verk-
kosivuilla 
ja ne toimitetaan 
kunnan 
yhteistyökumppa-
neille 

Esteettömät liikuntapai-
kat on koottu yhteen 
Eurajoen ulkoilu- ja reit-
tikarttaan. 

Soveltavan liikunnan 
selvitys on valmistunut 
ja se on esitelty vam-
maisneuvostossa ja 
lautakunnassa. 

Esteettömyysraportti on 
kunnan verkkosivulla 
nähtävillä.  

Toteutunut 
osittain 

 

Päästöjen vä-
hentäminen 
ja kestävien kul-
kumuotojen 
käyttöön 
kannustaminen 

Kunnan Hinku-ta-
voitteiden 
edistäminen 

Ympäristöinsi-
nööri 

Päästöt/asukas 
(lähde: Suomen 
ympäristökeskus) 

Eurajoen kunnan pääs-
töt ovat vähentyneet 
vuoden 2007 vertailu-
kohtaan nähden 38 %. 
Vertailu on vuoden 
2023 päästöihin, koska 
SYKE:n tilastoissa 
vuosi 2024 ei ole vielä 
valmistunut.  

Toteutunut 
osittain 

 

Päästöjen vä-
hentäminen 
ja kestävien kul-
kumuotojen 

Työ- ja koulumat-
kapyöräilyyn 
kannustaminen 
mm. tapahtumien 

Alueinsinööri, 
tekninen 

Toteutuneet kam-
panjat 

Kunnan työntekijöille on 
tarjottu työsuhdepyörä-
etua ja pyöräilyyn kan-
nustavia kampanjoita 

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

käyttöön 
kannustaminen 

& kampanjoiden 
avulla 

 
Kevyenliikenteen-
väylien kunnossa-
pito 
ja rakentaminen 

 
Sähköautoilun 
edistäminen 

johtaja, ympä-
ristöinsinööri 
ja rehtorit 

 
Kevyenliikenteen-
väylien pituus 
(km) 

 
Yleisten sähköau-
tojen latauspistei-
den 
määrän kasvu 
kunnan 
kiinteistöissä 

on järjestetty kuntalai-
sille. Mm. haastepyö-
räily, Eurajoki-pyöräily 
ja kilometrikisa.  

Kevyenliikenteen väyliä 
on Eurajoella 1,5 met-
riä/ asukas. 

Sähköautojen lataus-
pisteitä on rakennettu 
vuosittain Hinku-budjet-
tiin varatulla määrära-
halla. 

 

Terveellinen il-
manlaatu 
(ja hengitysilma) 

Osallistuminen alu-
een ilmanlaadun 
bioindikaattoritutki-
mukseen 
vuosina 2022-2023 

 
Kuntalaisten ympä-
ristötietoisuuden 
lisääminen 

Ympäristöinsi-
nööri 

Osallistuminen 
tutkimukseen 

 
Ympäristötietoi-
suuteen tähtää-
vän 
viestinään kas-
vava 
määrä 

Eurajoen ilmastosuun-
nitelma on valmistunut 
ja siitä on tiedotettu 
kunnan someka-
navissa, nettisivuilla 
sekä Makasiini-leh-
dessä. 

Voi hyvin -messuilla 
teemana ollut kestävä 
elämäntapa on lisännyt 
kuntalaisten ympäristö-
tietoisuutta. Messuilla 
esiintyi teemaan liittyen 
Mikko "Peltsi" Peltola. 

Toteutunut 
osittain 

 

Lasten ylipainoi-
suuden 
väheneminen 

Hyvinvointitiedon li-
sääminen 
perheille varhais-
kasvatuksen, 
viestinnän ja neu-
volan kautta 

 
Perusopetuksessa 
terveellisen 
ravinnon valistus-
työ opetuksessa, 
liikunnallisen elä-
mäntavan 
löytämisen auttami-
nen, 
terveellisten elä-
mäntapojen 
valistaminen 

 
Kouluruokailun jär-
jestäminen 
kasvatustapahtu-
mana, jossa 
kannustetaan ter-
veellisiin valintoihin 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
ruokapalvelu-
esimies, 
rehtorit, 
varhaiskasva-
tuksen 
palvelupääl-
likkö 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointi-
alue 

Normaalipainois-
ten lasten määrä 
eri 
ikäluokissa 

 
Ylipaino, (koulu-
terveyskysely, 
osuus 
8. ja 9.lk:n oppi-
laista), HYTE-tulo-
sindikaattori 

 
Syö päivittäin he-
delmiä, marjoja ja 
kasviksia (koulu-
terveyskysely & 
THL 
alle 4-vuotiaat) 

 
Koulujen välipala-
automaateissa 
tarjolla 
olevat terveelliset 
välipalat 
koululaisille ja lu-
kio- 

Ruokalistaa on kehi-
tetty niin, että ruokalajit 
olisivat lasten ja nuor-
ten mieleen terveelli-
syyttä unohtamatta. 

Kasvisruokaa on kehi-
tetty oppilaille maistu-
vammaksi. 

Monialaiset opintokoko-
naisuudet kehon ja 
mielen hyvinvoinnista 
toteutuneet. 

Yläkouluilla on iltapäivi-
sin tarjolla terveellinen 
maksullinen välipala. 

Kuunarin, Metsätähden 
ja Majakan päiväko-
deille on myönnetty 
makuaakkoset diplomi. 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

 
Kouluterveystar-
kastuksilla 
merkityksellinen 
rooli tavoitteen 
edistämiseksi 

opiskelijoille ilta-
päivisin 

Lasten ja lapsi-
perheiden 
fyysisen 
aktiivisuuden 
lisääminen 

Koko perheen akti-
voiminen 
liikkumisen lisäämi-
seen 

 
Varhaiskasvatuk-
sessa toteutetaan 
liikkuva varhaiskas-
vatusohjelman 
toimintamallia 
ja liikunta on keski-
össä lasten 
varhaiskasvatus-
päivässä 

 
Liikkuva perhe-oh-
jelman toteuttami-
nen 
mm. perheliikunta-
ryhmien 
aloittaminen yhdis-
tysyhteistyössä 

 
Yhden varhaiskas-
vatuksen 
opettajan tehtäviin 
sisällytetään 
liikuntaneuvojan 
tehtäviä 

 
Liian vähän liikku-
vien riskiperheiden 
ja riskissä olevien 
tunnistaminen 
sekä tukeminen 

 
Neuvolan 3-vuotis-
käynnillä 
painotetaan liikun-
taa. Perheille 
annetaan Neuvo-
kas perhe- 
liikunta/ruokava-
liopassi, 
perheliikuntaan 
kannustavaa 

Varhaiskasva-
tuksen 
palvelupääl-
likkö, varhais-
kasvatusyk-
sikköjen 
johtajat 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointi-
alue 

Varhaiskasvatuk-
seen osallistuvien 
lasten fyysisen 
aktiivisuuden li-
sääntyminen 
liikkuva varhais-
kasvatustoiminta-
suunnitelman 
mukaisesti 

 
Avoimen varhais-
kasvatuksen per-
hekerhoissa 
liikuntapalveluiden 
toteuttamien 
liikuntatuokioiden 
määrä 

 
Liikkuva perhe-
ohjelman jalkaut-
taminen 
ja perheliikunta-
ryhmien suunnit-
telu 
on aloitettu 

 
Liikunnan pu-
heeksi otto toteu-
tuu 
suunnitelman mu-
kaisesti 

Perheliikunnan pien-
ryhmä on toiminut koko 
kevään ajan. Osallistu-
jia 9 perhettä. 

Koko varhaiskasvatus 
on mukana Liikkuva 
varhaiskasvatus -ohjel-
massa. 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Kouluikäisten 
fyysisen 
toimintakyvyn 
kehittäminen 

Koulupäivän liikku-
misen edistäminen 
näkyy koulukohtai-
sissa 
toimintasuunnitel-
missa 

 
Koulun henkilös-
tölle mahdolliste-
taan 
toiminnalliseen op-
pimiseen 
ja liikuntaan liitty-
vään 
täydennyskoulutuk-
seen osallistumi-
nen 

 
Koulu- ja opiskelu-
päivän rakennetta 
pyritään muokkaa-
maan 
siten, että liikkumi-
nen 
on mahdollista kou-
lupäivän 
aikana välkkärei-
den/liikuntatutorei-
den 
tai muiden toimijoi-
den 
toteuttamana 

 
Oppilaskuntien hal-
litusten ja 
oppilaiden osallis-
taminen 
koulupäivän akti-
vointihaasteiden 
suunnitteluun 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
sivistysjohtaja, 
rehtorit, 
perusopetuk-
sen hyvinvoin-
titiimi, 
yhdistykset 

Kokee terveyden-
tilansa keskinker-
taiseksi 
tai huonoksi (kou-
luterveyskysely, 
osuus 8. ja 9.lk:n 
oppilaista), HYTE- 
tulosindikaattori 

 
Vähintään tunnin 
päivässä liikku-
vien 
lasten ja nuorten 
määrä (kouluter-
veyskysely) 

 
Oppilaskuntien 
hallitusten toteut-
tamien 
aktivointihaastei-
den määrä 

Koulujen oppilaskunnat 
ovat järjestäneet kai-
killa kouluilla aktivointi-
haasteita. 

Kaikilla kouluilla on lii-
kuntavälineitä monipuo-
lisesti lainattavissa väli-
tunneille. 

Perusopetuksessa on 
järjestetty liikunta-aihei-
sia välituntihaasteita, 
välkkäritoimintaa, sisä-
liikuntavälitunteja ja vä-
lituntikävelyitä. Yhteis-
koululla järjestetty kun-
tosalikerhoa.  

Lisäksi on kannustettu 
välituntiliikuntaan ohja-
tusti ja järjestetty piden-
nettyjä välitunteja 3 x 
viikossa ja Liikkuva 
koulu –haasteita. 

Toteutunut 

 

Lasten ja nuor-
ten 
riittävä uni 

Luodaan kunnan 
yhteiset unen 
määrän suosituk-
sen vanhempien 
kasvatuksen tueksi 
(vrt. 
eurajokelaisten ko-
tiintuloajat) 

 
Unesta ja pe-
liajoista keskustel-
laan 
kouluterveystarkas-
tuksen 
yhteydessä sekä 
vanhempainilloissa 

Koulutervey-
denhuolto, 
rehtorit, hyvin-
vointikoordi-
naattori 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointi-
alue 

Unen määrän 
suositukset luotu 

Kouluterveysky-
sely 

Unen määrän suosituk-
set on kirjattu Vauhdilla 
aikuisuuteen oppaa-
seen, joka on jaettu kai-
kille 8-luokkalaisten 
vanhemmille. 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

ja oppimiskeskus-
teluissa 

Liikuntaneuvon-
nan 
ja elintapaoh-
jauksen 
mahdollistami-
nen 

Aktiivinen verkosto-
viestintä 
kuntalaiselle tarjot-
tavasta 
mahdollisuudesta 
osallistua 
liikuntaneuvontaan 

 
Liikuntaneuvonta ja 
elintapaohjaus 
mahdollistetaan 
kaiken 
ikäisille kuntalaisille 

Hyvinvointi-
päällikkö, 
liikuntaneu-
voja 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointi-
alue 

Liikuntaneuvon-
taan/elintapaoh-
jaukseen 
osallistuneiden 
eurajokelaisten 
määrä 

Elintapaneuvontaa to-
teutettu hyvinvointialu-
een toimesta. 

Matalan kynnyksen 
perheliikuntaneuvontaa 
on jatkettu. 

Matalan kynnyksen 
ryhmä kokoontunut 15 
kertaa Luvialla. Luvian 
ryhmään on ohjautunut 
hyvinvointialueen elin-
tapaneuvonnasta huo-
nosti asiakkaita. Kun-
non Startti on kokoon-
tunut 16 kertaa Eurajo-
ella. Ryhmään ilmoit-
tautuneiden määrä oli 
Luvialla 10 ja Eurajoella 
11. 

Toteutunut 

 

Päihteiden käy-
tön 
ennaltaehkäisy 
sekä riippu-
vuuksien 
aiheuttamien 
haittojen vähen-
täminen 

Tarjotaan tietoa 
päihteistä, 
lääkkeiden yhteis-
vaikutuksista 
yli 65-vuotiaille 

 
Ehkäisevää päih-
detyötä tuodaan 
näkyväksi vanhem-
painilloissa, 
sosiaalisessa medi-
assa, 
Kasvamme yh-
dessä -illoissa 
& kohtaamispaikka-
toiminnassa 
(myös lasten näkö-
kulman 
esille tuomista) 

 
Eurajoen päihde- ja 
pelikasvatussuun-
nitelman 
laatiminen 
ja suunnitelman to-
teuttaminen 
oppilaitoksissa 

 
Verkosta löytyvien 
maksuttomien 
koulutusten hyö-
dyntämistä 

Nuorisotyön-
tekijä, hyvin-
vointikoordi-
naattori, 
rehtorit 

 
Yhteistyöta-
hot: Hyvä 
Mieli-ryhmä 
yhteistyössä 
hyvinvointialu-
een 
kanssa 

Kouluterveysky-
selyt 

Ennaltaehkäise-
vän 
päihdetyön ja ra-
hapelaamisen 
vähentämiseen 
tähtäävän viesti-
nään 
kasvava määrä 

 
Ehkäisevän päih-
detyön kasvava 
määrä opetuk-
sessa 

 
Päihde-valistusta-
pahtumaan osal-
lis- 
tuminen 

 
Satakunnan päih-
detilannekyselyt 

 
Osallistavat van-
hempainillat ovat 
toteutuneet, 
joissa käsitellään 
päihdeteemaa 

Tietoa päihteistä ja 
lääkkeiden yhteisvaiku-
tuksesta on jaettu Voi 
hyvin -messuilla 1.3. 

Osallistutaan Päihde- ja 
pelivapaasti kasvaen 
Satakunnassa -hank-
keeseen, jossa käyn-
nistetty alueellisen 
päihde- ja pelikasvatus-
suunnitelman työstö. 

Syksyn 2024 päihdeti-
lannekyselyn tuloksia 
on hyödynnetty hyvin-
vointikertomuksen 
2021-2024 teossa. 

Tehty ehyt ry:n koordi-
noima hakematta paras 
-kampanja vanhem-
mille. 

Nuorisotyöntekijät ovat 
jalkautuneet koulujen 
päättäjäisviikonlop-
puna. 

Kouluterveyskyselyihin 
on vastattu ohjeiden 
mukaisesti.  

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

ehkäisevän päihde-
työn 
toteuttamiseksi 
(esim. Ehyt ry) 

Terveellisten 
elämäntapojen, 
hyvän 
mielen ja 
päihteettömyy-
den 
edistäminen 
nuorisotyössä 

Nuorten tietoisuutta 
terveellisistä 
elämäntavoista, 
seksuaalitervey-
destä 
ja päihteettömyy-
destä 
lisätään nuorten 
kanssa käytävien 
keskusteluiden 
ja teemapäivien 
avulla 

 
Nuorilla on mahdol-
lisuus keskustella 
turvallisen aikuisen 
kanssa ja hän tulee 
kohdatuksi 
aidossa vuorovai-
kutuksessa 

Nuorisotyön-
tekijät, 
Walkers-toi-
minta 

Nuorisotyössä ta-
voitettujen nuor-
ten 
määrä 
 

Avointen nuorten 
iltojen määrä 

 
Nuorisotyönteki-
jöiden jalkautu-
misten 
määrä 

Koulunuorisotyöhön on 
saatu avustusta AVI:lta 
ja työntekijä aloittaa jäl-
leen syksyllä. 

Luvian nuorten illat: 23 
iltaa, 225 kävijää, Lu-
vian junnut: 10 kertaa, 
54 kävijää, Walkers 
Wälkät lukiolaisille: 13 
wälkkää, 324 kävijää, 
Walkers-illat: 32 iltaa, 
249 kävijää, jalkautumi-
sia 5, kohdattuja nuoria 
niissä 63. Yhteensä 
635 kohtaamista. 

Toteutunut 
osittain 

 

Terveellisten 
elämäntapojen 
ja hyvinvoinnin 
edistäminen 
kirjastopalvelui-
den 
avulla 

Kirjasto tarjoaa mo-
nipuolista 
aineistoa henkisen 
ja fyysisen 
hyvinvoinnin tuke-
miseksi 

 
Kaunokirjallisuus 
edistää mielenter-
veyttä, 
tietokirjallisuudesta 
saa tietoa terveel-
listen 
elämäntapojen tu-
eksi 

 
Kirjastoista saa lai-
nata hyvinvointiväli-
neitä 
kaiken ikäisten 
toimintakyvyn tuke-
miseksi 

Kirjastotoi-
menjohtaja, 
hyvinvointi-
koordinaattori 

Lainaus / asukas Lainat 9,1 lainaa/asu-
kas. 

Liikuntavälineiden lai-
nat 31 kpl. 

Molemmista Eurajoen 
kirjastoista on mahdol-
lista lainata maastorol-
laattori, ja sen testaa-
miseen sopivia esteet-
tömiä ulkoilureittejä ja 
kohteita on koottu yh-
teen Eurajoen ulkoilu- 
ja reittikarttaan.  

Nepsy-tilat ovat valmis-
tuneet molempiin kirjas-
toihin. 

Toteutunut 

 

Mielenterveyden 
vahvistaminen 
varhaiskasva-
tuksessa, 
koulu- ja 
oppilaitosympä-
ristössä 

Mielenterveystaito-
jen opetus 
toteutuu varhais-
kasvatuksessa 
ja peruskoulussa 
osana varhaiskas-
vatus- 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
sivistysjohtaja, 
varhaiskasva-
tusjoh- 
taja,päiväko-
tien 

Mielenterveystai-
tojen opettaminen 
on toteutunut ope-
tussuunnitelmien 
mukaisesti koulu-
terveyskyselyt 

Varhaiskasvatuksessa 
ja varhaiskasvatuksen 
esiopetuksessa on lä-
hes koko henkilöstö 
koulutettu TCM-ryh-
mänhallintamenetel-
män (Ihmeelliset vuo-
det) käyttöön. Ihmeelli-
set vuodet tukevat jo-
kaisen lapsen tervettä 

Toteutunut 

 



14 

 
 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

ja opetussuunnitel-
maa 

 
Ihmeelliset vuodet-
ohjelma 
käytössä varhais-
kasvatuksessa 
ja perusopetuk-
sessa 

 
Zones of regula-
tion.menetelmä 
(itse- ja tunnesää-
telyohjelma) 

 
PerheSomebody- 
ja Somebody- 
menetelmien sekä 
muiden 
tunnetaitomenetel-
mien hyödyntämi-
nen 

 
Tunnetaitoien oppi-
misen kehittämistä 
perusopetuksessa 

 
Chillaa-sovellusten 
tmv. mielenter-
veyttä 
edistävien appli-
kaatioiden 
asentaminen 
peruskouluikäisten 
ja lukion 
opiskelijoiden tab-
letteihin 

johtajat ja 
rehtorit 

 
Yhteistyöta-
hot: Hyvä 
Mieli-ryhmä 
yhteistyössä 
hyvinvointialu-
een 
kanssa 

 
Chillaa-sovelluk-
sia tai muita mie-
lenterveyttä 
tukevia sovelluk-
sia on 
asennettu oppilai-
den ja opiskelijoi-
den 
tabletteihin 

kehitystä ja vahvistaa 
itsetuntemusta ja itse-
luottamusta. 

Nettiturvallisuuteen 
keskittyvä Someturva -
palvelu on käytössä 
kaikissa kouluissa. 

Kouluterveyskyselyn 
pohjalta on ollut hyvin-
vointitavoitteita sivistys-
palveluiden yksiköillä. 
Koulujen vuosisuunni-
telmissa on huomioitu 
kokonaisvaltainen hy-
vinvointi. 

Hallituksen lakiuudistus 
mobiililaitteista on huo-
mioitu kunnan päätök-
senteossa sekä koulu-
jen järjestyssään-
nöissä.  

Mielenterveyden 
edistäminen 
poikkihallinnolli-
sesti 
osana kunnan 
hyvinvoinnin ja 
terveyden edis-
tämistyötä 

Hyvän mielen 
kunta-hankkeeseen 
osallistuminen ja 
hankkeen 
toimintatapojen jal-
kauttaminen 

 
Kunnan eri hallin-
nonalojen 
roolit ja toimet kun-
talaisten 
mielenterveyden 
edistämiseksi 
on tunnistettu 

Sivistysjoh-
taja, hyvin-
vointikoordi-
naattori 

Yhteistyöta-
hot: Hyvä 
Mieli-ryhmä 
yhteistyössä 
hyvinvointialu-
een 
kanssa, yhdis-
tykset 

Hyvän mielen 
kunta -tarkistus-
lista on 
käytössä osana 
kunnan hyvinvoin-
nin 
edistämistyötä 

 
Poikkihallinnolli-
nen koordinaatio 
ja 
yhteistyö toimivat 

Mielen hyvinvointia on 
nostettu esille mm. kou-
lujen vanhempainil-
loissa, kohtaamispai-
koissa (mm. kammari-
toiminta) sekä tapahtu-
missa (Voi hyvin -mes-
sut). 

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

 
Mielenterveys ote-
taan puheeksi 
matalalla kynnyk-
sellä 
kunnan erilaisissa 
toiminnoissa 

Terveysviestin-
nän 
lisääminen ter-
veellisistä 
arkirutiineista 

Lisätään terveys-
viestintää 
kunnan painetussa 
viestinnässä 
(Makasiini tai erilli-
nen hyvinvointitee-
maliite) 

 
Eri ikäisten terveys-
tarkastuksissa 
otetaan puheeksi 
kokonaisvaltainen 
hyvinvointi, ravitse-
mus, 
lepo, liikkuminen ja 
päihteet 

 
Koordinoidaan tie-
toiskuja ja 
neuvontaa terveelli-
sistä arkirutiineista 
yhdistysten ko-
koontumisiin 
ja ryhmätoimintoi-
hin 

 
Ikääntyneiden toi-
mintaryhmissä 
ja tapahtumissa 
otetaan 
säännöllisesti pu-
heeksi terveelliset 
arkirutiinit ja jae-
taan 
materiaaleja 

Kehitysjoh-
taja, hyvin-
vointikoordi-
naattori, 

Yhteistyöta-
hot: yhdistyk-
set, 
hyvinvointi-
alue 

Tieto terveellisistä 
arkirutiineista li-
sääntynyt 
painetussa vies-
tinnässä 

 
Toteutuneet tie-
toiskut yhdistystoi-
minnassa 
ja ryhmätoimin-
noissa 

 
Kunnan toiminta-
ryhmissä ja tapah-
tumissa 
on jaettu terveelli-
siä arkirutiineja 
tukevaa materiaa-
lia 

Liikunta- ja ravitsemus-
tietoa on jaettu eri ta-
pahtumissa mm. Voi 
hyvin messuilla. Tietoa 
hyvinvointikertomuk-
sesta on tiedotettu kun-
nan nettisivuilla ja so-
messa. Syksyllä myös 
Makasiinissa. 

Voi hyvin messuilla on 
ollut kattavasti esillä lii-
kunta-, ravitsemus- ja 
hyvinvointitietoa. 

Lisää voimaa vuosiin -
webinaari on järjestetty 
osana ikiliikkuja viikkoa 
Luvialla ja Eurajoella. 

Toteutunut 
osittain 
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2.2. Hyvinvointia ja terveyttä edistävä toiminta ja palvelut 
 

 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Kasvun ja van-
hemmuuden 
tukeminen 

Kunta tukee perhei-
den yhteistä 
ajanviettoa lasten 
eri 
ikäkausina ja tar-
joaa perheille 
matalan kynnyksen 
mahdollisuuksia 
saada tietoa 
ja keskustella van-
hemmuudesta 

 
Lapsiparkkitoimin-
nan kartoittaminen/ 
toteuttaminen 

 
Vauvamyönteinen 
neuvola 
(Vamy) sekä Barna-
hus-toimintamallin 
jalkauttaminen 

 
Varhaiskasvatuksen 
toimintaterapeutin 
vakinaisena 
toimiminen vuo-
desta 
2022 lähtien 

 
Lasten ja nuorten 
moniammatillinen 
tiimi vakiinnuttaa 
paikkansa. 

 
Perhekeskuksien 
suunnitteleminen 
tulevalle hyvinvointi-
alueelle 

Varhaiskasva-
tusjohtaja 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue 

Lapsiparkkitoi-
minta aloitettu, toi-
mintaan 
osallistuvien per-
heiden lukumäärä 

 
Vamy-toiminta-
malli otettu käyt-
töön 

 
Varhaiskasvatuk-
sen toimintatera-
peutin 
asiakastapaamis-
ten lukumäärä 

 
Lasten ja nuorten 
moniammatillisen 
työryhmän asia-
kasmäärä 

 
Kunnan osallistu-
miskerrat perhe-
keskusmallin 
kehittämiskokouk-
siin 

Etelätuulen perhekes-
kusverkosto on järjes-
täytynyt uudelleen ja ko-
koontuu säännöllisesti 
Satakunnan hyvinvointi-
alueen vetämänä ja 
kunnasta on ollut edus-
tus jokaisessa kokoon-
tumisessa. Sovittuna 
mm. Neuvokas perhe 
toimintamallin koulutuk-
sista varhaiskasvatuk-
seen. 

Varhaiskasvatuksen toi-
mintaterapeutin toimea 
ei ole saatu täyttää tois-
taiseksi, eikä toimintaa 
ole voitu aloittaa. 

Perhekeskus Etelätuu-
len kuntien yhteishanke 
Yhdessä kiusaamista 
vastaan on alkanut.  

Toteutunut 
osittain 

 

Lasten ja perhei-
den 
hyvinvoinnin tu-
keminen 
varhaisen tuen 
palveluilla 

Perheille tarjotaan 
apua ja 
tukea varhaisen 
tuen palveluilla 
pääsääntöisesti 
palvelutarpeen arvi-
ointiin 
perustuen 

 
Erityislapsiperhei-
den tukeminen 

Varhaiskasva-
tusjohtaja, 
perusopetuk-
sen 
oppilashuollon 
henkilöstö 

Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue 

Asiakasmäärä var-
haisen tuen palve-
luissa. 
Asiakkuudessa 
olevien lkm 
suhteessa lasten-
suojelun asiak-
kuuksien 
määrään 

Hyvinvointialueelta ei 
ole saatavissa tietoa 
lastensuojelun asiak-
kuuksien määrästä, eikä 
vertailua ole voitu 
tehdä.  

Vanhemmuuden vahvis-
tamiseksi on hyvinvoin-
tialue järjestänyt mata-
lan kynnyksen ryhmiä ja 
perhekahviloita huomi-
oiden erityisesti tukea 

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

arjessa, syrjäytymi-
sen 
ehkäiseminen ja 
vertaistuki 

 
Riittävän vanhem-
muuden varmista-
minen 

tarvitsevat perheet. Tie-
toa edellä mainituista 
palveluista on välitetty 
kunnan varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuk-
sen huoltajille. 

Varhaiskasva-
tuksen 
kolmiportainen 
tuen 
kehittyminen uu-
den 
lainsäädännön 
myötä 
(muutos varhais-
kasvatuslakiin). 

 
Esiopetuksen ja 
perusopetuksen 
oppilashuolto 
(lapsen 
tukeminen), toi-
sen 
asteen koulutuk-
sen 
opiskelun tuki 

Tukimuotojen kehit-
täminen 

 
Opiskeluhuollon kä-
sikirjan 
jalkauttaminen 

 
Esiopetuksen ja pe-
rusopetuksen 
oppilashuollon yhte-
näistäminen 

Varhaiskasva-
tuksen 
palvelupääl-
likkö, erityis-
varhaiskasva-
tuksen 
työryhmä Op-
pimisen 
tuen tiimi, lu-
kion 
rehtori 

Kehitystyö sisältyy 
osaksi varhaiskas-
vatussuunnitelman 
päivitystä 
1.8.2022 alkaen: 
uudet toiminnot 
otettu käyttöön 

 
Ohjeistuksen laati-
minen 

 
Harmonisointi pe-
rusopetuksen op-
pilashuollon 
käsikirjan kanssa 

Tuen uudet toiminnot 
ovat käytössä, ohjeis-
tukset laadittu ja harmo-
nisointi tehty perusope-
tuksen oppilashuollon 
käsikirjaan. 

Toteutunut 

 

Makuaakkoset 
diplomit 
päiväkoteihin 
sekä kouluruo-
kadiplomit 

Aloitetaan suunni-
tella ja 
kehittää toimintaa 
niin, että 
diplomien kriteerit 
täyttyvät 

Ruokapalvelu-
esimies, päi-
väkodin 
johtajat, rehto-
rit 

Diplomin anomi-
nen 

Kuunarin, Metsätähden 
ja Majakan päiväko-
deille on myönnetty ma-
kuaakkoset diplomi. 

Toteutunut 

 

Lapsiystävälli-
nen 
kunta 

Unicef Lapsiystäväl-
lisen 
kunnan toiminta-
mallin toteuttaminen 

 
Eurajoen toiminta-
suunnitelman 
valmistuminen ja 
toteutus 

 
Unicefin arviointi 
syksyllä 
2022 

Kunnan hyvin-
vointiryhmä, 
sivistysjohtaja, 
rehtorit, päivä-
kodin 
johtajat, var-
haiskasvatus-
yksiköiden joh-
tajat 

Osallisuuskoulutus 
23.4.2022 opetus-
henkilöstölle, 
nuorisotoimen 
henkilöstölle, 
kuraattoreille ja 
nuorisovaltuustolle 

 
Osallisuuden toi-
mintamallit valmiit 
(varhaiskasvatus, 
perusopetus, lukio, 
muu sivistystoimi) 

 
Osallistuvan bud-
jetoinnin määrära-
hojen 
kohdentamisen 
seuranta 

Unicefin lapsiystävälli-
sen kunnan toiminta-
suunnitelma tuleville 
vuosille on tehty ja toi-
menpiteet käyty läpi 
Unicefin kanssa. 

Toukokuussa oli tavoit-
teiden toimenpiteiden 
tarkistus Unicefin 
kanssa.  

Toteutunut 
osittain 

 

Lasten mielen-
terveyden 
tukeminen ja 

Tunne- ja kaveri-
taito-oppitunteja 

Perusopetus, 
nuorisotyönte-
kijä, 
rehtorit, 

Kouluterveysky-
sely 

Tunne- ja kaveritaito-
oppitunteja on toteu-
tettu. 

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

tunnetaitojen 
oppiminen 

toteutetaan kuraat-
torien 
kanssa 

 
Pelikasvatussuunni-
telman 
noudattaminen 

päiväkodin 
johtajat 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue 

 
Oppilashuoltoryh-
mien kokoontumis-
määrä 

 
Psykiatrisen sai-
raanhoidon asia-
kasmäärä 

 

Nuorten elämän-
hallinnan 
& mielentervey-
den 
tukeminen 
ja palveluihin 
ohjaaminen 

Etsivä nuorisotyö 
apuna 
etsimässä nuorten 
tarvitsemaa 
palvelua 

 
Starttipajan ja start-
tivalmennuksen 
aloittaminen 17-29-
vuotiaille nuorille 

 
Mielenterveyden 
ensiapu 
1-kurssin tarjoami-
nen kaikille 
työpajan ja kierrä-
tyskeskuksen 
nuorille ja aikuisille 

Etsivänuoriso-
työntekijä 
ja nuorisotyön-
tekijät 

Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue 

Etsivä nuorisotyö 
tavoittaa kaikki 
koulutuksen ja työ-
elämän ulkopuo-
lelle 
jääneet 18-29 vuo-
tiaat joista on 
saatu jokin tieto 

 
Etsivän nuoriso-
työhön ohjanneit-
ten 
tahojen määrä 
suhteessa etsi-
västä 
työstä eteenpäin 
eri palveluihin oh-
jattujen 
määrä 

 
Starttipajaan osal-
listuneiden määrä 
/v 

Etsivään on ohjautunut 
nuoria 8 eri taholta 
(Huoltajilta, nuori itse, 
työpajalta, puolustusvoi-
mista, TE-palveluista, 
mielenterveyden huol-
losta, oppilaitoksista ja 
oppivelvollisuus koordi-
naatiosta) 

Etsivä on ohjannut 12 
eri toimintaan 7 tahoon 
(kuntouttavaan työtoi-
mintaa, sosiaalitoimeen, 
diakoni, työelämään, 
TE-palveluihin, mielen-
terveyden huoltoon, 
opintoihin, oppilashuol-
toon, ohjaamoon, toisen 
paikkakunnan etsivään, 
nuorten työpajalle, Voi-
matuuleen). 

Toteutunut 
osittain 

 

Lukioikäisten 
hyvinvoinnin 
edistäminen 
ja uupumuksen 
vähentäminen 

Lukion opiskelijoille 
tarjotaan 
ja kehitetään konk-
reettisia 
välineitä mielenter-
veyden 
ja myönteisen 
ryhmäytymisen vah-
vistamiseksi 

 
Lukiolaisten elä-
mänhallintataitojen 
lisääminen osana 
lukio-opetusta, 
esim. 
elämänhallinnan 
kurssin 
avulla 

 
Liikkuva Opiskelu-
toiminnan 
kehittäminen. Tau-
koja 

Lukion rehtori, 
hyvinvointialu-
een 
kuraattorit 

Elämänhallinnan 
kurssi järjestetty + 
osallistujien määrä 

 
Liikkuva Opiskelu-
tutoreiden koulut-
taminen 
ja toiminnan aloit-
taminen 

 
Lisääntynyt oppi-
tunneilla ja välitun-
neilla 
toteutettu liikunta 

 
Oppilaskunnan jär-
jestämien haastei-
den 
määrä 

Kuraattoriresurssi on 
oleellisesti pienentynyt. 
Ennaltaehkäisevää 
työtä jatkettu resurssien 
puitteissa.  

Ryhmäytystä toteute-
taan. Opiskelijakunta ja 
tutorit toimivat aktiivi-
sesti järjestäen yhteisöl-
listä toimintaa. 

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

hyötyliikunnan li-
sääminen 
opiskelupäivään, 
esim. 
Break Pro – sovel-
lusta hyödyntämällä 

 
Oppilaskunta suun-
nittelee 
ja järjestää liikunta- 
ja hyvinvointihaas-
teita 
opiskeluryhmille 

 
Toisen asteen ku-
raattorin 
toiminta lukiossa 

 
Kuraattorin asia-
kasmäärä 

Tukea tarvitse-
vien 
elämänhallinnan 
ja 
arjen edistämi-
nen 

Kohtaamispaikka-
toiminnan 
kehittäminen haa-
voittuvassa 
asemassa oleville 
yhteistyössä yhdis-
tysten 
kanssa; tietoa ja tu-
kea mm. 
arjen ja mielenter-
veystaitojen 
vahvistamiseksi 

 
Päihde- ja mielen-
terveys- 
asiakkaan osalli-
suuden 
ja elämänhallinnan 
edistäminen 
Voimatupa-toimin-
nalla/ 
sosiaalisen päivä-
toiminnan 
tuella 

 
Kykyviisarin teettä-
minen 
työllisyyspalvelui-
den asiakkaille 

Hyvinvointipal-
veluesimies 
vuoden 2022 
loppuun 

Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue 

Kohtaamispaikka-
toiminta aloitettu 

 
Kohtaamispaikka-
toiminnan kävijä-
määrät 

 
Voimatuvan ko-
koontumiskerrat ja 
asiakasmäärät: 
käyntikerrat sekä 
eri 
kävijöiden lkm, 
säilytetään vähin-
tään 
sama taso kuin v. 
2019 ja 2020 

 
Kykyviisarin täyttä-
neet suhteessa 
asiakasmäärään 
Jalkautuva 
päihde- ja mielen-
terveystyöntekijän 
palvelut ovat käy-
tössä 

Hyvinvointialueen jär-
jestämä Voimatuuli on 
päihteetön matalan kyn-
nyksen ammatillisesti 
ohjattu paikka työikäi-
sille. Se tarjoaa Sata-
kunnan hyvinvointialu-
een työikäisille kuntou-
tujille ja muille elämän 
muutostilanteissa ole-
ville ryhmämuotoista so-
siaalista kuntoutusta. 
Ryhmä on kokoontunut 
kerran viikossa Peren-
hovin alakerran asun-
nossa ja maaliskuun 
alusta Jokisimpukan ti-
loissa torstaisin klo 10-
14. Keväällä 18–35-
vuotiaille on erikseen 
oma toiminta-aikansa 
joka toinen tiistai klo 
12:30-14:00. Yhteensä 
20 kertaa auki ja 81 kä-
vijää. 

Kohtaamispaikkatoimin-
taa on järjestetty hyvin-
vointialueen perhekes-
kus Etelätuulen toi-
mesta lapsiperheille 
Cafe Perhekeskuksessa 
Raumalla. Kohtaamis-
paikkaverkostoon on 
osallistuttu kunnan toi-
mesta. 

Toteutunut 
osittain 

 

Lähisuhde- ja 
perheväkivallan 
ehkäiseminen 

Toimintamallin ke-
hittäminen 

Hyvinvointi-
koordinaattori 

Toimintamallin ke-
hittäminen aloitettu 

Varhaiskasvatuksessa 
ja kouluilla on olemassa 
väkivallan puuttumiseen 

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue 

liittyvät toimintamallit ja 
palvelupolut.  

Eurajoen liikun-
tasuunnitelman 
kokoaminen 

Kootaan kunnan lii-
kuntasuunnitelma, 
jossa esitetään 
toimia liikunta-aktii-
visuuden 
lisäämiseksi ja 
liikunta-aktiivisuu-
den seurantaan 
ikäryhmittäin sekä 
tuodaan esiin liikun-
tamahdollisuuksia 
kunnassa 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
liikuntaneu-
voja, 
tilapalvelut, 
yhdistykset 

Eurajoen liikunnan 
kehittämissuunni-
telma 
on tehty 

Liikuntasuunnitelma 
2022-2025 on tehty ja 
päivitys on aloitettu. 

Toteutunut 

 

Ikääntyneiden 
arkiliikkumisen 
ja liikunnan 
harrastamisen li-
sääminen 

Ikäihmisten toimin-
takykyä 
ja terveyttä tuetaan 
tarjoamalla 
poikkihallinnollisesti 
toteutettuja toimin-
toja ja 
palveluita 

 
Kannustetaan 
ikääntyneitä 
osallistumaan toi-
mintaryhmiin 
sekä hyvinvointia 
tukeviin tapahtumiin 
(mm. 
penkkilenkit) 

Liikuntaneu-
voja, hyvin-
vointikoordi-
naattori 

Yhteistyötahot: 
yhdistykset, 
hyvinvointialue 

Kunnan tuotta-
mien liikunta- ja 
toimintaryhmät/ 
vko ja osallistunei-
den 
määrä 

 
Ikääntyneiden hy-
vinvointia tukevien 
tapahtumien 
määrä 

Kunnan tuottamia lii-
kunta- ja toimintaryhmiä 
oli kevätkauden aikana 
25. Näiden osallistuja-
määrä noin 330. 

Voi hyvin messuilla 1.3. 
oli esillä monipuolisesti 
kunnan, hyvinvointialu-
een ja 3. sektorin toi-
mintaryhmiä ja palve-
luita. Osallistujamäärä 
Voi hyvin messuilla noin 
1300 henkilöä. 

Tarjottu ikäihmisille 
maksuttomasti käyttöön 
OnniTV -palvelu ja siitä 
on viestitty Makasiini-
lehdessä. 

Toteutunut 
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2.3. Osallisuus ja mielekäs arki 

 
 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Kuntalaisten di-
gitaitojen 
tukeminen (jotta 
kukaan 
ei vastoin omaa 
tahtoaan 
jäisi digitaalis-
ten 
palvelujen hyö-
tyjen ulkopuo-
lelle) 

Järjestetään opas-
tusta 
digitaitojen kehittä-
miseksi, jotta 
kuntalaisilla on 
mahdollisuus 
hyödyntää digitaali-
sia palveluja 
arjen sujuvoitta-
miseksi 
esim. viranomais- 
ja 
pankkiasioinnissa 

Kehitysjoh-
taja, kansa-
laisopisto 

Tavoitettujen asi-
akkaiden 
määrä 

Digi-infoja on järjestetty 
keväällä Eurajoen ja 
Luvian kirjastoissa. 
Asiakasmäärä oli 54 
henkilöä. 

Toteutunut 

 

Lasten ja nuor-
ten kuulemisen 
edistäminen 

Edistetään lasten ja 
nuorten 
osallisuutta kyselyi-
den, lapsiparla-
menttien 
ja muiden toimenpi-
teiden 
avulla 

 
Unicefin toiminta-
mallissa osallisuus 
on keskeinen indi-
kaattori 

 
Nuorisovaltuuston 
ja oppilaskuntien 
yhteistyön tiivistä-
minen 

 
Nuorisovaltuusto-
myönteinen 
kunta-sertifikaatin 
hakeminen 
kunnalle 

Sivistysjoh-
taja, nuoriso-
työntekijät, 
rehtorit, päivä-
kotien 
johtajat, var-
haiskasvatus-
yksiöiden 
johtajat 

Lapsille ja nuorille 
järjestettyjen 
kyselyiden ja kuu-
lemisten 
määrä 

 
Unicef-lapsiystä-
vällisen 
kunnan kehittä-
mistyön toiminta-
mallit 
ovat toteutuneet 

 
Nuorisomyöntei-
nen kunta- 
kriteerit täyttynyt 
ja sertifikaatti 
myönnetty 

Uusi nuorisovaltuusto 
on aloittanut toimin-
tansa keväällä. 

Unicefin lapsiystävälli-
sen kunnan toiminta-
suunnitelman mukai-
sesti on käynnistetty 
kansainvälistä yhteis-
työtä Weenerin nuoris-
valtuuston kanssa. 

Lapsiparlamentin toi-
mintamalli on hyväk-
sytty kunnanhallituk-
sessa.  

Osallisuus toteutuu 
mm. osallistuvan budje-
toinnin ja vuoden lap-
siystävällisen teon ky-
selyissä.  

Toteutunut 

 

Lasten ja nuor-
ten tasavertaiset 
osallistumis-
mahdollisuudet 

Lasten ja nuorten 
osallistumismah-
dollisuuksia, 
uuden oppimista 
ja elämysten koke-
mista 
tuetaan järjestä-
mällä ohjattuja 
retkillä ja leirejä 

Hyvinvointi-
koordinaattori 

Toteutuneet retket 

 
Toteutuneet leirit 

Retkiä 1, 35 osallistujaa 
Leirejä 5, 111 osallistu-
jaa, Kiipeilypuisto kiipeli 
5 päivää, 249 kiipeili-
jää. 

Toteutunut 
osittain 

 

Yläkouluikäisten 
nuorten 
tavoittaminen ja 
ryhmäytyminen 

Yläkoulun aloitta-
ville nuorille 
järjestetään ryh-
mäytymispäivät 
6. luokan keväällä 
ja 7. luokan 

Nuorisotyön-
tekijät, rehto-
rit, 
yhdistykset ja 
seurakunta 

Toteutuneet ryh-
mäyttämiset 

Järjestetty tulevien 
7.luokkalaisten tutustu-
minen yläkouluun ja tu-
levaan luokkaan touko-
kuussa. Mukana tukiop-

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

syksyllä. Yläkoulun 
aloittaneet 
käyvät lisäksi luo-
kittain tutustu-
massa 
nuorisotiloihin 

 
Nuorisotyöntekijät 
ovat mukana 
ryhmäytysten jär-
jestämisessä 
yhdessä koulujen 
ja 
seurakunnan 
kanssa 

pilaat, liikunta- ja nuori-
sopalvelut, seurakunta, 
kuraattori ja koulun 
henkilökuntaa. 

Ruokapalvelui-
den asiakkaiden 
kuuleminen 
(päiväkodit, 
koulut) 

Poikkihallinnolliset 
työryhmät 
kokoontuvat päivä-
kodeissa kerran 
vuodessa, kou-
luissa ja vanhus-
tenhuollossa 
kaksi kertaa 
vuodessa. 

Ruokapalvelu-
esimies 

Työryhmissä tul-
leiden kehityside-
oiden 
käyttöönotto 
tai toiveiden to-
teuttaminen 

Työryhmiä pidetään ja 
ruokalistaa muokataan 
toiveiden mukaisesti. 

Toteutunut 

 

Osallisuuden 
vahvistaminen 
ja kuntalaisten 
aktiivinen kuule-
minen 

Järjestetään kansa-
laisraati 
ikääntyneiden kuu-
lemiseksi vähintään 
kerran vuodessa 

 
Kuntalaisia kuul-
laan ja osalliste-
taan 
toimintaa suunnitel-
taessa 
ja päätöksenteon 
valmisteluvai-
heessa 
mm. kyselyiden 
avulla 

Kehitysjoh-
taja, hyvin-
vointikoordi-
naattori, 
kaikki hallinto-
kunnat 

Kansalaisraati jär-
jestetty 

 
Eri hallintokuntien 
toteuttamien 
kyselyiden määrä 

Yhdistysilta järjestetty 
kesäkuussa, osallistujia 
noin 40.  

Vanhusneuvoston 
avulla saadaan tietoa 
viranhaltijoille kohden-
tuvista tarpeista. Van-
husneuvoston edustaja 
on myös mukana hyvin-
vointi- ja kuntakehitys-
lautakunnassa sekä si-
vistyslautakunnassa.  

Osallistuvaan budje-
tointiin liittyen kuntalai-
set ovat saaneet ehdot-
taa ideoita ja äänestää 
niistä toteutukseen ete-
nevät (3 kpl). 

Kuntalaisille tehdyn hy-
vinvointikyselyn ja päih-
detilannekyselyn tulok-
sia on hyödynnetty hy-
vinvointikertomuksen 
2021-2024 laadin-
nassa. 

Toteutunut 
osittain 

 

Lasten ja nuor-
ten harrastustoi-
minnan 
tukeminen 

Harrastamisen 
Suomen mallin 

Rehtorit, hy-
vinvointipalve-
luesimies, 
nuorisotyönte-
kijät, 

Toteutuneet ker-
hotoiminnat 
/ lukuvuosi 

Harrastamisen Suomen 
malli -hanke on käyn-

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

kerhotoiminnan to-
teuttaminen 
kaikilla kouluilla 

 
Avoimen harrastus-
toiminnan 
toteuttaminen nuo-
risotiloissa 
lasten ja nuorten 
toiveita kuunnellen 

 
Mahdollistetaan 
liikkumisryhmiä 
seuratoiminnan ul-
kopuolisille 

 
Lasten ja nuorten 
harrastustoimin-
noista 
tiedottaminen sisäi-
sesti 
kunnan sisällä 

 
Kehitetään yhteis-
työmalleja 
nuorisotyön, koulu-
jen, yhdistysten 
ja muiden paikallis-
ten 
toimijoiden kanssa 

hyvinvointi-
koordinaattori, 
yhdistykset 
ja nuorisoval-
tuusto 

 
Nuorisotilatoimin-
nassa tavoitettu-
jen 
lasten ja nuorten 
määrä 

 
Matalankynnyk-
sen liikkumisryh-
mät 
seuratoiminnan 
ulkopuolisille 

nissä kaikissa alakou-
luissa, liikunta-aiheiset 
kerhot 2-4 h viikossa. 

Kaharin nuoriso- ja kult-
tuuritalossa kohdattu 
nuoria 32 kertaa, Lu-
vian Olkkarissa 32 ker-
taa. Jalkautumisia Wal-
kers iltojen ulkopuolella 
5 kertaa. 

Kaharin nuoriso- ja kult-
tuuritalon remontin ta-
kia toimintoja siirretty 
eri puolille kunnan toi-
mipisteitä. 

Some-kanavien kautta 
ja Voi hyvin -messuilla 
on tiedotettu lasten ja 
nuorten harrastusmah-
dollisuuksista. 

Edistetään osal-
listumista 
erilaisiin tapah-
tumiin 
ja toimintoihin 

Matalan kynnyksen 
kohtaamispaikko-
jen 
ja vuorovaikutuk-
sen 
mahdollistaminen 

 
Mahdollistetaan 
kuntalaisille ja 
yhdistyksille moni-
puolinen harrasta-
minen 
kunnan tiloissa 

 
Järjestetään tapah-
tumia yhdistysyh-
teistyössä 
mm. messut, 
penkkilenkit 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
tilapalvelu-
päällikkö, 
hyvinvointi-
päällikkö, yh-
distykset 

Asiakaspalaute 
yhdistyksiltä 
ja kuntalaisilta, 
jota 
kerätään eri har-
rastus- ja 
toiminta- pai-
koista. Kysely 
toteutetaan myös 
nuorisotiloista 
ja ulkoliikuntapai-
koista. 

 
Yhteistyössä jär-
jestettyjen 
tapahtumien ja 
toimintojen 
määrä 

Yhteensä 47 tapahtu-
maa ja tempausta on 
järjestetty yhteistyössä 
jonkun toisen hallinto-
kunnan, seurakunnan, 
yhdistyksen, hyvinvoin-
tialueen tai yrityksen 
kanssa. Mm. Voi hyvin 
messut 1.3. ja Laitaka-
rin kesäpäivä kesä-
kuussa. 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Kuntalaisten 
mielekkään 
harrastamisen 
tukeminen 
yhteystyössä 
yhdistysten, 
kansalaisopis-
ton 
ja EKO:n kanssa 

Verkostoyhteistyö 
harrastus- ja 
kurssimahdolli-
suuksien näkyvyy-
den 
ja tiedottamisen ai-
kaansaamiseksi 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
tilapalvelu-
päällikkö, 
kirjastotoi-
menjohtaja 

Kansalaisopiston 
toteutuneet 
kurssit 

 
Yhteistyössä to-
teutetut uudet 
toiminnot 

Kevään aikana Eura-
joen alueella on pidetty 
1384 Otsolan kansa-
laisopiston opetustun-
tia. 

Jaettu avustuksia 57 eri 
yhdistykselle. 

Toteutunut 

 

Kuntalaisten ak-
tivointi 
vapaaehtoistoi-
mintaan 

Vapaaehtoistoimin-
nan mahdollistami-
nen 
uusia vapaaehtoi-
sia 
kouluttamalla 

 
Yhdistysyhteistyön 
hyödyntäminen 
uusien vapaaeh-
toisten 
rekrytoinnissa. 

 
Koulutettujen va-
paaehtoisten 
huomioiminen ja 
jatkokouluttaminen 

Hyvinvointi-
koordinaattori 

Koulutettujen ja 
muiden 
vapaaehtoisten 
kasvava 
määrä (lkm) 

 
Vertaisohjaajien 
määrä 
(lkm) 

Järjestetty yhteistyössä 
Liikun kanssa ver-
taisohjaajakoulutus. 

Vapaaehtoisten määrä: 

Walkers 30 

Välimaan torppa 34 

Vertaisohjaajat 5 

Hyvinvointikavereita 35, 
joista aktiivisia tällä het-
kellä 21 

Kammaritoiminnan va-
paaehtoisia 21 

Kannustettu kuntalaisia 
ja yhdistyksiä vapaaeh-
toistoimintaan Commu 
auttamisen palvelun 
kautta. 

Toteutunut 

 

Ikääntyneiden 
mielekkään 
arjen tukeminen 
ja 
yksinäisyyden 
vähentäminen 

Mahdollistetaan 
ikääntyneelle 
seuraa ja ediste-
tään osallisuutta 
mm. Hyvinvointika-
veritoiminnan 
avulla 

 
Kammaritoiminnan 
toteuttaminen 
yhteistyössä seura-
kunnan 
ja vapaaehtoisten 
kanssa 

Hyvinvointi-
koordinaattori, 
seurakunta 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointi-
alue 

Hyvinvointikaveri-
toimintaan 
osallistuvien ikäih-
misten 
kasvava määrä 
(lkm) 

 
Kammaritoimin-
nan toteutuminen 

 
Etsivän vanhus-
työn mallia 
on kartutettu 

Osallistuttu Punaisen 
ristin koordinoimaan 
Rauman seudun yksi-
näisyysverkostoon ja lii-
tytty osana verkostoa 
Osallistujien Suomi -oh-
jelmaan. 

Kammaritoimintaa on 
järjestetty kerran vii-
kossa seurakunnan ja 
vapaaehtoisten kanssa, 
kevään aikana yh-
teensä 15 kertaa + ke-
säretki. 

Hyvinvointikaveritoimin-
nassa mukana 21 va-
paaehtoista. 

Toteutunut 

 

Kirjaston palve-
luiden, 
tilojen ja tapah-
tumien 
markkinointi 

Kirjastoa markki-
noidaan ja hyödyn-
netään 
yhteisöllisenä koh-
taamispaikkana, 

Kirjastotoi-
menjohtaja 

Kirjastokäynnit / 
asukas 

Käynnit yhteensä 5122 
kpl eli 1,8 käyntiä /asu-
kas. 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

joka mahdollistaa 
mielekkään vapaa-
ajan 
tapahtumineen, tar-
joaa kokoontumis- 
ja koulutustiloja ja 
omaehtoisen opis-
kelun kaiken 
ikäisille 

 
Kirjastossa järjes-
tettyjen 
tapahtumien ja 
toimintojen 
määrä 

Kirjastoissa järjestettiin 
tapahtumia yhteensä 
59 kpl. 

Kirjasto tarjoaa 
ajanmukaiset 
ja asiakkaiden 
tarpeisiin vas-
taavat digitaali-
set 
palvelut sekä 
opastaa niiden 
käyttöön 

Kirjasto opastaa 
omien digitaalisten 
palveluiden käy-
tössä osana 
päivittäistä asiakas-
palvelua 

 
Kirjasto opastaa e-
palveluiden 
(e-kirjat, e-lehdet, 
e-äänikirjat 
ja e-musiikki ym.) 
käytössä yhdenver-
taisuuden 
ja saavutettavuu-
den 
edistämiseksi 

Kirjastotoi-
menjohtaja 

E-aineistojen lai-
namäärät / 
asukas 

Muu aineisto (äänikirjat, 
dvd-tallenteet, e-aineis-
tot): 0,69 kpl/asukas.  

E-aineistojen eritellyt ti-
lastot saadaan loppu-
vuodesta 2025. 

Toteutunut 
osittain 

 

Kulttuurihyvin-
voinnin 
edistäminen 

Tuodaan esille kult-
tuurin 
ja tai- teen mahdol-
lisuuksia 
edistää kuntalais-
ten terveyttä 
ja hyvinvointia. 

 
Kulttuurin merki-
tystä hyvinvoinnin 
tuottajana vahviste-
taan 
kulttuurisuunnitel-
man 
laatimisen avulla 

Kulttuuri- ja 
matkailutuot-
tajat 

Kulttuurisuunni-
telma on 
tehty 

Kulttuuri- ja matkailu-
suunnitelmat on esitelty 
lautakunnalle. Suunni-
telmia päivitetään vuo-
sittain. 

Toteutunut 

 

Kunnan koordi-
noiman 
paikallisten kult-
tuuritoimijoiden 
verkoston yh-
teistoiminnan 
aloittaminen 

Pohditaan yhdessä 
ratkaisuja 
kuntalaisten kult-
tuuriharrasta- 
misen mahdolli-
suuksien 
luomiseksi ja 
mm. Harrastamisen 
Suomen 
mallin toteutta-
miseksi 

 
Kulttuurin osaajien 
ja harrasta- 
jien hyödyntäminen 

Kulttuuri- ja 
matkailutuot-
tajat, 
yhdistykset 

Kulttuuritoimijoi-
den yhteistyöver-
kosto 
on aloittanut 
toimintansa 

Kulttuuritoimijat ko-
koontuvat syksyllä. 

Toteutunut 
osittain 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

erilaisissa ryhmä-
toiminnoissa 
ja tapahtumissa 

Kulttuurin saa-
vutettavuuden 
lisääminen 

 
Yksinäisyyden 
ja syrjäytymisen 
ehkäisy 

Lapsiperheiden 
kulttuuripalveluiden 
kehittäminen 

 
Sähköisten etäkult-
tuuripalveluiden 
ja asiakkaiden 
luokse jalkautuvien 
palvelujen 
lisääminen erityi-
sesti 
ikääntyneille 

 
Eurajoki tutuksi-
kierrosten 
toteuttaminen kä-
vellen, 
pyörällä tai linja-au-
tolla yhteistyössä 
Eurajoen oppaiden 
kanssa 

 
Tarinatupia, yhteis-
lauluiltoja 
ja yhteisiä pulinoita 
kyläkouluille 

 
Omaehtoisen taide- 
ja kulttuu- 
ritoiminnan kannus-
taminen 
ja tukeminen jokai-
selle 
ikäkaudelle Sata-
kunnan 
kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman 
toimintamallien 
soveltaminen Eura-
joelle 

Kulttuuri- ja 
matkailutuot-
tajat, 
hyvinvointi-
koordinaattori, 
hyvinvointipal-
veluesimies 

Yhteistyöta-
hot: yhdistyk-
set, 
hyvinvointi-
alue 

Striimattujen ta-
pahtumien 
määrä 
Yhteistyössä yh-
distysten 
ja Kessoten 
kanssa vanhus-
palveluihin 
jalkautuneet 
kulttuuritapahtu-
mat ja 
tempaukset 

 
Kaikille avoimet 
järjestetyt 
opastukset ja kier-
rokset 
Kaikille avoimen 
omatoimiopastuk-
set 
ja kierrokset 
Järjestettyjen ta-
rina- ja 
lauluiltojen määrä 
Kuntalaisten 
omien töiden 
esille 
tuonti kirjaston 
näyttelyissä 
tai erilaisissa ta-
pahtumissa 

Kaikille avoimia opas-
tuksia on järjestetty 9 
kpl osallistujia yhteensä 
183 hlöä. 

Toteutunut 
osittain 
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2.4. Elinvoimainen Eurajoki 
 

 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

Osallistetaan 
kuntalaisia 
kuntaympäristön 
kehittämiseen 

Osallistuvan budje-
toinnin 
käyttöönotto sivis-
tystoimessa 
osana talousarviota 

 
Yhdistyksille jae-
taan informaatiota 
Leader-rahoitus-
mahdollisuuksista 
ja kannustetaan 
elinympäristön 
kehittämiseen täh-
täävien 
hankkeiden toteut-
tamiseen 

Sivistysjohtaja, 
kehitysjohtaja 

Osallistuvien bud-
jetointien 
määrä 

 
Toteutuneiden 
hankkeiden 
määrä kuntaympä-
ristön 
kehittämiseksi 

Yhdistyksille on jaettu 
tietoa Leader-rahoitus-
mahdollisuuksista mm. 
yhdistysillassa kesä-
kuussa. 

Kylien kehittämishanke 
järjestänyt mm. kylien 
brändäysiltoja. Kylien 
kehittämishankkeen alle 
saatu rahoitus Kylät nä-
kyviksi- hankkeelle.  

Eurajoen kunnan osal-
listuvan budjetoinnin 
kautta etenee 3 eniten 
saanutta ehdotusta to-
teutukseen. 

Toteutunut 

 

Työllistymisen 
edistäminen 

Pitkäaikaistyöttö-
mien työllistäminen 
kuntouttavaan 
työtoimintaan eri 
hallintokunnissa, 
ryhmätoimintana 
sekä kolmannen 
sektorin 
paikoissa. 

Hyvinvointi-
koordinaattori 

 
Yhteistyötaho: 
hyvinvointialue 

Toimeentuloa pit-
käaikaisesti 
saaneet 25-64-
vuotiaat 
(Toimeentulotuki-
rekisteri), 
HYTE-tulosindi-
kaattori 

 
Kunnan työmarkki-
natuen 
kuntaosuudet sa-
malla 
tai alemmalla ta-
solla kuin 
edellisenä vuonna 

 
Kuntouttavia työn-
tekijöitä 
on työllistetty joka 
hallintokuntaan 

Vuonna 2024 toimeen-
tulotukea pitkäaikaisesti 
saaneita 25-64-vuoti-
aita, % vastaavan ikäi-
sestä väestöstä on Eu-
rajoella alle maakunnan 
keskiarvon. Eurajoki 0,5 
% ja Satakunta 1,5 %. 
Tietoja ei ole saatavilla 
vuodelta 2025. 

Kunnan työmarkkinatu-
kiosuudet ovat kasva-
neet työllisyyspalvelui-
den lakimuutoksen 
myötä. Työllisyyspalve-
lut siirtyivät vuoden 
2025 alusta kuntien 
vastuulle.  

Kuntoutettavia työnteki-
jöitä on työllistetty kol-
meen eri hallintokun-
taan.  

Toteutunut 
osittain 

 

Päätöksenteon 
vaikuttavuus 

Vaikutusten ennak-
koarvioinnin 
käyttöönotto 

Kunnanjohtaja Tehtyjen vaikutus-
ten ennakkoarvi-
ointien 
määrä 

Ennakkovaikutusten ar-
viointi on laadittu koulu-
verkkosuunnittelun yh-
teydessä.  

Toteutunut 

 

Kunta työnanta-
jana edistää 
työntekijöiden 
hyvinvointia 

Mielenterveysosaa-
minen 
on osa esimiesten 
ja johtajien 
osaamistavoitteita. 
Työn riskitekijöihin 
puututaan 

Talous- ja hal-
lintojohtaja 
sekä henkilös-
töpäällikkö 

Esimieskoulutuk-
seen osallistuvien 
esimiesten määrä 

 
Sairauspoissaolo-
jen seuranta 

Järjestetty erilaisia kam-
panjoita työntekijöiden 
hyvinvoinnin edistä-
miseksi. (mm. keilaliiga, 
kävelyhaaste, kehon-
koostumusmittaus). 

Eurajoen kunta on saa-
nut Aktiiviset työpaikat 

Toteutunut 
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Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit Toteuma 30.6. Tila 

ja voimavarateki-
jöitä 
vahvistetaan 

 
Perheystävällinen 
työnantaja 

sertifikaatin, joka on voi-
massa vuoteen 2026. 

Esihenkilöiden koulutus-
päiviä on järjestetty 
kaksi. 

Monipuolisten 
asumismahdolli-
suuksien 
markkinointi 

Nostetaan sivuky-
lien ja haja- 
asutusalueiden 
tonttitarjontaa 
kunnan verkkosi-
vulle 
nähtäväksi muiden 
tonttien 
yhteyteen 

 
Eurajoelle muutta-
jille lähetetään 
tervetulokortti 

Kehitysjohtaja Myytyjen tonttien 
määrä 

 
Tervetulokorttien 
määrä 

Kesäkuun loppuun 
mennessä on vuokrattu 
2 omakotitalotonttia. 

Kylähanke on kartoitta-
nut kylien tyhjillään ole-
via asuntoja, ja rakenta-
miseen soveltuvia myy-
täviä maa-alueita sekä 
markkinoinut niitä kun-
nan nettisivuilla ja so-
messa. 

Tervetulokortit on uu-
sittu ja ne ovat uudella 
kuvituksella. Kortteja on 
lähetetty 165 kpl.  

Toteutunut 
osittain 

 

Kunnan ja alu-
een yritysten 
yhteisten ilmas-
totavoitteiden 
edistäminen 

Ilmastokumppa-
nuuksien lisäämi-
nen 
yritysten kanssa 

Ympäristöinsi-
nööri, 
ruokapalvelu-
esimies 

Toteutuneet ilmas-
tokumppanuudet 

Tänä vuonna ei ole 
vielä toteutuneita ilmas-
tokumppanuuksia 

Ei toteutu-
nut 

 

Elintarvikkeiden 
kotimaisuusas-
teen 
nostaminen/ 
lähiruoan lisää-
minen 

Ruokalistan suun-
nittelussa 
ja elintarvikkeiden 
hankinnassa 
huomioidaan elin-
tarvikkeen 
kotimaisuus ja lähi-
ruoan 
mahdollisuus 

Ruokapalvelu-
esimies 

Löydetään korvaa-
via 
kotimaisia elintar-
vikkeita 
ulkolaisten tilalle. 

 
Löydetään uusia 
lähielintarvikkeita. 

Kotimaisten elintarvik-
keiden ja erityisesti lähi-
ruuan tarjonnan seu-
ranta on jatkuvaa. Ko-
keiluita näiden hyödyn-
tämiseksi tehdään ma-
talalla kynnyksellä. Ruo-
kapalvelut tarjoilleet Voi 
hyvin -messuilla kasvis-
ruokamaistiaisia. 

Toteutunut 

 

 
 

 


