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KVTES:n Palkkausluvun 8§:n mukaan viranhaltijan/työntekijän 
tehtävät ja tehtävien edellyttämä osaaminen ja vastuu (OSVA) 
ratkaisevat tason määräytymisen. Osaamisen ja vastuun tasoja ovat 
A, B ja C. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia palkkaryhmiin C-
tason yläpuolisia tasoja (esim. D, E) jos sopimiselle on osaamisen ja 
vastuun määrittelemiseen liittyvä perusteltu syy. 
 

 Paikallinen palkkausryhmä/OVTES osio G käsitteli Eurajoen kunnan 
tasopalkkajärjestelmän 13.6.2025. Palkkausryhmän kokouksessa 
päädyttiin esittämään tasopalkkajärjestelmään Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palkkaryhmään osaamisen ja vastuun tasoa D.  

 
 Osaamisen ja vastuun arvioinnin perusteella on todettu, että tehtävä, 

jossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii konsultoivana 
erityisopettajana useissa päiväkodeissa ja ryhmissä, täyttää 
perustellusti vaativuustason D kriteerit. 

 
 Liitteenä on asiaa koskeva paikallisneuvottelun pöytäkirja, sekä 

paikallinen virkaehtosopimus. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 
Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kumman tahansa osapuolen 
toimesta kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. 

  
 Paikallisneuvottelun pöytäkirja ja ehdotus paikalliseksi 

virkaehtosopimukseksi on lähetetty 16.6.2025 tiedoksi 
valtakunnalliselle palkkausryhmälle. Tasopalkan toimeenpano-
ohjeiden mukaisesti sille tulee varata tilaisuus antaa näkemyksensä 
sopimuksen sisällöstä. KT:n edustaja on vastannut, että 
valtakunnallinen palkkausryhmä kokoontuu seuraavan kerran vasta 
elokuussa.   

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisen sopimuksen koskien 

tasopalkkajärjestelmää – C-tason ylimenevä taso OVTES osio G:n 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmässä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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