Paikallinen sopimus koskien tasopalkkajarjestelmaa - C-tason ylimeneva taso OVTES
osiossa G

Khall 24.06.2025 § 132
53/01.01.03.12/2025

KVTES:n Palkkausluvun 8§:n mukaan viranhaltijan/tyontekijan
tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymisen. Osaamisen ja vastuun tasoja ovat
A, B ja C. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia palkkaryhmiin C-
tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E) jos sopimiselle on osaamisen ja
vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy.

Paikallinen palkkausryhma/OVTES osio G kasitteli Eurajoen kunnan
tasopalkkajarjestelman 13.6.2025. Palkkausryhman kokouksessa
paadyttiin esittamaan tasopalkkajarjestelmaan Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palkkaryhmaan osaamisen ja vastuun tasoa D.

Osaamisen ja vastuun arvioinnin perusteella on todettu, etta tehtava,
jossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii konsultoivana
erityisopettajana useissa paivakodeissa ja ryhmissa, tayttaa
perustellusti vaativuustason D kriteerit.

Liitteena on asiaa koskeva paikallisneuvottelun poytakirja, seka
paikallinen virkaehtosopimus. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kumman tahansa osapuolen
toimesta kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.

Paikallisneuvottelun poytakirja ja ehdotus paikalliseksi
virkaehtosopimukseksi on lahetetty 16.6.2025 tiedoksi
valtakunnalliselle palkkausryhmalle. Tasopalkan toimeenpano-
ohjeiden mukaisesti sille tulee varata tilaisuus antaa nakemyksensa
sopimuksen sisallosta. KT:n edustaja on vastannut, etta
valtakunnallinen palkkausryhma kokoontuu seuraavan kerran vasta
elokuussa.

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen koskien
tasopalkkajarjestelmaa — C-tason ylimeneva taso OVTES osio G:n
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmassa.

Paatos Hyvaksyttiin.



