A EuraJOKI

Paikallisneuvottelu koskien tasopalkkajarjestelmaa — C-tason
ylimeneva taso OVTES osiossa G

Aika:
Paikka:

Lasna:

1.

13.6.2025 klo 11.25-11.35

Eurajoen kunnanvirasto, kokoushuone Joki

Elina Kakela paaluottamusedustaja, Juko

Anna Varjo luottamusedustaja, Juko

Bella Ahto talous- ja hallintojohtaja

Nina Merilahti henkilostopaallikkod
Puheenjohtajan, poytakirjanpitajan ja poytakirjantarkastajien valinta
Paatosehdotus:

Bella Ahto toimii puheenjohtajana, Nina Merilahti poytakirjanpitajana ja kaikki
osallistujat allekirjoittavat poytakirjan sahkoisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Eurajoen kunnan tasopalkkajarjestelman osion C yli meneva taso Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palkkaryhmassa

Paikallinen palkkausryhma/OVTES osio G on kasitellyt Eurajoen kunnan
tasopalkkajarjestelman 13.6.2025. Palkkausryhman kokouksessa paadyttiin
esittdamaan tasopalkkajarjestelméaéan Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palkkaryhmaan osaamisen ja vastuun tasoa D. Kokonaisuudessaan palkkaryhman
osaamisen ja vastuun tason kriteerit ovat seuraavat (taso A on normaali osaamisen ja
vastuun taso):

Mikali yksikin seuraavista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteeri 5:n lisaksi tayttyy kriteeri 3 tai 4, on tehtéva tasolla C.
Mikali kriteerin 1 tarkennus "toimii laaja-alaisena varhaiskasvatuksen erityisopettajana”

tayttyy, on tehtava tasolla C.
Mikali kriteerin 1 tarkennus "toimii konsultoivana varhaiskasvatuksen
erityisopettajana” tayttyy, on tehtava tasolla D.

1. Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tydskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa
o toimii laaja-alaisena varhaiskasvatuksen erityisopettajana (paikallinen
tarkennus, taso C)
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o toimii konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana (paikallinen
tarkennus, taso D)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa

5. Toimii paivakodin varajohtajana

Mikali halutaan sopia tason C yli menevasta tasosta, tulee asiasta sopia erikseen
paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paatosehdotus:

Hyvaksytaan tason C ylimeneva taso "toimii konsultoivana varhaiskasvatuksen
erityisopettajana” Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmassa. Paatos
lahetetaan tiedoksi valtakunnalliselle palkkausryhmalle, jolle tulee varata tilaisuus
antaa nakemyksensa sopimuksen sisallosta.

Valtakunnallisen palkkausryhman vastauksen jalkeen asia esitetdan kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite: Luonnos paikalliseksi virkaehtosopimukseksi.



