Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)

Khall 24.06.2025 § 131
53/01.01.03.12/2025

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on
edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johtamista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita
on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritelldan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttoon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenainen
tydnantajakohtainen kayttoonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten
perusteella.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 28.3.23 § 66 Tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kayttoonoton. Tyon vaativuuden
arviointijarjestelma jaa kayttoon TS:n osalta. KVTES:n ja OVTES
osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma korvaa tyon vaativuuden
arviointijarjestelman 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan
tai sen merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Eurajoella
virkanimikkeita ovat kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja,
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Myos henkildstopaallikkod on ko.
Palkkausluvun tarkoittama tydnantajan edustaja. Kokonaispalkkoja



Paatosehdotus

Paatos

koskeva esitys tuodaan erikseen kunnanhallituksen kasittelyyn
ennen 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti. Nyt paatettavana on
liitteena oleva Eurajoen kunnan tasopalkkajarjestelma.
Kunnanhallituksen paatoksen jalkeen seuraava vaihe on sijoittaa
henkil6std omiin palkkaryhmiinsa nyt paatettavana olevien
tasokriteerien avulla. Jatkossa, tasopalkkajarjestelman sisaltoa
mahdollisesti paivitettaessa, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienehkot tarkennukset
tasopalkkajarjestelmaan voi jatkossa tehda kunnanjohtaja
hallintosdannén 23 § 15 momentin mukaisesti.

Eurajoen kunnan uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoa on
valmistellut paikallinen palkkaustyéryhma. Paikallisen
palkkaustyoryhman vastuulla on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisdksi on kasitelty yhdessa esille tulleita
soveltamiskysymyksia. Paikallinen palkkausryhma on neuvotellut ja
hyvaksynyt osaltaan Eurajoen kunnan tasopalkkajarjestelman
(KVTES ja OVTES osio G).

KVTES:n paasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaan paikallista
sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen kdydaan
paikallistasolla tydonantajan ja asianomaisten paasopijajarjestojen
kesken. Eurajoella paasopijajarjestoista ainoastaan JHL ja JUKO
ovat asettaneet paikalliset paaluottamusedustajat. Koska sopimus
koskee koko henkilostda ja vaikuttaa myds Tehyn ja Jytyn jaseniin,
kutsuttiin myos naiden jarjestojen edustajat paikallisneuvotteluun
13.6.2025.

Poytakirjat paikallisneuvotteluista 13.6.2025 seka Eurajoen kunnan
tasopalkkajarjestelma ovat liitteina.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tasopalkkajarjestelman 1.2.2025
alkaen (KVTES ja OVTES osio G) liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



