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1. JOHDANTO

Kunta alan KVTESin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma on tullut
voimaan 1.2.2025 ja korvaa sen kayttoonottohetkesta alkaen aikaisemman
tehtdvien vaativuuden (TVA) jarjestelman.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja
kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkil6st6a hyviin
tyodsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.

Palkkausjarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisdan, henkilokohtaiseen lisaan,
tyokokemuslisadn ja tulospalkkioon. Lisdksi voidaan maksaa kertapalkkiota,
rekrytointilisaa tai kielilisaa.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtdvien edellyttima osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maardytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtdvan edellyttamaa

e Kkoulutusta

e tyouralla hankittuna keskeisia tietoja ja -taitoja
e lisa-, jatko- ja tiydennyskoulutusta

e uuden tiedon hankkimista ja/tai

e erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellisista arvoista
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
e vastuuta yksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tyonjohto- tai esihenkilévastuuta tai
e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Palkkaryhmittdinen tarkastelu: tasokriteereita on seka valtakunnallisia etta
paikallisia. Joitain valtakunnallisia kriteereitd on tadydennetty paikallisesti,
lisdksi on joitain paikallisia kriteereitd. Paikalliset tdydennykset ja
tasokriteerit on merkitty tekstiin erikseen.



A-tason edellyttdama osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa
tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. B- ja C-tasoilla
edellytetddn enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa

e laajan tehtdvaalueen hallintaa

e useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa

e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa

Palkkaryhman A-tason alittaminen on mahdollista vain KVTES:n ja OVTES osio G:n
ao. maaraysten mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisdksi C-tason ylapuolisia
tasoja (esim. D, E), mikali niiden tarve on objektiivisesti perusteltavissa.

Tehtivinmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai
tehtdavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa
muuttuneen tehtavan mukaiseksi. Tyonantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan
ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtdva sijoittuu.

Paasaanto on, ettd tehtdvan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtdavan
muutosajankohdasta ja alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan
muutosajankohdasta.

Tasolisdada maksetaan ko. lisdtehtdvan tai —-vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko.
tehtdvan tai vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan
maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.



2. TASOLISAT

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisda on
mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissg, etta
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan tarkoituksena on palkita
sellaisista lisatehtavista tai —vastuista, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisa on osa varsinaista
palkkaa.

2.1. Valtakunnalliset tasolisit
Opiskelijan ohjaus
Eurajoen kunnassa on voimassa oleva paikallinen sopimus opiskelijan ohjauksen
korvaamisesta. Paikallinen sopimuksen maaraykset ovat paaosin
samansisaltoisia kuin uuden KVTES:n opiskelijan ohjauksen maaraykset.
Paikallinen sopimus irtisanotaan ja siirrytdan noudattamaan KVTES:n tasolisan
maarayksid. Tahan ohjeeseen paivitetddn tasolisdn perusohjeistus KVTES II
luvun 11§ 5 momentin maardaysten mukaisesti.

Ladakehoidon toteuttaminen
Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 5 (varhaiskasvatuspalvelut seka eraat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat).

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle- /lahihoitajalle maksetaan
tasolisda. Ao. tehtdvan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu
ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen edellytyksena on, ettd henkildlla
on ladkelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (perhepaivahoitaja tai koulunkdaynninohjaaja) voi
toteuttaa lapselle 1adkarin madraamaa ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon
sdannollinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen
varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisdda maksetaan ainoastaan, jos
yksikossa ei ole ladkeluvallisia ldahihoitajia.

Laakehoidon toteuttaminen ks. Turvallinen ladkehoito- opas STM 2021:6

2.2. Paikalliset tasolisat
Kaupanvahvistajan tehtavit

Tehtdva sisaltdia mm. kauppakirjojen ja vuokrasopimusten laadinta- ja
valmistelutehtavat



3. PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Mikali palkkaliitteista ei 10ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtavat. Ns. yhdistelmatehtava eli tehtava, jossa
on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myds kahden palkkaliitteen alaisia
tehtavia sijoittuu palkkaryhman ulkopuoliseksi. Téllaisessa
yhdistelmatehtdvassa yhdistyy yleensd kaksi eri ammattialoilta olevaa
tehtavaa.

Palkkausryhmassa sovittiin, ettd alkuvaiheessa yksittdisille palkkaryhmien
ulkopuolisille tehtdville ei tehda osaamisen ja vastuun tasoja, vaan
tehtavakuvat riittavat. Yksittdisia tehtdvia ovat seuraavat:

Hallinnon palvelut/ Elinvoimapaallikko
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- aikapalvelut / Hyvinvointipaallikko

3.1. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- aikapalvelut

Ty6- ja yksilovalmentajat

Peruskuvaus: Tyo6- ja yksilovalmentajan tehtaviin kuuluu ohjaustehtdvia kuten
alkukartoitusten ja suunnitelmien laatiminen, asiakkaiden ohjaus ja neuvonta seka
tyopajan, kierratyskeskuksen ja/tai kotoutumispalveluiden kehittdminen ja
toiminnan suunnittelu. Lisdksi tehtaviin kuuluu yhteisty6 ao. asioissa muiden
kuntien, hyvinvointialueen ja muiden viranomaisten kanssa. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Eurajoella tdhdn ryhmaan kuuluvat tyo- ja yksilovalmentajat (kierratys ja tyopaja).

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydntekijana
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
a. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
3. tehtdvdssa on erityisvastuu
4. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava



3.2. Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatusjohtaja ja Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko

Niditd tasokriteereitd tulee vield tarkastella tehtdvdkuvien perusteella.

3.3. Ruokapalvelut

Ruokapalvelu-toimitilatyontekija

Peruskuvaus: Yhdistelmatyontekija toimii p&ddasiassa ruokapalvelun
peruspalvelutehtdvissd, jossa tehtdvdnd on muun muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja astiahuolto. Lisdksi yhdistelmatyontekija toimii siivous- ja
laitoshuollon tehtévissa.

Eurajoella tdhan ryhmaan kuuluvat ruokapalvelu- toimitilatyontekijat.

Osaamisen ja vastuun tason Kkriteerit
Mikali yksikin Kkriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. Vaativa tai monipuolinen tehtaviakokonaisuus, esimerkiksi tekee
itsendisesti erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita.

2. Vastaa itsendisesti koko toimipisteen ruoka- ja puhtauspalveluista.

3. Toimiminen kiertdvdana ruokapalvelu-toimitilatyontekijana eri
kohteissa.



4. LIITE 1 ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOIMISTOALAN
PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN
PALVELUT

4.1. Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtivit (1AS142)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat
asiantuntijatehtavat tai erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinnassd, asiakirjahallinnassa ja henkildstéhallinnossa.
Johtavat asiantuntijatehtdvat voivat sisaltda esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten
kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.
Tehtdvana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla
sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja
toiminnan suunnittelussa. Tehtdva on padosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa
asiantuntijatehtdva tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi
esihenkilotehtavia.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluva nimike on hyvinvointikoordinaattori.

Osaamisen ja vastuun tason Kkriteerit
Mikali yksikin Kkriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteerit 1 ja 4 tayttyvat, on tehtdva tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty6 (tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

3. palkkaryhmadssa vastuullisempi erityisvastuu

4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Eraat hallinnon johtavat Taso
asiantuntijatehtavat
1ASI42C1 C
1ASI42B1 B
1ASI42A1 A




4.2. Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI44)

Tahéan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat
esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnadssg, asiakirjahallinnassa
ja henkilostohallinnossa. Tehtdva on padosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi
kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on talousasiantuntija, vastaava
palkkasihteeri, padkirjanpitdja, hallintosihteeri ja tiedonhallintasihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.

Mikali kriteerit 1 ja 4 tayttyvat, on tehtava tasolla C.

Mikali kriteeri 2:n paikallinen tarkennus tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan
vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
0 tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
0 taloushallinnon raportoinnin ja tilastoinnin vaativat kehittamis- ja
suunnittelutehtavat (paikallinen tarkennus, taso C)
3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Eraat hallinnon Taso
asiantuntijatehtavat
1ASI44C1 C
1ASI44B1 B
1ASI44A1 A

10



4.3. Toimistoalan vaativat ammattitehtdvit (1TO162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon,
palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun,
henkildstohallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.
Tehtaviin voi kuulua myds esihenkilotehtavia ja tyonjohtotehtavia.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on toimistosihteeri, palkkasihteeri,
taloussihteeri ja koulusihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 1 tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisdltavat itsendista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa

2. palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

3. esihenkil6 tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

Erdat hallinnon Taso
asiantuntijatehtavat
1TOI62C1 C
1TOI62B1 B
1TOI62A1 A

11



4.4. Toimistoalan ammattitehtiavat (1TOI164)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan
ammattitehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtavat
edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on palvelusihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteerit 1 ja 2 tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2. palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

Eradat hallinnon Taso
asiantuntijatehtavat
1TOI64C1 C
1TOI64B1 B
1TOI64A1 A

12



4.5. ICT-alan ammattitehtivit (11CT60)

Tahéan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen
kaytto, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua
tyonjohtotehtavia.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on tietohallintosuunnittelija ja it-
asiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteerit 1 ja 3 tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintdtekniikan projektien vetovastuu

2. tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto-
ja viestintatekniikkaymparistdon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat

3. tiiminvetdja

Erdat hallinnon Taso
asiantuntijatehtavat
1ICT60C1 C
1ICT60B1 B
1ICT60A1 A

13



5. LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

KIRJASTOPALVELUT

5.1. Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilétehtiviat (2KIR20)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esihenkilotehtdvat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota. Tehtavat edellyttavat

soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike kirjastotoimenjohtaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kkriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteerit 1-3 tayttyvat, on tehtdva tasolla C.

1. palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkil6tyo
a. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon
koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
a. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai

kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtdva tai erityisvastuu
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
a. tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa

Kulttuuri ym. palvelujen johto- ja Taso
esihenkilotehtavit
2KIR20C1 C
2KIR20B1 B
2KIR20A1 A
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5.2.

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat
kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisdltya esihenkilotyota. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on kirjastonhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 1 tayttyy, on tehtava tasolla C.

1.
2.

esihenkilo, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
vastuu Kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai
omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikdssa
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmisty6
a. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tehtdvassa on erityisvastuu

Kulttuuri ym. palvelujen Taso
asiantuntijatehtavat
2KIR42C1 C
2KIR42B1 B
2KIR42A1 A
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5.3. Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavit (2KIR50)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa
vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.
Keskeisia tehtdvia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua
tyonjohtotehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Eurajoella palkkaryhméaan kuuluvien nimike on kirjastoautonkuljettaja -
kirjastovirkailija.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

2. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa.

3. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu

Kulttuuri ym. palvelujen vaativat Taso
ammattitehtavat
2KIR50C1 C
2KIR50B1 B
2KIR50A1 A
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5.4. Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat kirjastoammatilliset tehtavat.

Keskeisia tehtavida ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtavat
edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on kirjastovirkailija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin Kkriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu
2. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Kulttuuri ym. palvelujen Taso
ammattitehtavat
2KIR60C1 C
2KIR60B1 B
2KIR60A1 A
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KULTTUURI-, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

5.5. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkilotehtavat (2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-
alueen johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on hyvinvointipalveluesihenkil6.

Osaamisen ja vastuun tason Kkriteerit
Mikali yksikin Kkriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteerit 1-3 tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkilotyo
a. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon
koko, palveluyksikoditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
a. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtdva tai erityisvastuu
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
a. tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tyontekijana kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

Kulttuuri ym. palvelujen Taso
johto- ja esihenkilotehtavat
2VAP20C1 C
2VAP20B1 B
2VAP20A1 A
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5.6. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikkunta- nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on kulttuuri- ja matkailutuottaja ja
matkailu- ja tapahtumatuottaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 4 tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
a. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
3. tehtdvdssa on erityisvastuu
4. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Kulttuuri ym. palvelujen Taso
asiantuntijatehtavat
2VAP40C1 C
2VAP40B1 B
2VAP40A1 A
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5.7. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtivit (2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka
asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtadviin voi sisdltya tyonjohto
seka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on etsiva nuorisotyontekija,
nuorisotyontekija ja liikuntaneuvoja

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 3 tai kriteerin 2 b paikallinen tarkennus tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus
a. erityisvastuu vapaaehtoistoiminnan kouluttamisesta ja
organisoinnista (paikallinen tarkennus)
b. erityisvastuu haastavassa tilanteessa olevan nuoren ohjaamisesta
(paikallinen tarkennus, taso C)
3. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Kulttuuri ym. palvelujen vaativat Taso
ammattitehtavat
2VAP50C1 C
2VAP50B1 B
2VAP50A1 A
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5.8. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat

(2VAP60)

Tdhan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvdna on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka

tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa

ammatillista perustutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on nuorisotalon (tunti)tyontekija.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtdavakokonaisuus

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta

nuorisotyosta tai nuorisotyon erityisryhmista

Kulttuuri ym. palvelujen Taso
ammattitehtavat
2VAP60C1 C
2VAP60B1 B
2VAP60A1 A
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5.9. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on leiriohjaaja, uimaopettaja ja
autonkuljettaja. Palkkaryhmassa ei koulutusvaatimuksia.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtdavakokonaisuus

Kulttuuri ym. palvelujen Taso
peruspalvelutehtavat
2VAP70C1 C
2VAP70B1 B
2VAP70A1 A
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6.1.

6. LIITE 4 RUOKAPALVELUT

Viliton tyonjohto (4RUO30)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on toimia ruokapalvelusta vastaavan
alaisuudessa valittomadssa tyonjohdollisessa roolissa. Tehtdvassa edellytetaan
suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on ruokapalveluvastaava.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 5 tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1.

palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyo; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijoiden maarang, joihin valittomat tyonjohtotehtavat
kohdistuvat

tehtdavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tydnjohdollinen kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat
tyopisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.)

vastuu leirien ruokahuollon suunnittelusta ja toteutuksesta (paikallinen
tasokriteeri)

koulujakelutuen hallinnointi (paikallinen tasokriteeri)

ruokapalveluiden toiminnanohjausjarjestelman paakayttaja, sis. ruokalistat ja
reseptiikan(paikallinen tasokriteeri)

kokonaisvaltainen vastuu valmistuskeittiosta

Viliton tyonjohto Taso
4RU030C1 C
4RUO30B1 B
4RUO30A1 A
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6.2. Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason
erityisosaamista vaativa perustyo, joka edellyttda itsendista vastuuta ruoan

valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta. Tehtavassa edellytetdan catering-alan

perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on ruokapalvelutyontekija paivakoti
(PK), ruokapalvelutyontekija (Huhta ja Lapijoki) seka kiertava

ruokapalvelutydntekija.

Osaamisen ja vastuun tason Kkriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.

Mikali kriteereista tayttyy x, on tehtava tasolla C.

1. jostehtava koostuu padosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden
valmistus, dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtdvassa
edellytetadn erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

3. tehtdvdssa toimitaan kiertdvana tyontekijana eri toimipisteissa (paikallinen

tasokriteerti)

Vaativat ammattitehtavat Taso
4RUO050C1 C
4RUO50B1 B
4RUO50A1 A
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6.3. Ammattitehtavat (4RUOG60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason
perusty6 (ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan
valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisakkeet) seka jakelukeittion (padasiassa
tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen
annettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtdvassa edellytetadn yleensa catering-alan
perustutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on ruokapalvelutyontekija koulut.

Osaamisen ja vastuun tason Kkriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtiavdakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsendisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

2. hallitsee my06s ruoan valmistuksen seka erityisruokavaliot omalla vuorollaan
(paikallinen tasokuvaus)

Ammattitehtavat Taso
4RU060C1 C
4RU0O60B1 B
4RU0O60A1 A
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7. LIITE 5 VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI-
JA PERUSPALVELUTEHTAVAT

VARHAISKASVATUSPALVELUT

7.1. Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivihoidon ohjaajat
(5VKA22)

Tdhan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on perhepaivdahoidon yksikén

johtaminen ja/tai henkildston valittdmana esihenkiléna toimiminen. Tehtaviin voi

kuulua myo6s osallistumista hoito- ja kasvatustyohon. Tehtavat edellyttavat

soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista

tutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on perhepéivahoidon esihenkil6 ja
ryhmaperhepaivahoidon ohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkil6tyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon

koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ty6ryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtdva tai erityisvastuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

o tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon ohjaajan kohdalla:
vastuu koko organisaation/perhepaivahoidon jarjestamisesta

o tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan
kohdalla: vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen
palveluohjauksesta

Varhaiskasvatuksen Taso
palveluohjaajat ja
perhepaivdahoidon ohjaajat
5VKA22C1
5VKA22B1
5VKA22A1

>0
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7.2.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kelpoisuutta ja tyontekija ei tdyta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja
vastuun tasojen perusteella. Mikali tehtavaa on lisdksi kelpoisuuden puuttumisen
vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintadan 4%
vahennys (00-taso).

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 5:n lisdksi tayttyy Kkriteeri 3 tai 4, on tehtava tasolla C.

1.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtdvassa. Tehtdavassa tyoskennellddan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madra. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
o Kriteerin toteutuminen edellytta3, ettd S2 -opetusta saavien lasten
madra ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)
Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
Ympdarivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa
Toimii paivdkodin varajohtajana

Varhaiskasvatuksen Taso
erityisopettaja vailla kelpoisuutta
5VKB45C1
5VKB45B1
5VKB45A1
5VKB4500

Sixlw|o
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7.3. Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdaan varhaiskasvatuksen opettajan

kelpoisuutta ja tyontekija ei tdyta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan

kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKA45 osaamisen ja
vastuun tasojen perusteella. Mikali tehtavaa on lisdksi kelpoisuuden puuttumisen
vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4%
vahennys (00-taso).

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen opettaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 5:n lisdksi tayttyy Kkriteeri 3 tai 4, on tehtava tasolla C.

1. Tehtadvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

o Kriteerin toteutuminen edellyttda, ettd ryhmassa yli 25% lapsista on em.

tukitoimien piirissd/esiopetuksessa lapsikohtaisen tuen piirissa.
(paikallinen tarkennus)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta

eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Kriteerin toteutuminen edellyttas, etta S2 -opetusta saavien lasten maara

ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)
3. Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa
4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodissa ko. tehtdvassa
5. Toimii paivakodin varajohtajana

Varhaiskasvatuksen opettaja vailla Taso
kelpoisuutta

5VKA45C1

5VKA45B1

5VKA45A1

5VKA4500

Sixw|o
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7.4. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja
kasvatuksen tehtavista. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmdaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja
perhepdivahoidon kiertava lastenhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 3 tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Tehtadvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

o Kriteerin toteutuminen edellyttaa, ettd ryhmassa yli 25% lapsista on em.
tukitoimien piirissd/esiopetuksessa lapsikohtaisen tuen piirissa.
(paikallinen tarkennus)

2. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddn useassa
paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa sadnnollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelystd, jossa joko kierretddn paivakotien valilla tai kierretaan paivakodissa
ryhmasta toiseen sadnnollisesti

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena padivana auki olevassa paivakodissa
ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tyoskentelee
padsaantoisesti yksin

4. Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Kriteerin toteutuminen edellyttas, etta S2 -opetusta saavien lasten maara
ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Taso
5VKA54C1 C
5VKA54B1 B
5VKA54A1 A
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7.5. Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevit perhepidivahoitajat (5VKA64)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtavista. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista

tutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on ryhméaperhepaivahoitaja ja vastaava

ryhmaperhepaivahoitaja seka lapsen/lasten kotona tyoskenteleva

perhepadivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.

Mikali kriteeri 3 tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. Tehtadvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

o Kriteerin toteutuminen edellyttda, ettd ryhmassa yli 25% lapsista on em.
tukitoimien piirissa. (paikallinen tarkennus)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta

eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Kriteerin toteutuminen edellyttad, ettd S2 -opetusta saavien lasten maara

ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)

3. Vastaavana ryhmaperhepaivahoitajana toimiminen (paikallinen kriteeri, taso C)

Varhaiskasvatusyksikdssa Taso
tyoskentelevat perhepaivahoitajat
5VKA64C1 C
5VKA64B1 B
5VKA64A1 A
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7.6. Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5SPPH66)
Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tydskenteleviin
perhepdivahoitajiin. Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen
tehtdvia. Tehtavat edellyttdvat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on perhepaivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.

Mikali kriteerin 1 paikallinen tarkennus tayttyy, on tehtava tasolla C.
Mikali kriteerin 4 lisdksi tayttyy jokin muu kriteeri, on tehtava tasolla C.

1. Tehtadvassa edellytetddn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevit.

o erityisen tuen paatds lapsella nostaa tasolle C (paikallinen tarkennus)

2. Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepdivahoitajan kanssa
muuta kieltd kuin perhepdivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella
tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevit.

3. Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio
tai ruoka-aineallergia. Perhepéivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon
liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava
ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittdvana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-
intoleranssia. Merkittdava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden
osalta.

4. Perhepaivdhoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden
perhepdivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista
asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetaja.

Omassa kodissaan tyoskentelevit Taso
perhepaivihoitajat
5PPH66C1 C
5PPH66B1 B
5PPH66A1 A
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KOULUN OHJAUSTYON TEHTAVAT

7.7. Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtivit (5K0U52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paiatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen
vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta koulussa. Tehtdva voi sisaltaa
my0s hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa
tai erikoisammattitutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on aamu- ja iltapdivatoiminnan
vastaava ohjaaja ja koulusosionomi.

Osaamisen ja vastuun tason Kkriteerit
Mikali yksikin Kkriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri x tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Tehtdvdssa edellytetddn laajempaa osaamista lasten oppilaskohtaisen tuen

tarpeen vuoksi
o Kriteerin toteutuminen edellyttda, ettd ryhmassa yli 25% lapsista on
em. tukitoimien piirissa. (paikallinen tarkennus)

2. tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Kriteerin toteutuminen edellytta3, ettd S2 -opetusta saavien lasten
madra ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)

Koulun ohjaustyon vaativat Taso
ammattitehtavat
5K0U52C1 C
5KO0U52B1 B
5K0U52A1 A
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7.8. Koulun ohjaustyon ammattitehtivat (5K0U62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen,
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta koulussa. Tehtava voi sisidltaa myos
hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai
alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on koulunkdaynninohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.

Mikali kriteerin 1 paikallinen tarkennus: toimiminen vaativan erityisen tuen
oppilaan henkilokohtaisena avustajana tai vaativan erityisen tuen ryhmdavustajana
- tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten oppilaskohtaisen tuen
tarpeen vuoksi

o Kriteerin toteutuminen edellyttdd, ettd ryhmassa yli 25% lapsista on
oppilaskohtaisen tuen piirissa. (paikallinen tarkennus)

o toimiminen erityisluokan koulunkdynninohjaajana (paikallinen
tarkennus)

o toimiminen vaativan erityisen tuen oppilaan henkil6kohtaisena
avustajana tai vaativan erityisen tuen ryhmdaavustajana (paikallinen
tarkennus, taso C)

2. tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmadkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Kriteerin toteutuminen edellyttaa, etta S2 -opetusta saavien lasten
madra ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)

3. tehtdvaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden

valilla
4. tehtdvaan kuuluu tiiminvetdjana toimimista (paikallinen kriteeri)
Koulun ohjaustyon Taso
ammattitehtavat
5K0U62C1 C
5K0U62B1 B
5K0U62A1 A
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8. LIITE 7 MUIDEN ALOJEN PALVELUT

8.1. Siivousalan tehtavat (7S1170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon
tehtavat.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on toimitilahuoltaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. tiimivastuu

2. tyoskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto

3. tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

4. Toimiminen kiertdvdna toimitilahuoltajana eri kohteissa (paikallinen
tasokriteerti)

5. toimiminen Lahdenperan virkistysalueen hoitajana (paikallinen tasokriteeri)

Ammattitehtivat | Taso
7S1170C1 C
7S1170B1 B
7S1170A1 A
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9. OVTES OSIO G

9.1. Paivikodin johtaja (450020)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa

paivdkodin johtajan tehtdvassa toimiminen. Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 §ja 75 §).

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on pdivakodin johtaja

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.

Mikali kriteerin 3 osa "ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen” tayttyy, on
tehtdva tasolla C.

1. Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléston maara.
o Johdettavien toimipisteiden maara tulee olla enemman kuin kaksi
(paikallinen tarkennus)
2. Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
o tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen.
3. Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

Paivdkodin johtaja Taso
450020C1 C
450020B1 B
450020A1 A

35



9.2.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen
erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja
kasvatuksen tehtdavat sekd muun henkiloston ohjaaminen ja tuki. Tehtavat
edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymdsaanndsten
mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja varhaiskasvatuksen konsultoiva
erityisopettaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B

Mikali kriteeri 5:n lisdksi tayttyy Kkriteeri 3 tai 4, on tehtava tasolla C.

Mikali kriteerin 1 tarkennus “toimii laaja-alaisena eo” tayttyy, on tehtdva tasolla C.
Mikali kriteerin 1 tarkennus "toimii konsultoivana eo” tayttyy, on tehtdva tasolla D.

1.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavassa. Tehtavassa tyoskennellddn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa
o toimii laaja-alaisena erityisopettajana (paikallinen tarkennus, taso C)
o toimii konsultoivana erityisopettajana (paikallinen tarkennus, taso D)
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
o Kriteerin toteutuminen edellyttas, etta S2 -opetusta saavien lasten
madra ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)
Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa
Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtdvassa
Toimii paivdkodin varajohtajana

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Taso
451042D1 D
451042C1 C
451042B1 B
451042A1 A
450042C1 C
450042B1 B
450042A1 A
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9.3. Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)
- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja
kasvatustehtdvat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta,
arvioinnista ja kehittdmisesta. Tehtdvat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018
26 § tai 75 §:n siirtymasadannoksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta.

Eurajoella palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen opettaja.

Osaamisen ja vastuun tason Kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 5:n lisdksi tayttyy Kkriteeri 3 tai 4, on tehtava tasolla C.

1. Tehtadvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia
o Kriteerin toteutuminen edellyttda, ettd ryhmassa yli 25% lapsista on em.
tukitoimien piirissd/esiopetuksessa lapsikohtaisen tuen piirissa.
(paikallinen tarkennus)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Kriteerin toteutuminen edellyttas, etta S2 -opetusta saavien lasten maara
ryhmassa on vahintdan 45%. (paikallinen tarkennus)

3. Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodissa ko. tehtdvassa

5. Toimii paivakodin varajohtajana

Varhaiskasvatuksen opettaja T
451044C1
451044B1
451044A1
450044C1
450044B1
450044A1
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