FCG

Eurajoen kunta

Valtuuston toiminnan
Ja strateglan arviointi



Toteutus ja yleiset huomiot FCG.

* Tulokset ovat yleisesti ottaen hyvia ja
|lahella vuoden 2023 tuloksia.

* Valtuuston toiminnan arviointi \/

toteutettiin Webropol-kyselyna * Arviot valtuuston toimintakulttuurista

maaliskuussa 2025. ovat jokseenkin heikentyneet vuodesta
2023.
* Jakelu oli 34 ja vastauksia tuli 25,
vastausprosentti 71 % (vrt. aineiston \/ e Eurajoen valtuutetut arvioivat valtuuston
keskiarvo 63 %). toimintakulttuurin, yhteistyon,
vaikuttamismahdollisuudet seka
* Tuloksia on verrattu Eurajoen tuloksiin strategian vertailukuntia paremmin.

vuodelta 2023 ja 25 kunnan

vertailuaineistoon vuosilta 2021-2025. . . . .
» Kokonaisarvio valtuustotydskentelysta

on yha verrattain korkealla tasolla, vaikka
madaltuikin vuodesta 2023.

\_ /
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Valtuuston toimintakulttuurissa
parhaiten toteutuu:

Kokouksissa tyoskentely on tehokasta
76 % antoi tyytyvaisen arvion




Valtuuston toimintakulttuuri

FCG.

1. Mita mielta olet valtuuston toimintakulttuurista?

Vastaajaryhmd: kaikki vastaajat

M Erittdin hyvd  ® Melko hyva Neutraali
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Valtuutetut suhtautuvat kunnioittavasti toisiinsa,
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Valtuutetut sitoutuvat paatoksiin, n=25

Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa, n=25
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Keskiarvo (1-5)

Eurajoki 25 kuntaa
2025 | 2023 | Ero |2021-25 | Ero
4,0 3,8 [+0,2| 3,4 [+0,6
3,8 39 (-0,1]| 3,7 (+0,1
3,7 3,6 |+0,1| 3,2 [+0,5
3,7 3,6 |+0,1| 3,4 [+0,3
3,6 3,8 [-0,2| 3,3 (+0,3
3,4 36 |-0,2| 3,3 (+0,1
3,4 3,7 |-0,3| 3,4 (0,0
3,1 3,8 [-0,7| 3,2 |(-0,1

> 40,2 >i40,2
<{-0,2 < -0,2

Positiivista:

e Valtuuston toimintakulttuuri arvioidaan useimmilla osa-
alueilla vertailukuntien keskiarvoa paremmin.

e Kokoustyoskentelyn tehokkuus on parantunut vuodesta
2023 ja on vertailukuntien keskiarvoa parempi.

Kehitettdavaa:

e Tiedonkulun laatu ja avoimuus arvioidaan paljon
heikommin kuin vuonna 2023.

Avoimet vastaukset: miten toimintakulttuuria tulisi kehittaa?

e Keskustelu kasiteltavista aiheista saisi olla
hyvaksyttavampaa.

e Luotto ylempiin viranhaltioihin on heikko.

e Tarkeissa asioissa voisi kayttaa viela enemman aikaa
keskusteluun.
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Yhteistyd toteutuu parhaiten:

Valtuustoryhmien sisalla
84 % antoi tyytyvaisen arvion




Yhteistyon toimivuus

FCG.

2. Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuuden valtuuston ja muiden osapuolten valilla?

Vastaajaryhméd: kaikki vastaajat

M Erittdin hyvd ® Melko hyva Neutraali Melko huono ® Erittdin huono
Keskiarvo (1-5)
% 0 20 40 60 80 100 Eurajoki 25 kuntaa

2025 2023 Ero (2021-25( Ero

Valtuustoryhmien siséll4, n=25 m 16 41 | 41 00| 38 [+03

Valtuuston ja kunnanhallituksen valilla, n=25 m 40 4 3,7 3,6 |+0,1| 3,4 |+0,3

Oman kunnan ja muiden kuntien vililla, n=25 m 44 3,6 3,7 (-01| 3,2 |+0,4

Kunnan ja elinkeinoelaman valilld, n=25 “ 32 4 3,6 3,5 |+0,1| 3,4 |+0,2

Johtavien Iuottamusﬁgn.lfllmden ja viranhaltijoiden )8 3 36 36 [00]| 36 |00
valilla, n=25

Valtuustoryhmien puheenjohtajien valilla, n=25 m 52 8 3,4 3,5 [-0,1]| 3,6 [-0,2

Kunnan ja jarjestojen valilla, n=25 n 56 4 3,4 3,3 [+0,1| 3,3 |+0,1

Kunnan ja median vilills, n=25 n 36 g8l | 34 | 36 [02] 33 [+01

Valtuustoryhmien vililla, n=25 n 52 8 3,3 34 |-01| 3,3 |0,0

Toimialojen valills, n=24 n 46 21 n 20 | 32 |-03] 32 |03

+0,2 +0,2

-0,2 -0,2

Positiivista:

Valtuuston yhteistyd muiden osapuolten kanssa
arvioidaan yleisesti ottaen vertailukuntien
keskiarvoa paremmin.

Valtuustoryhmien sisdinen yhteistyo saa kiitettavat
arviot, kuten vuonna 2023.

Kehitettavaa:

Toimialojen valinen yhteistyo saa alimman arvion,
2,9. Arvio on heikentynyt edelleen vuodesta 2023.

Avoimet vastaukset: miten yhteistyota tulisi kehittaa?

Kommunikaatiossa ja avoimuudessa.

Valtuustoryhmien puheenjohtajilla voisi olla myos
palavereja. Viranhaltijat voisivat pitaa enemman
yhteytta luottamushenkiléihin pitden heidat ajan
tasalla.

Viranhaltijoiden tulisi esittdaa perustellut esitykset
vaihtoehtoineen avoimesti niin, ettd esim. lautakunta
tietda tehneensa jonkin paatoksen. Asioita ei saa
ujuttaa sivulauseisiin huomaamatta paatettavaksi.
Paatoksen jalkeen tulee toteuttaa tehtyja paatoksia ja
mm investointeja aikataulussa.
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Valtuuston
vaikuttamismahdollisuudet ovat
parhaat:

Asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa

64 % antoi tyytyvaisen arvion




Valtuuston vaikuttamismahdollisuudet

FCG.

3. Millaisina pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien asiakokonaisuuksien osalta?

Vastaajaryhmd: kaikki vastaajat

M Erittdin hyvda  ® Melko hyva Neutraali Melko huono W Erittdin huono Keskiarvo (1-5)
% 0 20 40 60 30 100 Eurajoki 25 kuntaa
2025 | 2023 | Ero |2021-25| Ero
Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, n=25 m 32 4 3,7 3,9 [-0,2| 3,4 |+0,3
Kunnan kokonaisohjaus, n=25 “ 40 4 3,5 3,5 |00]| 3,3 |+0,2
Palvelujen tucit.'Far?lsc.esta ja palveluverkosta 36 3 35 35 | 00| 33 [+02
paattaminen, n=25
Elinvoiman ja elinkeinojen kehittiminen, n=25 m 32 12| | 35 | 34 [+01] 31 |+04
Kunnan omistajapolitiikka ja konserniohjaus, n=25 m 60 3,4 3,3 (+0,1] 3,1 |+0,3
Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset
>t+40,2 > 40,2
<i-0,2 -0,2

Positiivista:

e Valtuuston vaikuttamismahdollisuudet arvioidaan
paremmin kuin vertailukunnissa keskimaarin.

Kehitettavaa:

e Valtuutetut eivat koe vaikuttamismahdollisuuksia
asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa yhta hyviksi kuin
vuonna 2023.

Avoimet vastaukset: miten vaikuttamismahdollisuuksia
tulisi kehittaa?

* Talousarvio avoimemmaksi, niin valtuuston ohjaus
helpottuu.

* Talousarvio ei kerro juurikaan mitaan, mita budjetti
todellisuudessa kayttotalouden osalta sisaltaa.
Talousarviokirja tulee laatia siten, etta kuntalaiset sita
lukiessaan saavat tietda, mita asioita kunta tekee
palveluiden kehittamiseksi.



Tyomuodot FCG.

4. Mihin seuraavista tyo- ja toimintamuodoista mielestanne tulisi
erityisesti panostaa? Merkitse korkeintaan kolme tarkeinta. (n=24)

Valintamdaran mukaan lajiteltuna. %-osuus vastaajista

Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet

Esittelijoiden keskustelut valmistelun yhteydessa
puheenjohtajien kanssa

Iltakoulut

Seminaarit

Valtuutettujen ja kuntalaisten saanndlliset tapaamiset

Valtuustoryhmien puheenjohtajapalaverit

Kyselytunnit

Etad-/ ja hybridikokoukset

Luottamushenkildiden suunnitelmallinen koulutus

Asukasfoorumit/asukasillat

Osallistuminen ja nakyvyys sosiaalisessa mediassa

HHHHHHH{
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Viranhaltijatyoskentelyssa parhaiten
toteutuu:

Viranhaltijoiden tavoittaminen
79 % antoi tyytyvaisen arvion

10



Viranhaltijatyoskentely

FCG.

5. Miten arvioit kunnan viranhaltijatyoskentelya?

Vastaajaryhmd: kaikki vastaajat

B Erittdin hyvd B Melko hyva Neutraali Melko huono M Erittdin huono
Keskiarvo (1-5)
% 0 20 40 60 80 100 Eurajoki 25 kuntaa
2025 2023 Ero |2021-25| Ero
Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa, n=24 m 8 13 4,0 3,7 [+0,3| 3,8 [+0,2
Paatésehdotukset ovat selkeitd, n=24 m 21 4 3,9 40 (-0,1| 3,8 |+0,1
Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja, n=24 m 33 4 3,7 3,7 0,0 3,7 0,0
Asioiden esittelyt ovat yleensi moitteettomia, n=24 m 29 13 3,6 3,5 [+0,2 3,6 | 0,0
Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti, n=24 m 4?2 13 ¢ 3,3 3,3 0,0 3,3 0,0
Kasittelyaikaa on varattu riittavasti, n=23 m 43 13 3,2 3,2 0,0 3,3 |-0,1
Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti

valmisteilla olevista asioista ja tehdyista paatoksistd, n=24 m 13 29 3 3,1 31 0,0 32 |-01
Asioiden valmistelu on avointa ja lapindkyvas, n=24 n 42 25 il 3,0 3,2 (-0,2| 3,3 |-0,3
>1+0,2 > +0,2
<i-0,2 < -0,2

Positiivista:

Viranhaltijoiden tavoitettavuus on
kiitettavalla tasolla, ja parantunut
vuodesta 2023.

Kehitettavaa:

Valmistelun avoimuus ja lapinakyvyys
arvioidaan heikommin kuin vuonna
2023.

Avoimet vastaukset: miten
viranhaltijatyoskentelya tulisi kehittaa?

Johdattelua tulisi valttaa ja asioita avata
paremmin.

Teknisen puolen investointien
myoOhadstymiset ovat erikoinen asia.



Missa on onnistuttu? FCG.

e Kouluverkon uudistaminen.

e Kunnioitus.
e Osallistumisprosentti on korkea.
e Ryhmien valinen yhteistyo joiltain osin parantunut.

e Talouden hoitaminen.
e Asioiden loppuun vieminen. .

Talouden tasapainottaminen on tyydyttavasti onnistunut.

° Asioiden valmistelu. e Talousarviossa pysyminen.

e Budjetin suunnitelmavuosiin sitoutuminen on

ars e Toiminta on vakiintunut kuntaliitoksen jalkeen.
parantunut, mutta vield on parannettavaa. o .
o _ e Valtuusto on kayttaytynyt hyvin.
e Budjetissa pysyminen. . . . S
e Valtuuston puheenjohtaja osaa johtaa kokousta ja toimii

¢ Elinkeinoelaman kehittaminen. johdonmukaisesti

* Hyvinvointipalvelut. e Virkamiestydskentely.

e Kaavoitusasioissa, mm. teollisuusalueet ja ranta-alueet. e Yhteishenki on parantunut

e Kehittamaan keskustelukulttuuria asiallisemmaksi.

e Kokoukset ovat entista sujuvampia ja kohtuullisen
mittaisia.

e Koulujen sulkemispaatoksen yhteydessa toiminta oli
asiallista ja rohkeasti tehtiin paatos.

e Kouluverkkopaatos.



Missa ei ole onnistuttu?

FCG.

Asukkaiden houkuttelu kuntaan.
Avoimuuden lisddminen taloudessa/budjetissa.
Budjetin sisaltda ei ole tarpeeksi avattu.

Edelleen on jonkin verran ikavaa kommentointia valtuutettujen
kesken.

Henkiloston vahentamisessa vaikka tehtavat vahentyneet.

Isoista asioista pitaisi puhua valtuuston kanssa etukateen,
esim. iltakouluissa.

Joskus viela puhutaan alueista ja niiden palveluista hiukan
kadehtien.

Keskustan viihtyisyyden kehittamisessa.
Keskustelua voitaisiin kayda viela nykyista enemman.

Kuntaliitoksen jalkeen ei ole onnistuttu tehostamaan toimintaa
ja luomaan mitaan synergiaa.

Kustannustason valvonnassa, veroprosentin nosto todellinen
epaonnistuminen.

Kylakoulujen lopettamisen info.
Menojen leikkauskohteiden I6ytyminen.

Osa valtuutetuista vaheksyy kehon kielellaan toisten
puheenvuoroja ja mielipiteita.

Talousarvion laadinta on prosessina epaonnistunut.
Tiedonjako.

Turhia aanestyksia kaydaan joskus periaatteen vuoksi, vaikka
lopputulos tiedetaan.

Veroprosentin nosto oli virhe.

Yhteisia tilaisuuksia koko valtuustolle olisi voinut olla
enemman. Toki korona-aika verotti kauden alussa tata
toimintaa.




Mihin asioihin valtuuston tulisi mielestasi erityisesti paneutua
tyoskentelyssaan?

FCG.

Avoin keskustelumahdollisuus vielad
budjettivaltuustossakin

Enemman nakyvyytta ja osallistamista kuntalaisten
suuntaan.

Kuntatalouden ymmartamiseen ja tavoitteelliseen
ohjaamiseen.

Kysella enemman keskeneraisista asioista, jotka
koskevat kuntalaisia.

Kayttokulujen jarkeistaminen.

Palveluiden ulkoistaminen.

Rakennuskannan kayton tehostamiseen ja maaran
vahentamiseen.

Rakennuskannan vahentaminen.

Selkea ohjaus strategian ja budjetin kautta
toimintaan.

Talouden ennakoitavuuteen.
Talousarvion laadintaa on selkeytettava.

Varhaiskasvatuksen ja yhteiskoulun tilojen kuntoon
laittamiseen.

Yhteistyd, kunnioitus, luottamus.
Yhteistyohon.




Valtuustotyoskentely kokonaisuutena FCG.

29 %

6. Miten
valtuustotyoskentely
on onnistunut
kokonaisuutena? (%-

osuus vastaajista,
n=24)

B Erittdin hyvin

= Melko hyvin
Kohtalaisesti / 5
Melko huonosti ,

® Erittdin huonosti

(Eurajoella 2023 4,0,
vrt. kunnissa 3,6)




Strategian arviointi FCG.

9. Miten hyvin nykyisen strategian sisalto ja rakenne tukevat toimintaa?

Vastaajaryhmd: kaikki vastaajat

M 5 Tdysin samaa mielta W4 3 2 MW1Taysin erimielta .
Keskiarvo (1-5)

Eurajoki 25 kuntaa
2025 2023 Ero [2021-25| Ero

%

o

20 40 60 80 100

Arvot, visio ja toiminta-ajatus ovat laajasti

Positiivista:
4,1 2 :
hyvaksyttyja, n=23 13 , 3,9 |+0, 3,8 |+0,3

e Strategia nahdaan tulevaisuuteen
suuntautuneena ja yleisesti
hyvaksyttyna, ja sen arvot, visio ja
toiminta-ajatus ovat laajasti

|

Strategia on tulevaisuuteen suuntautunut, n=24 44 4,1 4,1 0,0 4,0 |+0,1

|

Strategiassa on otettu huomioon kuntatalouden

realiteetit, n=24 29 4 | 38 | 3,6 |+0,2| 3,5 [+03

|

Strategia on r.akenteeltaar? jasisdlloltaan selkead ja 33 4 3.7 36 |+01]| 37 |00 hyvé ksyttyjé.
johdonmukainen, n=24
i imi Sristd e Kuntatalouden realiteetit on
Strategia vastaa muuttuvan toimintaympariston 9 48 39 4 3.6 37 |-01| 36 |00

aiheuttamiin tarpeisiin, n=23 huomioitu paremmin kuin

Strategian tavmttee’F on johdettu todellisista 33 4 36 37 |01| 38 |02 vertailukunnissa keskimaarin.
tarpeista, n=24
Tavoitetasot on maarltglty r.eallstlsestl ja sopivan 38 3 36 36 00| 36 |00
haasteellisesti, n=24
>t 40,2 > 40,2

A

<i-0,2 -0,2




Strategian arviointi

FCG.

10. Miten toteuttamiskelpoinen strategia on ollut ja miten sen toteuttaminen on onnistunut?

Vastaajaryhmd: kaikki vastaajat

B 5 Taysin samaa mielta ™4 3 2 m 1 Taysin eri mielta

Keskiarvo (1-5)

% 0 20 40 60 30 100 Eurajoki 25 kuntaa
2023 | 2023 | Ero [2021-25| Ero
Strategia on ollut toteuttamiskelpoinen, n=24 m 25 3,9 3,8 |+0,1| 3,8 [+0,1
. . = kehitdami
Strategia on auttanuttglmlnnarlja ehittamisen 3 58 25 4 3,6 34 [+02| 3,6 0,0
suuntaamisessa, n=24
Toimeenpanossa kdytetyt keinot ja valineet ovat
olleet toimivia, n=24 42 13 S Sf 0,0 SO
Resurssit on kohdistettu strategian mukaisesti,
ttus O 75 A R ™ R
Tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty riittavia
toimenpiteits, n=23 n 52 17 1 34 mmm 31 00
Strategian toteutumista on voitu arvioida, n=24 n 50 13 3,1 3,2 |-0,1| 3,2 |-01
Strategiasta on viestitty riittavasti organisaatiossa,
i . 50 | 31 | 32 |01] 33 |on
10,2 >140,2
-0,2 <i-0,2

Positiivista:

e Strategian nahdaan yleisesti ottaen
toteuttamiskelpoisena, ja sen
nahdaan usein auttaneen
toiminnan kehittamisessa ja
suuntaamisessa.

Huomioitavaa:

e Tavoitteiden saavuttamiseksi on
tehty riittavasti vain 30 %
valtuutetuista mielesta.



FCG
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