A EurAJOKI

PAIKALLINEN SOPIMUS TYOAIKA- JA KORVAUSKAYTANNOISTA LEIRIEN JA
RETKIEN AJALTA (KVTES)

1 § Sopimuksen tarkoitus
Talla sopimuksella sovitaan leiri- ja retkitydhon osallistuvien tyontekijoiden ja
viranhaltijoiden ty0ajasta ja tydaikakorvauksista leirien ja retkien aikana.

Sopimuksen tavoitteena on mahdollistaa joustava ja tarkoituksenmukainen
tydvuorosuunnittelu seké turvata toiminnan sujuvuus ja henkiloston jaksaminen.

2 § Soveltamisala

Sopimus koskee Eurajoen kunnan vakituisessa tyo- tai virkasuhteessa olevia
tyontekijoité ja viranhaltijoita, jotka osallistuvat nuorisopalveluiden leiri- tai retkitoiminnan
jarjestamiseen.

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan Kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia.

Tama sopimus perustuu kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:aan, joka
mahdollistaa paikallisen sopimisen virka- ja tyéehtosopimusten maarayksista siltd osin
kuin se on erikseen sallittu.

3 § Leiri- ja retkityon yleiset perusteet
Leiri- ja retkitoiminta kuuluu nuorisotydn tavanomaisiin ja toistuviin tehtaviin.

Henkilostomitoitus maaritellaan leirien ja retkien osalta esihenkilon ja leirin/retken
johtajan toimesta. Mitoituksessa huomioidaan olosuhteet, osallistujien maara ja ika,
turvallisuusnékdkohdat, nuorten tuntemus ja erityistarpeet.

4 § Leiri- ja retkityoaika
Leirien ja retkien aikana tydaika voidaan jarjestdd KVTES Il luvun 3 8:n mukaisesti
toisin kuin tavanomaisessa tyoviikossa.

- Tyovuorot laaditaan etukateen tydvuoroluetteloon. Tydvuoroluetteloon kirjataan tyGajan
alkamis- ja paattymisajankohdat, paivittaiset lepoajat ja viikoittainen vapaa.

- Leiri- ja retkitydaikoja sisdltavan tasoittumisjakson pituus on 6 viikkoa.



- Tybvuoro voi olla enintdén 15 tuntia vuorokaudessa. Taméa edellyttaa tyontekijan tai
viranhaltijan kirjallista suostumusta, miké tulee pyytaa erikseen ennen leirin tai retken
alkua.

- Vuorokautinen ylityoraja on 9 tuntia.

Tyo6vuorosuunnittelussa huomioidaan tydaikalain ja KVTES:n maaraykset lepoajoista ja
viikkolevosta.

5 § Varallaolo
Varallaololla tarkoitetaan, etta tydntekija on velvollinen olemaan tavoitettavissa niin, etta
hanet voidaan kutsua tarvittaessa tyohon (TyOaikalaki 2 luku 4 8).

Leireilla on yksi tyontekija varalla klo 23.00-08.00. Varallaolija y6pyy leirialueella. Sama
henkil® ei ole varalla kahta yota perakkain.

Varallaolot sovitaan osaksi tydaikasuunnitelmaa/leirin tydvuorolistaa. Kultakin
varallaolotunnilta maksetaan 30 % korvaus korottamattomasta tuntipalkasta. Varallaolo
perustuu tyéntekijan kirjalliseen suostumukseen, ellei tehtava sisally virka- tai
toimenkuvaan.

6 § Tydaikakorvaukset
Ylityd korvataan KVTES Il luvun 16 8:n mukaisesti aikana.

Esimerkki leiripaivastéa klo 8.00-23.00:

Aika Korvaus

klo 8.00-17.00 9 h normaalina tydaikana

klo 17.00-19.00 2 h + 50 % korotus = 3 h ajassa
klo 19.00-23.00 4 h + 100 % korotus = 8 h ajassa

Ylity6tunnit lasketaan 9 tunnin saanndllisen tydajan jalkeen. Tybaikakorvaukset
maksetaan toteutuneen tydajan perusteella.

7 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2025 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa molemmin puolin kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.
Irtisanomisen jalkeen noudatetaan KVTES:n méaarayksia.



