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1. JOHDANTO

Henkilostévoimavarojen tunteminen ja ennakointi on osa kuntien strategiaty6té. Tieto henki-
|6stbvoimavaroista on perusta henkildstésuunnittelulle palvelutarpeiden jarjestamisessa ja
niiden muuttuessa. Henkilostokertomus laaditaan kerran vuodessa. Henkilostokertomukseen
koottuja tietoja on syyta seurata ennakoivasti ja niihin reagoida pitkin vuotta. Henkildstén
hyvinvointiin liittyvia tietoja kasitellaan myos sdanndllisesti yhteistoiminnassa henkilosto-
edustajien kanssa. Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan henkilos-
tévoima- varojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Sen kautta kuntaa voidaan myds esitella
tyopaikkana potentiaalisille tuleville tyontekijoille.

Hyvan henkildstéjohtamisen paépaino on tyésuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa ja
tyohyvinvoinnin edistamisessa. Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, mm. johtaminen,
tyon hallinta, riittdva tydtehtavien vaatima osaaminen ja tyén organisointi. Ty6- ja toiminta-
kyvyn edistaminen on moniuloitteista toimintaa: se yhdistaa yksilon, tydyhteisén, tydympa-
riston ja osaamisen toiminta-alueet kokonaisuudeksi. Henkilostokertomus tuottaa runsaasti
tietoa, jota voidaan hyédyntdd myads tyéhyvinvoinnin arvioinnissa.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa, moti-
voitunutta ja tyokykyista henkilostoa silla on. Laadukkaan palvelutuotannon ja kilpailukykyis-
ten kuntatyOpaikkojen turvaamiseksi on tarkeaa kehittdd maarallisia ja laadullisia henkildsto-
resursseja. Kehittamisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkilostoon liittyvien asioiden tilasta
ja kehityksesta.

Henkilostovoimavarojen tuntemisen lisaksi on ennakoitava myds muutokset tyévoiman tar-
peessa seka palvelujen kysynnan muutokset, kuten mm. vaeston ikarakenteen muuttuminen.
Kunnan palveluksessa oleva henkildosté on kunnan arvokasta omaisuutta, aineetonta paa-
omaa. liman henkilostoa ja jokaisen henkilon osaamista kunnan palveluja ei voitaisi jarjestaa
ja tuottaa. Osaaminen on tietojen ja taitojen liséksi myds halua seké tahtoa kayttaa tietoja ja
taitoja. Osaaminen voidaankin maaritella henkilén kyvyksi toimia erilaisissa muuttuvissakin
tilanteissa.

Kunta-alalle on ominaista tydévoimavaltaisuus. Henkildstokulujen osuuteen vaikuttaa ratkai-
sevasti se, tuottaako kunta itse palvelut vai ostetaanko ne ostopalveluna yksityiselta sektoril-
ta, kuntayhtymalta tai toiselta kunnalta.

Henkildstokulujen osuus kunnan vuoden 2024 tilinpaatoksessa oli 23,0 milj. euroa, kun ne
vuonna 2023 olivat 23,1 milj. euroa. Henkildstokulujen osuus kunnan toimintamenoista oli
60,7% (vuonna 2023 osuus oli 61,8%). Henkilostokulujen osuus ja merkitys kunnan koko-
naismenoista kasvoi huomattavasti hyvinvointialueen kaynnistymisen myo6ta, koska sosiaali-
ja terveystoimen palvelut siirtyivat pois kuntien jarjestamisvastuulta.

Eurajoella 19.3.2025

Bella Ahto
Talous- ja hallintojohtaja



11.  Perustietoa raportoinnista

Henkilostokertomuksen tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan. Henkildstokerto-
muksen vertailuvuosina kaytetaan paaosin vuosia 2019-2023.

1.2.  Merkittavat henkildstomuutokset vertailuvuosien aikana

Vuoden 2021 alusta n. 22 prosenttia henkilostosta siirtyi Kessoten palvelukseen. Siirto koski pe-
rusturvan henkilostoa.

Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueelle siirtyi 12 sotealan tyontekijaa. Siirto koski kouluku-
raattoreita seka ruoka- ja puhtauspalveluiden henkilostda Palvelukeskus Jokisimpukassa, Lu-
vian terveysasemalla ja Toimintakeskus Toimarissa.

13.  Raportointitasot vuoden 2024 henkilostokertomuksessa

Palvelualue
Kunnanhallitus Kaavoitus

Paatoksenteko
Hallinto-, it-, talous- ja henkildstdpalvelut

Palvelualue

Tekninen lautakunta Vesihuoltopalvelut

Ympéristolautakunta Yhdyskuntatekniset palvelut

Keskuksen johtaja: Tekninen johtaja Kiinteistojen rakentamis- ja kunnossapitopalvelut
Ruoka- ja toimitilapalvelut
Rakennusvalvonta

Ymparisténsuojelu

____________________________________________________________________________________________________________________________________ Palveluave
Sivistyslautakunta Varhaiskasvatuspalvelut
Keskuksen johtaja: Sivistysjohtaja Perusopetuspalvelut

Lukiokoulutus

Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus §Pa|ve|ua|ue
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta Hyvinvointipalvelut

Keskuksen johtaja: Sivistysjohtaja, seka Kulttuuri- ja matkailupalvelut
Kirjastopalvelut ja vapaa sivistystyo
Elinvoimapéallikkd elinvoima- markkinointi- - {Elinvoima-, markkinointi- ja viestintépalvelut
ja viestintipalvelujen ja tyéllistdmisen osalta {Kunnan tyollistdmistoiminta




14.  Kuntastrategia 2023-2026

Eurajoen visio

Eurajoki on valoisan tulevaisuuden koti, jossa asukkaat viihtyvat ja yritykset menes-

tyvat.

Strategiset tavoitteet

Vetovoimainen Eurajoki

e Edistamme kunnan elinvoimaisuutta ja jatkuvaa kehittymista.
¢ Mahdollistamme kilpailukykyisen ja yritysmydnteisen toimintaymparis-
ton.

¢ Edistamme aktiivisella elinkeinopolitiikalla ty6llisyytta ja yritysten toimin-
taedellytyksia.

e Tarjoamme monipuolisia asumisen vaihtoehtoja seka kehitamme ja
hyédynnamme viihtyisaa ymparistbamme.
Toimiva Eurajoki

e Toteutamme toimivat palvelut ja pidamme kunnossa rakennetun ympa-
riston.

¢ Huolehdimme henkildston hyvinvoinnista ja osaamisesta.
e Teemme paatokset ketterasti ja toimimme ratkaisukeskeisesti.
¢ Kehitamme ja hyédynnamme digitaalisia ratkaisuja.

Hyvinvoiva Eurajoki

e Tarjoamme sujuvan arjen ja kannustamme aktiiviseen elamaan.
e Edistamme asukkaiden hyvinvointia ja terveytta.

e Toteutamme UNICEFin lapsiystavallisen kunnan toimintamallia.
e Tuemme yhdistys- ja harrastustoimintaa.

Kestavan kehityksen Eurajoki

e Tuemme ja kannustamme ekologisesti kestavan toiminnan kehittymista.

¢ Huomioimme ympariston kunnan toiminnassa, sopimuksissa ja valin-
noissa.

e Toimimme taloudellisesti ja vastuullisesti.
¢ Kehitamme kestavan kehityksen mukaisia likkumismuotoja.



2. TILASTOTIETOA HENKILOSTOSTA

Tahan lukuun on keratty tunnuslukuja henkildstosta ja palvelussuhteista. Tiedot on esitetty joko
31.12.2024 tilanteen mukaan tai vertailuvuosien 2020-2024 ajalta.

2.1.  Henkilostdn maara 31.12.

Eurajoen kunnan palveluksessa oli vuoden 2024 lopussa yhteensa 449 henkil6a.

Taulukko 1. Vakinainen ja méaardaikainen henkilostd 31.12.2024

Vakinainen ja maaraaikainen henkil6std 31.12.2024

Vakinaisessa palvelussuhteessa tydskenteli paaosa henkilostostd, 340 henkilba eli 76 pro-
senttia. Maardaikaisten osuus (ml. tyollistetyt ja oppisopimussuhteiset) oli 109 henkil6a eli

24 prosenttia. Vertailuajankohtana maaraaikaisista viisi oli tydllistettya ja oppisopimussuh-
teessa oli kaksi tyontekijaa.



Taulukko 2. Henkiléston maara vuosina 2020-2024

Palvelukeskus
Vuosi

Maara- joista tyol-

Vakinainen aikainen listettyja

ja oppi-
sopimus-
koulutuksessa

Yhteensa

2023 14 17
2022 14 14
2021 15 1 16
2020 16 2 18
2023 71 8 79
2022 78 9 1 87
2021 80 10 1 90
2020 79 8 1 1 87
2023 87 329
2022 247 92 339
2021 244 87 6 331
2020 86 3 335
2023 10 1 34
2022 26 10 5 36
2021 20 5 25
2020 5 1 25
2020 49 2 178

Taulukko 3. Vakinaisen henkiloston maara vuosina 2020-2024

HIomaaréa

Muutos%

Merkittavat henkilostomuutokset:

e vuonna 2021 perusturvan siirtyminen Kessoteen
e vuonna 2023 osa henkildstésta hyvinvointialueelle

10
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Taulukko 4. Keskusten vakinainen henkilostd prosentteina koko henkilgstosta

Hyvinvointi- ja Tukipalvelut
kuntakehityskeskus 4% Tekninen
6 % keskus
20%

Sivistyskeskus
70 %

Vakinaisen henkilokunnan osalta sivistyskeskus on selvasti suurin, 70 prosenttia vakinaisesta
henkilostosta toimii sivistyskeskuksen palvelualueilla. Teknisen keskuksen osuus on 20 pro-
senttia. Pienimmat keskukset ovat hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus 6 prosentin osuudella ja
tukipalvelut 4 prosentilla.

2.2. Maaraaikaiset palvelussuhteet

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ensisijainen tydsopimuksen muoto. Maaraaikai-
nen tydsopimus saadaan kuitenkin tehda silloin kun siihen on perusteltu syy. Perusteltuna
syyna voi olla esim. tyén luonne, sijaisuus tai muu toimintaan tai tehtavaan liittyva peruste.

Taulukko 5. Maaraaikainen henkilosto vuosina 2020-2024

Palvelukeskus | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 0 palvelukeskuksen henkilostosta

(2024)
Tukipalvelut 2 1 o 3 1 7,14
Tekninen keskus | 8 10 9 8 8 10,53
Sivistyskeskus | 86 93 92 87 90 27,52
Hyvinvointi- ja
kuntakehityskes-| 3 6 10 10 10 31,25
kus
24,28 % koko henki-
Yhteensa 99 | 10 | w | 12 | 109 lostosta

Henkilostokertomuksen vertailuajankohta on 31. joulukuuta. Maaraaikaisen henkiléston maa-
raén vaikuttavat vuodenvaihteen vapaat. Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskuksen osalta maa-
raaikaisten maaraan vaikuttaa myos ko. ajankohdan tyéllistettyjen maara.
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Taulukko 6. Maaraaikaisuuksien perusteet vertailuajankohtana

Peruste Hlomaara

Sijaisuus 44
Avoimen viran hoito 2
Erillinen maaraaikainen tehtava 35
Projektiluonteinen ty6 5
Oppisopimus

Tydllistetty

Muu syy 17

Maaréaaikaisia tydsuhteita perusteena on useimmiten sijaisuus tai erillinen méaaraaikainen teh-
tava (n. 72 %). Sijaisuuksien taustalla ovat usein perhevapaat tai terveysperusteiset poissaolot.
Lyhyetkin poissaolot esim. varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa edellyttavat sijaisen palk-
kaamista toiminnan turvaamiseksi.

Projektiluonteinen tyd on perusteena esimerkiksi erilaisissa hanketdissa. Erilaisten hankkeiden
maara on kasvanut viime vuosina varsinkin varhaiskasvatuksessa ja hyvinvointipalveluissa.

23.  Tydllistetyt

Tyollistetyt ovat ty6- ja elinkeinoministerion tukitoimenpiteilla tyollistettyja ja tybhén maara-
ajaksi otettuja ty6ttomia tyonhakijoita.

Taulukko 7. Tydllistettyjen maara vuosina 2020-2024

Tyéllistetyt - joista pitkaaikaistyottomia
2020 18 3
2021 15 2
2022 14 2
2023 15 2
2024 10

24. lkarakenne

Henkiloston keski-ika vertailuajankohtajana oli 45,5 vuotta, maaraaikaisen henkiloston keski-
ika oli 39,1 vuotta ja vakinaisen 47,8 vuotta. Keski-iké nousi kaikissa mainituissa ryhmissa.
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Taulukko 8. Koko henkilostd ikaryhmittdin

Ikaryhma  Ale20  20-29 Yli 60
Tukipalvelut 3 2 6 3
Tekninen keskus 2 15 21 20 18
Sivistyskeskus 6 36 67 106 85 27
Hyvinvointi- ja kunta-
kehityskeskus 3 3 11 10 5
Yhteensa 6 41 88 140 121 53

Koko henkilostosta yli 60-vuotiaitten osuus oli 11,8 prosenttia eli 53 henkil6a. Alle 40-
vuotiaiden osuus henkildstosta oli 30,1 prosenttia eli 135 henkil6a.

Taulukko 9. Vakinaisen henkiloston keski-ika

2020 2021 2022 2023 2024
Tukipalvelut 49,6 49,7 50,9 51,9 51,8
Tekninen keskus 47,8 48,1 48,4 48,5 49,4
Sivistyskeskus 45,9 45,8 45,8 46,3 46,7
Hyvinvointi- ja kunta- 50,3 50,6 50,5 50,1 50,7
kehityskeskus
Koko vakinainen hen- | 46,1 46,8 46,9 47,3 47,8
kilosto

Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 47,8 vuotta. Vakinaisen henkilostdon osalta naisten keski-
ika oli 47,2 vuotta ja miesten 51,0 vuotta.

Taulukko 10. Maé&r&aikaisissa palvelusuhteessa toimivien ikdjakauma

B B N % madraaikaisesta henkilos- |
Ikaryhméa Hlomaara t6sta

0-19 6 55

20-29 29 26,6

30-39 21 19,3

40-49 29 26,6

50-59 17 15,6

60—68 7 6,4
Yhteensa 109

Méaéaraaikaisissa palvelussuhteissa toimivista 32,1 prosenttia oli alle 30-vuotiaita, vastaavasti
yli 60-vuotiaita oli 6,4 prosenttia kaikista maaraaikaisista.
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25.  Sukupuolirakenne

Taulukko 11. Miesten ja naisten osuus vakinaisesta henkilgstosta

\ Miesten osuus Naisten osuus

Tukipalvelut 15,4 84,6
Tekninen keskus 25,0 75,0
Sivistyskeskus 11,4 88,6
Hyvinvointi- ja

kuntakehityskeskus 18,2 81,8
Koko vakinainen

henkildsto 14,7 85,3

Naisten osuus koko henkilstosta oli vertailuajankohtajana 85,3 prosenttia ja miesten 14,7.
Miesten osuus prosentteina keskuksen vakinaisesta henkilostdstéa oli suurin teknisessa kes-
kuksessa (25,0 %), maarallisesti miehia oli kuitenkin eniten sivistyskeskuksessa (27).

26. Paatoimisuus

Taulukko 12. Koko- ja osa-aikatydssa oleva vakinainen henkildsto

Kokoaikainen = Osa-aikainen Osa-aikainen
(tybnantajan  (omasta pyynnos-
vahentama) t8)
Tukipalvelut 13
Tekninen keskus 64 4
Sivistyskeskus 220 9 8
Hyvinvointi- ja kunta- 20 2
kehityskeskus
Yhteensa 317 9 14

Vakinaisesta henkilostosta 93,3 prosenttia toimi vertailuajankohtana kokoaikaisessa palvelu-
suhteessa. Osa-aikaisista 39,1 prosenttia eli 9 henkil6a toimi osa-aikaisessa palvelussuhtees-
sa tyOnantajan aloitteesta. Yleisin nimike tassa ryhmassa oli koulunkaynninohjaaja.

Osa-aikaisista henkildistd omasta aloitteestaan osa-aikaisessa palvelussuhteessa oli 60,9 prosent-
tia eli 14 henkilda. Syita osa-aikaisuuteen omasta pyynndsta olivat mm. osa-aikainen kuntoutus-
tuki tai osatyokyvyttomyyselake.
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Taulukko 13. Yleisimmat nimikkeet vuonna 2024 (vakinainen henkil6std, vahintaan 5)

Tekninen keskus Vak. hlomaara
Toimitilahuoltaja 19
Ruokapalvelutydntekija 12
Ruokapalvelu-toimitilatydntekija 11
Kiinteisténhoitaja 5
Sivistyskeskus Vak. hlomaara
Peruskoulun luokanopettaja 35
Koulunk&ynninohjaaja 32
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 6
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 33
Varhaiskasvatuksen opettaja 21
Perhepaivahoitaja 23
Peruskoulun ja lukion yhteinen lehtori 14
Peruskoulun lehtori 13
Erityisluokan opettaja 11
Erityisopettaja, peruskoulussa 6
Lukion ja peruskoulun yht. vanh. Lehtori 6
Luokanopettaja-rehtori 5

Taulukossa on esitetty yleisimmat vakinaisen henkiloston nimikkeet (vahintaan viisi tyonteki-
jad). Suurimman henkiléstéryhméan muodostavat peruskoulun luokanopettajat, koulunkayn-
ninohjaajat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat.

TyOnantajan tavoitteena on pitaa nimikkeita ajanmukaisina ja yhtenaisina. Vuonna 2023 siirryt-
tin kunnanhallituksen paatokselléa sukupuolineutraaleihin nimikkeisiin. Muutoksen my6ta mm.
perhepéaivahoidon esimiehesta tuli perhepaivahoidon esihenkild ja kirvesmiehesta kiinteis-
tonhoitaja.

2.1. Henkiloston lukumaéara sopimusaloittain

Henkil0sto tyoskentelee seuraavilla sopimusaloilla:

OVTES = Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus,
KVTES = Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

TS = Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus
(SOTE = Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus)
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Taulukko 14. Henkilostdé sopimusaloittain

Vuosi ‘ KVTES

Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht.

2020, 23 466 | 489 33 94 [127| 20 5 | 25

2021 14 254 | 268 33 126 | 159 | 20 5 | 25 2 8 10
2022| 16 245 | 261 32 149 | 181| 19 5 | 24 2 8 10
2023 16 248 | 264 30 141 | 171| 19 5 24 0 0 0
2024 17 243 | 260 31 135 | 166| 18 5 | 23 0 0 0

* 1.1.2021 sosiaali- ja terveyspalveluiden siirto Kessoteen (KVTES)

+ 1.9.2021 varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja paivakodin johtajien siirto OVTES:iin
(KVTES)

+ 1.1.2023 henkildston siirto hyvinvointialueelle ja kuntiin jadneen henkildston siirto KVTES:iin (SOTE)

Suurin osa henkilostosta eli 57,9 prosenttia kuului KVTES:n sopimusalaan, heista 93,5 pro-
senttia oli naisia. OVTES:n sopimusalaan kuului 37,0 prosenttia ja heista naisia 81,3 prosent-
tia. Miesvaltaisin oli TS:n sopimusala, koko henkilostdsta TS:n sopimusalaan kuuluu 5,1 pro-
senttia henkilostosta ja heista 78,3 prosenttia oli miehia.

28. Tyoaika

Henkilostoon sovellettavia tydaikamuotoja ovat:

* Yleistybaika, sovelletaan henkildstton, johon ei sovelleta muuta tyfaikaa. Saanndllinen
tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

» Toimistotydaika, sovelletaan virasto- ja toimistotehtavissa tydskenteleviin. Sdénndéllinen
tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

» JaksotyOaika, voidaan soveltaa vain tydaikalain 7 8:ssé& mainituissa toissé ja toimintayksi-
koissa. Niissakin sité sovelletaan vain sellaisissa tehtavissa, joissa tytnantajalla on tarvetta
teettad yotyota tai yli 9 tunnin tyévuoroja.

* Opetustybaika, sovelletaan OVTES:n alaiseen henkildstoon.

* Rehtorin kokonaistytaika, joka on soveltuvin osin koulun ja/tai oppilaitoksen toiminnalliset
vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika 36 h 15 min/vko.

* Perhepéaivahoitajien tybaika, sovelletaan omassa kodissa perhepdaivahoitajina tytskentele-
viin.

Tybaikamuoto valitaan tybaikalain ja ty6- ja virkaehtosopimusten rajoissa.
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Taulukko 15. Tybaikamuodot 2021-2024 (vakinainen ja maaraaikainen henkildsto)

Ty6aikamuodot Henkilomaara

2021 2022 ‘ 2023 2024
37,75 hivko (VES Il luku, lite 18) * 4 4
Jaksotyo 15 13 4 5
Opetustyd 114 124 | 115 120
Perhepdivahoitajat (KVTES liite 12) 29 25 o5 23
Yleistyoaika tai paivatydssa keskim. 38,15 h/vko 244 252 259 248
Toimistotybaika 36,15 h/vko 56 58 52 49
Kokonaistydaika 36,25 h/vko (OVTES) ** 4 4
Yhteensa 462 476 | 459 449

* Hyvinvointialueelle siirtyneet koulukuraattorit olivat 37,75 h/vko-tyoajassa
** Rehtoreiden (yhteiskoulu, yhtenaiskoulu, lukio ja Keskustan koulu) tydaikamuotona on aikai-
semmin kaytetty toimistotydaikaa.

Yleisimmat tydaikamuodot vuonna 2024 olivat yleistydaika (55,2 % henkilostosta) ja opetus-
ty6 (26,73 % henkilostosta). Pienimpia ryhmié olivat rehtoreilla k&ytossa oleva kokonaistyoai-
ka seka jaksoty0, johon kuuluvat paivakodin vuorohoidossa toimivat varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajat.

2.9.  Henkiloston maara henkilétyévuosina laskettuna

Henkilotydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkiloston maa-
raa kuin pelkka henkiloston lukumaara 31.12. Osan vuotta kestaneet tai osa-aikaiset palvelus-
suhteet muutetaan vuosityontekijoiksi eli henkilotydvuosiksi.

Henkilotydvuodella tarkoitetaan taytta tytaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyoskentelya.
Osa-aikainen henkild muutetaan henkildtydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim.
osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkilotyévuosi).

Osa-aikaisuus lasketaan tyGajasta. Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty6 lasketaan
suhteessa koko vuoden tydpaiviin (esim. tydssa 1.3.-31.5. = 92 / 365 =0,25 henkildtydvuotta).

Edella mainitulla tavalla lasketut henkilétydvuodet lasketaan yhteen. Henkilotyévuoden
maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitoita tai muullakaan tavoin tehtyd normaalin tybajan
ylittavaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

HTV1 = palveluksessaolopéaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100) =
keskiméaarainen henkildstoméaara vuodessa (htvl sisaltad myos palkattomat poissaolot)



Taulukko 16. HTV1 (keskimé&arédinen henkiloston lukumaara)

Muutos ed.

2020 2021 2022 2023 2024  vuoteen
Tukipalvelut 18 18 15 15 17 2
Tekninen keskus 86 92 90 83 81 -2
Sivistyskeskus 323 332 328 338 333 -5
Hyvinvointi- ja kuntakehi- 24 26 37 37 36 -1
tyskeskus
Perusturvakeskus 175 180

HTV1 = keskimé&arainen henkilostomaara vuodessa (htvl sisdltdéd myods palkattomat poissa-
olot)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripéivind / 365 * (osa-aikapro-
sentti/100) = palkalliset henkil6tydvuodet.

Taulukko 17. HTV2 (palkalliset henkilotyovuodet)

Muutos ed.
2020 2021 2022 2023 2024 vuoteen
Tukipalvelut 14 15 14 15 15 0
Tekninen keskus 81 86 84 78 76 -2
Sivistyskeskus 283 301 300 304 296 -8
o : 24 23 35 35 36 1
Hyvinvointi- ja kuntakehi-
tyskeskus
Perusturvakeskus 160 0 0 0 0 0

2.10. Henkiloéstosuunnitelma

Henkildstésuunnitelmalla pyritd&n arvioimaan ja suunnittelemaan seuraavan vuoden henki-
|6storesursseja nykytila ja tulevaisuus huomioiden. Henkiléstosuunnitelma kasitellaan yhteis-
tyotoimikunnassa ja hyvaksytaan kunnanvaltuuston talousarviokasittelyn yhteydessa.
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Taulukko 18. Henkilostosuunnitelman 2024 mukaiset virkojen ja toimien muutokset

Perustetut virat/toimet seka virkojen ja toimien muutokset

Tukipalvelut

Ei uusia virkoja tai toimia

Tekninen keskus

Nimikemuutokset: ruokapalvelupaéallikdsta ruokapalveluesihenkild
ja puhtauspalvelupaallikbsta puhtauspalveluesihenkiloksi.

Sivistyskeskus

Varhaiskasvatus

Nimike- ja tehtdvamuutos: varhaiskasvatuksen opettajasta varhaiskas-
vatuksen erityisopettaja.

Yhden avustajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jan toimeksi.

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi.

Perusopetus

Nimikemuutokset: tuntiopettajasta peruskoulun lehtori, ja erityisopetta-
jasta erityisluokanopettaja.

Erityisopettajan virka

Hyvinvointi- ja kuntakehi-
tyskeskus

Ei uusia virkoja tai toimia

2.11. Henkiloston vaihtuvuus ja elékkeelle siirtyminen

Taulukko 19. Alkaneet ja paattyneet vakinaiset palvelussuhteet vuonna 2024

Paattymissyy

Alkaneet palvelussuhteet  Paattyneet palvelussuhteet

Tukipalvelut 1 2
Tekninen keskus 3 5
Sivistyskeskus 10 11
Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus 0 1
Yhteensa 14 19

Vertailuvuoden aikana kunnan palveluksessa aloitti 14 uutta vakinaista tyontekijaa ja 19 vaki-
naisen tyontekijan kohdalla palvelussuhde paattyi. Vaihtuvuus oli suurinta sivistyskeskuk-
sessa, jossa aloitti vuoden aikana 10 uutta tyontekijaa ja lopetti 11 tyontekijaa.
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Taulukko 20. Palvelussuhteen paattymissyyt vuonna 2024

Paattymissyy Hlomaara
Irtisanoutuminen 9
Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1
Siirtyminen vanhuuselékkeelle 8
Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa 1
Yhteensa 19

Yleisimmat syyt palvelussuhteen paattymiselle vuonna 2024 olivat irtisanoutuminen ja siirtymi-
nen vanhuuselakkeelle.

2.12. Elékkeelle siirtyneet, tyokyvyttomyyseldkemaksut ja ennusteet tulevasta

Taulukko 21. Elékkeelle siirtyneet vuosina 2014-2024 (Lahde Keva)

Eldkkeelle siirtyneiden maara

Vanhuuseldkkeelle jai 5 tyontekijaa. Siirtyneiden keski-ik& oli 65,5 vuotta (lahde Keva).



Taulukko 22. Tyokyvyttomyyseldkemaksun suuruus vuosina 2021-2025 (Lahde Keva)

Tyokyvyttomyyseldkemaksu

B Tietosi [l Arvio [l Verrokit
2 %

1,8 %
1,6 %
1,4 %
1,2 %

1 %

Osuus palkolsta

0,8 %
0,6 %
0,4 %
0,2 %

0 %
2021 2022 2023 2024 2025
Vuosi

Tyokyvyttomyyseldkemaksuun vaikuttavat asiat pahkindnkuoressa - Keva

Tyokyvyttomyyseldke Vaikutus

[ kuntoutustuki tyokyvyttomyyselakemaksuun
taysi tydkyvyttimyyseldke lisdd maksua (yhden eldkkeen

tai vaikutus max 24 kk)

taysi kuntoutustuki

osatydloyvyttomyyselake tai ei vaikuta maksuun
osakuntoutustuki

tydntekijdn osallistuminen ei vaikuta maksuun
ammatilliseen

kuntoutukseen, esim.

tydkokeiluun

tydkyvyttimyyseldketia pienentdad lopullista
edeltiva tydkyvyttomyyseldkemaksua

osatydloyvyttomyyseldke tai
osakuntoutustuki
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Taulukko 23. Eldkditymisennuste vuosille 2025-2044 (Lahde Keva)

Eldkaitymisennuste eldkelajeittain

M Vanhuuselske [l Taydet tykyvyttémyyselikkeat [l OsatySkyvyttémyyselike selsk
3,5 %

3%

=

2,5%
2
1,5

DD
DD
%
3 %
0 %

1
0,5
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044
Vuosi

=

-2

=

Elakoitymisennusteen mukaan vuosina 2025—-2029 jaisi elékkeelle 58 henkil6a, joista vanhuus-
elakkeelle ennustetaan jaavan 43 henkiléa. Eniten vanhuuseldkkeelle jaavia ennustetaan olevan
seuraavissa ammattiryhmissé: toimitilahuoltajat, koulunkaynninohjaajat ja luokanopettajat.

Ennuste perustuu vuoden 2024 maaliskuun lopussa vakuutettuina olleiden tyo- ja virkasuh-
teessa tilanteeseen seka vuoden 2024 organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuselak-
keet sisaltavat varhennetut vanhuuselékkeet, tdydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat taydet
kuntoutustuet ja tyduraeldkkeet, osatyokyvyttomyyselakkeet siséltavat osakuntoutustuet.
Vuoden 2017 elakeuudistuksesta johtuen alimmat elékeiat nousevat syntymavuoden mukaan por-
taittain.

3. OSAAMINEN JA UUDISTUMINEN

TyOelama ja tyotehtavat ovat jatkuvassa muutoksessa. Henkiléston osaamisesta huolehti-
minen on myos kirjattu Eurajoen kunnan strategisiin tavoitteisiin. Eurajoen kunta tarjoaa
henkilostélleen hyvat mahdollisuudet osallistua oman osaamisen kehittdmiseen eri tavoin.

31.  Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluja kaydaan vuosittain kaikkien vakinaisten tyontekijdiden ja pitkien maaraai-
kaisten tyontekijoiden kanssa. Keskusteluja ei ole kayty aivan uusien tyontekijoiden eika pit-
killa vapailla (sairaslomat, perhevapaat, vuorotteluvapaat jne.) olevien kanssa. Keskustelu-
lomakkeet taytetddn C&Q-ohjelmassa.
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3.2.  Koulutuspaivat

Koulutuspaiviin on laskettu yhteen kokonaiset koulutuspaivét seka vahintaan tunnin kes-
tavista koulutusjaksoista kertyvat paivat (6 tuntia= 1 koulutuspaiva).

Taulukko 24. Koulutuspaivat - vakinainen henkil6sto

Palkalliset koulutuspaivat

Ammatillinen henkilostokoulutus 710

Vakinaista henkiloa (31.12.2024) kohden koulutuspéivia oli keskim&arin kaksi paivaa.

3.3.  Koulutuskorvaus

Koulutuksen korvaamisesta annettuun lakiin perustuen tyénantaja voi hakea korvausta
ammatillista osaamista kehittavasta koulutuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on,
etta koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa
tyontekijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvauksen voi saada enintdan kolmelta koulu-
tuspaivalta tyontekijaa kohden ja sen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perustee-
na ole- vasta palkkakustannuksesta. Vuodelta 2024 koulutuskorvausta haettiin 461 paivalta.

3.4. Omaehtoisen koulutuksen tukeminen

Eurajoen kunnanhallituksen paatoksen mukaan omaehtoista kouluttautumista tuetaan, yksi-
kon toiminnan niin salliessa, tydvuoro- ja tydaikajarjestelyin seké palkallisina vapaapaivina.
Palkallista virkavapaata/tydlomaa on mahdollista saada yksi paiva 9 opinto- tai osaamispis-
tettd kohden. Omaehtoisen koulutuksen tuki on osoitettu kunnan vakinaiselle henkilostolle.

Talous- ja hallintojohtaja on myéntanyt vuonna 2024 omaehtoisen koulutuksen mukaisia palkalli-
sia vapaapaiva 65 kappaletta 5 henkildlle.

35, Rekrytointi

Henkildston rekrytointi tehddan sahkoisena rekrytointiprosessina Kuntarekry-ohjelmaa kayt-
tden. Kuntarekryn lisdksi avoimista tyOpaikoista ilmoitetaan kunnan ilmoituslehdissa, nettisi-
vuilla ja tydvoimahallinnon sivuilla. Ennen rekrytointiprosessin k&ynnistamista tulee kaikkiin
yli 3 kuukauden palvelusuhteisiin hakea tayttdlupa kunnanjohtajalta.

Rekrytointeja tehtiin vuonna 2024 yhteensa 67 kappaletta. Rekrytoinneilla haettiin henkil6ita
117 tydhon, néista tyosuhteisia palvelussuhteita 101 ja virkasuhteisia 16. Avoimista tyGpaikoista
vakinaisia oli 16 ja maaraaikaisia 101. Maaraaikaisista 55 rekrytointia koski kesatydpaikkoja.
Hakemuksia kaikkiin avoimiin tehtéaviin saapui yhteensa 1033 kappaletta.

Vuonna 2024 rekrytoinneista 41 kappaletta (61 prosenttia) tehtiin sivistyskeskuksessa.
Sivistyskeskus oli myds suurin avoimien tyopaikkojen maarassa, 86 kappaletta (74 pro-
senttia) ja hakemusten maarassa 571 kappaletta (55 prosenttia).
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4,  TYOHYVINVOINNIN JOHTAMINEN

Ty6hyvinvoinnin johtamisen tavoitteina on henkildston hyvinvointi ja tydssa onnis-
tuminen. Tyohyvinvoinnilla on yhteys toiminnan tuloksellisuuteen ja tuottavuu-
teen.

4.1.  Vuoden 2024 ty6hyvinvointikysely

Tyohyvinvointikyselyt tehddan vuorovuosin koko henkildstélle ja esihenkildille. Vuonna 2024
oli koko henkiloston tydhyvinvointikyselyn vuoro. Kysely tehtiin nyt toisen kerran, joten
mukana on myos vertailutaulukko vuodelta 2022.

Tyohyvinvointikysely tehtiin loka-marraskuussa 2024. Kysely toteutettiin Kevan tarjoamalla
verkkotyokalulla. Kyselyyn vastasi yhteensa 260 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti oli n.
59,4%. M&éarat ovat lahes samat kuin aiemmassa kyselyssé vuodelta 2022.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa
1 =taysin eri mielta... 5 = taysin samaa mielta.

Taulukko 25. Henkiloston tydhyvinvointikyselyn tulokset 2024

Tyon sujuminen tyoyhteisossa 2024 2022
TyOyhteisossdni huolehditaan perehdyttamisesta 3,9 3,8
Tyoyhteistssani pystytdan kasittelemaan ja ratkaisemaan

ristiriitoja 3,7 3,6
Ty6yhteistssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 3,8 3,7
Olen selvilla tydyksikkoni tavoitteista 4,3 4,3
Yhteisty6 yksikodiden valilla toimii hyvin 3,6 3,5
Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen

mukaisesti 3,9 3,9
Jokainen tyoyksikdssani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja

toimintatavat 4,2 4,1
Tyotehtavat ja omat voimavarat

Ty0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen 3,9 3,9
Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti 4,3 4,3
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi 3,4 3,3
Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin 3,8 3,8

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tydssani 3,6 3,7

Lahiesihenkil6tyo

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen

ilmapiiri 4,2 4,2
Esihenkiloni keskustelee riittdvasti kanssamme tyohon ja
tyoyhteisoon liittyvista asioista 3,7 3,8

Saan esihenkildltani palautetta siitd, miten olen onnistunut
tydssani 3,6 3,6

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi 3,8 3,9




Esihenkiloni on innostava ja kannustava 4 3,9
Esihenkildni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen 4 3,9
Ty6nantajan toiminta

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme 3,9 3,9
Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen 3,3 3,3
Olen tyytyvdinen koko organisaation johtamistapaan 3,2 3,3
Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on

heikentymassa 3,9 3,9
Asiakkaat ja yhteistyo

Keradamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme 3,7 3,7
Hyodynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydmme kehittamisessa 3,7 3,7

42. Terveysperusteiset poissaolot
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Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyotapatur-

mista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset

palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Taulukko 26. Terveysperusteiset poissaolot 2021-2024

Kalenteripaivia Poissaolopaivié/henkild
2021 8381 18,1
2022 9636 20,7
2023 6647 16,4
2024 6859 16,1

Terveysperusteisia poissaoloja vertailuvuonna kertyi kunnan oman henkildstéraportoinnin mukaan
yhteensa 6859 paivaa. Terveystalon raportin mukaan sairauspoissaoloja kertyi keskimaarin 16,1

paivaa tyontekijaa kohden. Vastaava luku vuonna 2023 oli 16,4 kalenteripaivaa.
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Taulukko 27. Sairauspoissaolot diagnooseittain 2022-2024 (Lahde Terveystalo)
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Kohtaan "Muut” kuuluvat mm. esihenkil6t luvalla myonnetyt poissaolot. Esihenkilé voi myon-
taa terveysperusteisen poissaolon enintaan viideksi paivaksi.

Taulukko 28. Sairauspoissaolot pituusluokittain, hl6 (Lahde Terveystalo)

Sairauspoissaolopdivat pituusluokittain 2024-2023

2000 1893

1800 1747 1764 1757 1740
1600
L 200 1361
1200
1000
800
500 516
400 I
200 * * *
0
11-30 31-60 *61-90* *91-365*
W 2024 2023

Sairauspoissaoloista suurin osa (98,8 %) oli palkallisia. Kestoltaan eniten sairauspoissaoloja oli
ryhmassa 1-3 paivaa. ( * = henkildomaara alle 6)

TyOnantaja pyrkii, yhteisydssa tyoterveyshuollon kanssa, vaikuttamaan ennaltaehkaisevasti
pitkiin poissaoloihin silla niihin liittyy usein pysyvan tyokyvyttomyyden riski.
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Taulukko 29. Tyoterveyden keskeisia mittareita vuosina 2023-2024 (LahdeTerveystalo)

Mittari Toteuma Toteuma
2024 2023
Henkilston maara 429 443
Terveys- ja seurantakadynnit, kpl 341 332
Sairauskaynnit, kpl 1008 910
Terveystarkastukset; altiste/ terveyden
seuranta/ tydkyky (kpl) 7164118 10/63/34
Sairauspoissaolopaivat (yhteensa)/
pv/henkils 6890/16,1 7046 [ 15,9
Tyotapaturmapoissaolot, pv 445 122
Tyoterveysneuvottelut, kpl/hlo 10/8 22 /20
Suositus korvaavaan tyohon annettu, hl 18 18

43.  Toimenpiteitd tyokyvyn yllapitamiseksi

TyoOssa jaksamisen tukemisessa ja tyohyvinvoinnin edistamisessa on esihenkil6illa merkitta-
va rooli. Kunnassa on kaytossa Terveystalon Sirius-sovellus esihenkilbille. Sovellus halyttaa
mm. kunnan aktiivisen tuen mallin mukaisten halytysrajojen kohdalla. Esihenkil6t kayvat
saannollisesti keskusteluja tyontekijan kanssa, kun malliin kirjatut halytysehdot tayttyvat. Kes-
kusteluja kdydaan seka lyhyiden sairaspoissaolojen maarén, etta pitkien poissaolojen keston
perusteella.

Korvaavan tydn mallin mukaisesti tyéterveyshuolto ottaa, terveysperusteista poissaoloa harki-
tessaan, kantaa myds tyontekijan tyokykyyn korvaavissa toissa. Korvaavan tyon kayttd on tyon-
tekijalle vapaaehtoista.

Mielenterveyttd tukemiseksi kaytdssa on Terveystalon matalan kynnyksen palvelut Mielen
Chat ja Mielen Sparri.

Tyo6nantajalla on myds voimassa puitesopimus Katjanoponen Oy:n kanssa. Tavoitteena on et-
sia pitkakestoisia ratkaisuvaihtoehtoja tyontekijan tyokyvyn heikentyessa.

44.  Tyokyvyttomyyden kokonaiskustannukset

Sairauspaivan hinnaksi lasketaan yleensa noin 350 euroa. Hinta muodostuu sijaisjarjestelyista, yli-
tydista ja tyon hidastumisesta.
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45, Tapaturmat

Eurajoen kunnan tydntekijat kuuluvat Pohjolan tyGtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
piiriin. Vuonna 2024 korvauksia Pohjolalta maksettiin yhteensa 68.347 euroa. Korvaus-
summa siséltaéa n. 3.000 euroa vuonna 2023 aiheutuneista tapaturmista, toisaalta noin
6.600 euroa oli vuonna 2021 sattuneesta ja korvatusta tapaturmasta perittya palautus-
ta.

Tapaturmat tilastoidaan korvattavien paivien mukaan lieviksi (0-9 pv), lievahkoiksi (10—29 pv)
ja vakaviksi (yli 30 pv).

Taulukko 30. Tyotapaturmista johtuvat korvatut poissaolot vuosina 2020-2024 — Op Poh-
jola

Tyotapaturmista johtuvat korvatut poissaolot, kpl
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Vuonna 2024 korvatuista tyopaikkatapaturmista 94 prosenttia oli lievia. Pisin poissaolo kuului
kestoltaan ryhmaan 30-59 paivaa.
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Taulukko 31. Tyématkatapaturmista johtuvat korvatut poissaolot vuosina 2020-2024 -
Op Pohjola

Tyomatkatapaturmista johtuvat korvatut poissaolot, kpl
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TyOmatkatapaturmista korvattavista poissaoloista valtaosa ei aiheuttanut poissaoloja (kuuluivat
0-3 paivan ryhmaan), kaksi poissaoloa kuului kestoltaan ryhméaan 90-365 paivaa.

Taulukko 32. Ammattitaudeista johtuvat korvatut poissaolot vuosina 2019-2023 -
Op Pohjola

Ammattitaudeista johtuvat korvatut poissaolot, kpl
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Ammattitaudeista johtuvia poissaoloja ei vuonna 2024 ollut.
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46. TyoOsuojelu

Tyo6suojelun tavoitteena on tyGtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy, tervey-
dellisten olojen parantaminen ty6paikoilla sek& henkildston fyysisen ja psyykkisen terveydentilan
parantaminen ja yllapitaminen. Tyodsuojelua toteutetaan tydterveyshuollon, tydbnantajan ja tyon-
tekijoiden yhteistyona.

Eurajoen kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistydtoimikunnan tydsuojeluja-
osto valmistelee yhteisty6toimikunnan kasittelyyn tulevat tyésuojeluun liittyvat asiat.

Ty6suojelutoiminta vuonna 2024 - teksti Niko Parviainen, tydsuojeluvaltuutettu
"Eurajoen kunnan tydsuojelujaostoon kuuluivat toimintavuonna 2024 seuraavat jasenet:

tyosuojelupéaallikkd Anja Hakamaa

varatyosuojelupaallikké Taina Fagerstrom

henkilostopaallikkd Katriina Tuomisto 1.1-31.3, Nina Merilahti 1.4 ->
tyosuojeluvaltuutettu Niko Parviainen

1. ja 2. varavaltuutetut Mira Lehtomaki ja llkka Ruonala

talous- ja hallintojohtaja Bella Ahto joryn edustajana

Vuosi 2024 ty6suojelun ndkodkulmasta oli hyvin samankaltainen kuin edeltavakin vuosi. Mi-
tdan suuria mullistuksia ei tapahtunut. Tydsuojelujaosto kokoontui vuoden aikana nelja ker-
taa ja sisailmatyéryhméa kolme kertaa. Pahimmat sisailmakohteet tullaan remontoidaan
kaikki lahivuosien aikana. Yhteisty0 jatkui tiiviina niin tydterveyshuollon kuin AVI:n suuntaan.
Alkuvuodesta tydsuojelujaosto kartoitti tyontekijoiden nakemyksia tydterveyshuollon palve-
luiden toimivuudesta. Tahan saatiin runsaasti vastauksia ja tuloksista tiedotettiin niin henki-
|6stHa kuin Terveystaloakin. Tyontekijoille jarjestettiin yhden paivan Tydhyvinvointikortti-
koulutus virastolla, johon osallistui 25 tydntekijaa. Kunnan esihenkiléille laadittiin ohjeistusta
biologisista altisteista. Melumittauksia toteutettiin alueiden ja ympariston kunnossapidon
tyontekijoille ja niiden seurauksena laadittiin heille AVI:n kehotuksesta meluntorjuntasuunni-
telma. AVI teki my6s kohdennetut tarkastukset psykososiaalisista kuormitustekijoista Yh-
teiskoululle, lukiolle ja Keskustan koululle, seka vesilaitoksella toteutettiin biologisten riskien
arviointia. Myds terveysvalvontaviranomainen suoritti omia tarkastuksiaan mm. varhaiskas-
vatukseen ja yhteiskoululle.

47.  Tyoterveyshuolto

TyOnantajalla on ty6terveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tydsopimus- ja virka-
suhteessa oleville tyontekijoilleen ehkaiseva tydterveyshuolto. Lisaksi tydnantaja voi jarjestaa
yleislaakaritasoista sairaanhoitoa.

TyOnantaja saa Kelalta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyterveyshuollon ja sairaan-
hoidon kustannuksista.
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Kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapita-
van toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyOpaikkaselvityksistd, tyOpaikka-
kaynneista, terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat tydterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleislaakaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Terveystalo Eurajoki vastasi vuoden 2024 aikana henkiloston lakisaateisten tytterveyshuol-
topalveluiden seka yleislaakaritasoisista sairaanhoitopalveluista.

Vuoden 2024 ty6terveyshuollon kustannukset (sis. laskennallisen alv)

e korvausluokka I:n osalta 95.362 euroa (43,6 %)
e korvausluokka ll:n osalta 123.258 euroa (56,4 %)
e yhteensad 218.620 euroa.

48. Tyohyvinvointia ja tyokykya edistavat toimenpiteet

Savuton tydyhteiso

Eurajoen kunta on savuton tydyhteiso. Ty6terveyshuolto ohjaa ja tukee savuttomuuteen pyr-
kivia tyontekijoita tavoitteensa saavuttamiseen.

Puhti — henkildston hyvinvointiohjelma

Puhti — henkiloston hyvinvointiohjelma tukee henkiléston hyvinvointia Puhti-tiedottein ja jar-
jestamalla esim. kilpailuja, haasteita, Hyvien tekojen kalentereita seka taukojumppaa.

Henkilostolle tarjottiin edelleen SmartumPlus liikunta- ja kulttuurietuuksia ja/tai hierontaetuut-
ta. Myonnetty etuus voi olla maksimissaan 400 euroa kalenterivuodessa, omavastuu on 25
prosenttia.

Vuonna 2024 otettiin kayttdon uutena henkilostéetuna tyésuhdepyoréaetu. Tydsuhdepyora
on verovapaa luontoisetu, joka on osa tyontekijan kokonaispalkkaa. Vuonna 2024 vero-
tusarvo oli verovapaata tuloa enimmilldan 100 €/kk eli 1200 €/vuosi.
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5.  PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Kunta-alan palkkausjarjestelméan tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida
henkildstoa hyviin tydsuorituksiin ja pitdd kunta-alan palkat kilpailukykyisin.

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelmén mukaisesti palkkaus perustuu tyon vaativuuden ar-
viointiin. Kunnanhallituksen paatdsten perusteella meilla myds taataan tyontekijalle, etta palk-
ka on vahintaan 5,7 prosenttia yli tydehtosopimuksen mukaisen hinnoittelun ala-rajan (= ns.
Eurajoki-lisa 5 % ja tuottavuuslisé 0,7 %).

51. Palkkausjarjestelma

Taulukko 33. Eurajoen kunnan palkkausjarjestelméa

at,
Ja  Maksetaan esim. epamukavilta tyGajoilta virka- ja tyéeh-
tosopimusten mukaan

Yhtenainen arviointi-
jarjestelma kaytdssa
kaikilla
sopimusaloilla
KVTES:n alalla hikohtaisen lisan vuosi-
sidonnaiset lisit, opettajilla palvelulisat ja
madravuosikorotukset seka teknisten

sopimusalalla ammattialalisat

Tehtivakohtainen palkka = TVA-
palkka + tydehtosopimuksen
mukainen palkka + 5.7 %

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelmaan ei kuulu tulospalkkiota

Taulukko 34. Kokonaisansioiden rakenne sopimusaloittain 2022 - Kuntatydnantajat

Tehtava- | PaVelu-  ponkilo- Muut Lia i ltvEk
kohtainen =~ &Ka4N |y ophiainen  saannolisen o2 12 yklty(t) or
palkka S'|?s(§ft lisé tybajan lisat Vaukse
KVTES 90,4 53 1,3 2,2 0,5
Opetusala 82,1 9,3 1,0 6,0 15

Tekniset 81,3 6,1 42 51 3,2




5.2.

Henkilostokulut

Taulukko 35. Henkildstokulut 2020-2024
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Muutos
Palkat ja palkkiot edelliseen
2020 2021 2022 2023 2024 %

Palkat ja palkkiot 21814006 | 16 781 715 17 674 227 | 18 662 263 18 783 643 0,7
Henkildsivukulut

- elakekulut| 4 752945( 3864 709 4009829| 3786151 3825173 1,0

- muut henkilosivukulut 878 037 660 643 734178 653 534 438 186 -33,0

Henkildstokulut yhteenséa 27 444 989 | 21 307 068 22418 2341 23101 949 23047 002 -0,2

Vuoden 2024 yleiskorotukset ja paikallisesti jaettavat erat (Lahde KuntatyOnantajat):

KVTES

OVTES
pl. osio G

OVTES
osio G

TS

1.2.2024

Kehittamis-
ohjelma-
era
(keskitetty
era)

0,119 %

1.5.2024

Yleiskorotus

0,77 %

1.6.2024

Yleiskorotus

2,27 %

1,50 %

2,27 %

1.6.2024

Paikallinen
jarjestely-
era

0,40 %

0,33 %

0,40 % + 0,33 %

0,40 %

0,33%

1.6.2024

Kehittamis-
ohjelmaera
(paikallinen
era)

1,00 %

0,60 %

1,00 %

0,881%

1.6.2024
ja
1.8.2024

Kehittamis-
ohjelma_era

(keskitetty

erﬁ)ﬂii*

0,32 %

Paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien kaytsta tydnantaja neuvotteli paasopi-
jajarjestdjen edustajien kanssa. Jaossa ensisijaisina tavoitteina olivat henkildston saatavuuden

turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuotta-

vuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Lisaksi huomioi-
tiin johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palk-
kauksen oikeasuhtaisuus alaisiin tai verrokkiryhmiin nahden.

Paikallisten erien kohdentamisessa hyddynnettiin myds kevaalla 2023 paivitettya tyon vaativuu-
den arviointijarjestelméa. Paikallisia eria kohdennettiin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja henkilokoh-
taisiin lisiin.




Taulukko 36. Palkkakustannukset 2020-2024

Palkat ja palkkiot Henkilosivukulut Henkilostokulut yhteensa

30000000

25000000

20000000

15000000

10000000

5000000

2020 m2021 w2022 w2023 m2024

53. Huomionosoitukset

Kunta muistaa pitké&én kunnan palveluksessa olleita seuraavasti:

e 20 vuotta
o Kuntaliiton hopeinen ansiomerkki ja
0 300 euron rahalahja tai
o kolmen péaivan palkallinen vapaa

e 30 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 500 euron rahalahja tai
o viikko palkallista vapaata

e 40 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 700 euron rahalahja tai

o kaksi viikkoa palkallista vapaata
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Liséksi kunta muistaa tyontekijoitd naiden 50- ja 60-vuotispaiving, elakkeelle jaadessa ja palve-
luksesta erotessa.

6. YHTEISTOIMINTA

Eurajoen kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminnan tarkoituksena on edis-
tdd kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja parantaa tytelaman laatua antamalla henki-
I6kunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6taan ja tyoyhteis6dan koskevien paatosten val-
mistelussa.

Yhteistoiminta tulee ndhda johtamisen valineend, jonka avulla kunnan kaytettavissa olevat
voimavarat voidaan saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Yhteisty6toimikunta k&sitteli vuosittain toistuvien asioiden lisaksi mm. seuraavat asiat:
e Tuoksuton kunta — toimintaperiaatteet
e Kouluverkkosuunnitelma
e paikallista sopimusta varallaolosta

e tyOn altisteisiin ja niihin liittyviin velvoitteisiin liittyvia toimintaohjeita



