
 
Työterveyshuollon järjestäminen 
 
Khall 19.11.2024 § 197  
  
 

Työterveyshuoltolaki (1383/2001) velvoittaa työnantajaa 
järjestämään lakisääteisen eli ennaltaehkäisevän työterveyshuollon 
työ- tai virkasuhteessa oleville työntekijöilleen. Ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon lisäksi työnantaja voi hankkia sairaanhoidon ja 
muun terveydenhuollon palveluja.  
 
Eurajoen kunta on hankkinut työterveydenhuollon palvelut yhdessä 
Keski-satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymän ja sen 
jäsenkuntien kanssa Terveystalo Oy:lta. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi. Sopimusta ei ole voinut irtisanoa sopimuskauden 48 
kk:n ensimmäisen kuukauden aikana (tämä aika on päättynyt 
31.7.2024). 
 
Terveystalo Oy on esittänyt sopimuskunnille merkittävää hinnoittelun 
tarkistamista. Esitetyn hinnan tarkistuksen perusteella tulee 
harkittavaksi työterveyshuollon palvelujen kilpailutus uudelleen.  
Sopimuksessa on 60 vuorokauden irtisanomisaika palvelun tilaajan 
irtisanoessa sopimuksen. Jotta palvelun hankintaa ehditään 
valmistella, uuden sopimuskauden olisi mahdollista alkaa 
aikaisintaan 1.6.2025.  
 
Vaihtoehdot työterveyshuollon järjestämisestä 1.6.2025 alkaen ovat: 

1. kunta kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksinään, 
2. ent. kuntayhtymän alueen kunnat toteuttavat mahdollisen 

kilpailuttamisen yhdessä, 
3. Hansel Oy:n asiakkailla on mahdollisuus hyödyntää 

hankintaportaalia "dynaaminen hankinta 
työterveyshuollosta". 

 
Työterveyspalvelujen järjestämistä tulee käsitellä yhteistoiminnassa 
(yhteistoimintalaki 449/ 2007/ja työterveyshuoltolaki 1383/2001) 
mukaisesti.  Työnantaja päättää työterveyshuollon järjestämistavas-
ta, mutta toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa yhteistoiminta on 
tärkeää. Työsuojelujaostolle on 28.10.2024 annettu katsaus 
tilanteesta. 

  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. irtisanoa työterveyspalvelusopimuksen Terveystalo Oy:n kanssa 
päättymään 31.05.2025 
2. kilpailuttaa Eurajoen kunnan hankkimat työterveyshuollon palvelut 
3. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan valmistelemaan kilpailutusta 
tarkastellen em. vaihtoehtoja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 



 
Khall 17.12.2024 § 225  
  
 

Tehdyn selvitystyön pohjalta tarkoituksenmukaisin vaihtoehto 
kilpailutuksen toteuttamiseen on Hanselin hankintaportaali. 
Hankinnan kilpailutuksessa on käytettävissä lisäksi apuna Porin 
hankintapalveluiden asiantuntijapalvelut. 
 
Alustavan aikataululuonnoksen mukaan hankinta käynnistetään 
tammikuussa 2025. 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että työterveyshuollon järjestäminen 

kilpailutetaan Hansel Oy:n hankintaportaalissa "Dynaaminen 
hankinta työterveyshuollosta". 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 
Khall 08.04.2025 § 59    
94/01.04.02.00/2024    
 
 

Työterveyshuollon palvelut on kilpailutettu käyttäen Hansel Oy:n 
”Työterveys 2024-2030 (DPS)” dynaamista hankintajärjestelmää. 
 
Tarjouskilpailun perustiedot 
 
Tarjouspyyntö julkaistiin Porin kaupungin hankintapalvelujen 
Cloudia-tarjouspalvelussa, dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksyttyinä olevien sopimustoimittajien saataville 12.3.2025: 
 

• Lääkärikeskus Aava Oy 
• Heltti Oy 
• Lääkärikeskus Karhulinna Oy 
• Mehiläinen Oy 
• Lääkärikeskus Minerva Oy 
• Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy 
• Ratinan Terveys Oy 
• Suomen Terveystalo Oy 
• Työplus Oy 

 
Tarjouksia saatiin tarjouspyynnössä asetettuun tarjousten 
jättämiselle varattuun määräaikaan 1.4.2025, klo 12:00 mennessä 
kolmelta tarjoajalta: 
 

• Lääkärikeskus Karhulinna Oy 
• Mehiläinen Oy 
• Suomen Terveystalo Oy 

 



Kaikkien tarjoajien todettiin täyttävän tarjouspyynnön vaatimukset. 
Tarjoajien antamat selvitykset ovat liikesalaisuuksien piirissä (laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 1999/621 24.1 §:n kohta 20 
mukaan salassapidettävä). 
 
Tarjouksen valintaperuste ja vertailuperusteet 
 
Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, 
jonka vertailuperusteena on halvin hinta. Hintaa käytetään 
kokonaistaloudellisen edullisuuden ainoana vertailuperusteena, 
koska laatu on huomioitu Hansel Oy:n määrittämissä laajoissa ja 
kattavissa vähimmäisvaatimuksissa. 
 
Tarjousten/hintojen vertailu 
 
Hinnat vertailtiin hintalomakkeella ilmoitettujen hintatietojen ja niistä 
muodostetun vertailuhinnan perusteella. 
 

Tarjoajan nimi Lääkärikeskus 
Karhulinna Oy 

Mehiläinen Oy Suomen 
Terveystalo Oy 

Vertailuhinta 255 106,90 EUR 195 684,89 EUR 186 437,00 EUR 

Sijoitus 3. 2. 1. 
 
Halvimman hinnan antanut tarjoaja valitaan sopimustoimittajaksi. 
 
Hankintasopimus 
 
Dynaamisen hankintajärjestelmän sisäiseen kilpailutukseen 
perustuva hankintasopimus ei synny hankintapäätöksen 
tiedoksiannolla, vaan edellyttää erillistä kirjallista hankintasopimusta. 
 
Hankintasopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua 
siitä, kun asianosaiset ovat saaneet hankintapäätöksen 
perusteluineen ja valitusosoituksineen tiedoksi. Hankintayksikkö 
ottaa valittuun toimittajaan yhteyttä hankintasopimuksen 
viimeistelemiseksi. 
 
Lisätiedot: 
henkilöstöpäällikkö 
Nina Merilahti 
p. 050 401 1971 
nina.merilahti@eurajoki.fi 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita Suomen Terveystalo Oy:n Eurajoen 

kunnan työterveyspalvelujen tuottajaksi ajalle 1.6.2025 - 31.05.2029 
sekä mahdollisten optiovuosien 1 + 1 ajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 


