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7000 Hyvinvointipalvelut 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Kuntalaisten hyvinvointipalveluilla tarkoitetaan liikunta-, ja nuorisopalveluja, koko kunnan ja kaiken ikäisten 
hyvinvoinnin ja yhdistysyhteistyön edistämistä. Toiminta-ajatuksena on luoda toimintaedellytykset 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävissä palveluissa, mahdollistaa kuntalaisten ja kolmannen 
sektorin toimijoiden aktiivisuus kuntalaisten palveluissa ja niiden järjestäjinä esim. kumppanuussopimusten 
kautta. Nuorisopalveluiden sisään kuuluu perusnuorisotyön, nuorisovaltuustotoiminnan lisäksi myös nuorten 
työpajatoiminta, koulunuorisotyö sekä etsivänuorisotyö. Nuorten Työpaja Nosturin ja etsivän nuorisotyön 
tärkeimpänä tehtävänä on erityisesti nuorten aikuisten elämänhallinnan lisääminen ja laadun parantaminen 
erilaisten toimintojen ja kohtaamisten avulla. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on poikkihallinnollista yhteistyötä. Hyvinvointisuunnitelman ja 
hyvinvointikertomuksen valmistelun vastuu sekä yhteistyön koordinointi on hyvinvointipalveluissa. 
Hyvinvointipalveluiden talousarvioon vuodelle 2024 on varattu 20 000 euroa osallistuvaan 
budjetointiin. Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat otetaan mukaan yhteisiä verovaroja 
koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja päätöksentekoon. 

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa hyvinvointipäällikkö. 
Nuorisopalveluiden osalta tilivelvollisena viranhaltijana vastaa hyvinvointipalveluesihenkilö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Vuorovaikutuksen ja yhdessä tekemisen vahvistaminen muiden hallintokuntien ja sidosryhmien kanssa 
Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen 
Hyvinvointitoiminnan verkostoitumisen kehittäminen 
Yhteisöllisyyden ja osallisuuden lisääminen yhteistyössä kolmannen sektorin kanssa 
Vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston osallisuuden ja toiminnan vahvistaminen 
 
Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strategine
n tavoite 

Tavoite 

Toteutumista 
kuvaava 
kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.9. 
Toteuma 
31.12. 

Tila 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Eurajoen 
monitoimihallin 
toiminnan 
aloittaminen ja 
vakiinnuttaminen 
kuntalaisten 
aktiivisemman 
elintavan 
saavuttamiseksi. 

Henkilöstöresu
rssin 
sijoittaminen 
monitoimihalliin
. 

Monitoimihallin 
käytön 
edellyttämien 
suunnitelmien 
ja 
toimenpiteiden 
(rakennuksen 
pelastussuunni
telma, 
vuorojako ym.) 
laadinta ja 
perehdyttämin

Hyvinvointipä
ällikön 
työpisteen 
siirtäminen 
monitoimihallii
n sekä 
liikuntaneuvoj
an uuden 
lisätyöpisteen 
käyttöön 
ottaminen 
monitoimihallil
la. 

Monitoimihallii
n liittyvien 
suunnitelmien 
oltava 

Sitova tavoite on 
toteutunut. 

Sitova 
tavoite on 
toteutunut. 

Toteutu
nut 
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en käyttäjille. valmiina ja 
hyväksytty 
monitoimihalli
n käytön 
alkaessa. 

Huolehdim
me 
henkilöstön 
hyvinvoinni
sta ja 
osaamisest
a 

Nuorisotyön 
moninaistuminen 
ja nuorten riittävä 
kohtaaminen 
turvataan 
riittävällä 
henkilöstöresurssil
la ja koulutetuilla 
vapaaehtoistyönte
kijöiden määrällä. 

Riittävä 
nuorisotyönteki
jöitten määrän 
kehitys, 
vapaaehtoisten 
rekrytointi, 
pysyvyys sekä 
koulutusten 
määrä. 

Koulunuorisot
yön 
vakiinnuttami
nen ja 
vapaaehtoisia 
saatu lisää ja 
sen avulla 
enemmän 
kohtaamisia 
nuorisotyössä 
(vert. 2023). 

Vapaaehtoisi
a koulutettu 
lisää ja 
vapaaehtoiste
n 
kokonaismäär
ä on 
lisääntyvä 
(vert. 2023) 

Koulunuorisotyö
ntekijän 
työsuhdetta on 
jatkettu 
syyskauden 
ajaksi Satolan 
perintörahan 
turvin. 

Koulunuoriso
työlle ei 
saatu 
rahoitusta 
keväälle 
2025. 
Walkers 
vapaaehtoisi
a koulutettu 
3 uutta. 
Vuodenvaiht
eessa 
vapaaehtoisi
a oli 30 
kappaletta.  

Toteutu
nut 
osittain 

 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimais
uutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Uusien 17-21 -
vuotiaitten 
kesäyrittäjien 
määrän 
kehittyminen. 

Nuorten 
itsensä 
työllistämisen 
tukeminen 
kesäyrittäjyyde
n kautta. 
Markkinoidaan 
opiskelijoille 
mahdollisuude
sta tammi-
maaliskuun 
aikana ja 
järjestetään 
koulutus 
yhteistyössä 
4H-yhdistyksen 
kanssa 
huhtikuun 
aikana. 
Kesäyrittäjäse
minaari 
toukokuussa. 

Uusia 
kesäyrittäjiä 
on 5. 

Uusia 
kesäyrittäjiä on 
5. 
Viimekesäisistä 
kesäyrittäjistä 
kaksi on jatkanut 
ja kehittänyt 
toimintaansa. 

Uusia 
kesäyrittäjiä 
on 5. 
Viimekesäisi
stä 
kesäyrittäjist
ä kaksi on 
jatkanut ja 
kehittänyt 
toimintaansa
. 

Toteutu
nut 

 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Työpajan par-
ohjelman 
tavoitemittarin 
käyttöönotto ja 
tiedon 
hyödyntäminen 
nuorten 
ohjauksessa. 

Tavoitemittarin 
käyttäjät.  
Starttipajalla 
aloittaneiden 
ryhmien ja 
siellä olleiden 
määrä. 

Tavoitemittari
n käyttäjiä on 
2, 
starttipajalla 
aloittaneita 
ryhmiä on 3 ja 
siellä olleita 
nuoria 12. 

Kolmas ryhmä 
on aloittanut ja 
siinä on 2 
nuorta. 

Starttiryhmiä 
3 ja nuoria 
niissä 
yhteensä 7. 
Nuorten 
työpajalle 
tulevien 
rahoituskana

Toteutu
nut 
osittain 
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Starttipajan selkeä 
jaksotus 3 kk:n 
jaksoihin. 
Helpottaa uusien 
ottamista starttiin. 

vat ovat 
muutoksessa 
ja tämä on 
aiheuttanut 
alenevan 
nuorten 
määrän. 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Etsivä 
nuorisotyöntekijä 
tavoittaa kaikki ne 
nuoret, joista 
hänelle on 
ilmoitettu tai jotka 
itse ovat jollakin 
keinoin 
ilmoittaneet 
tarpeesta saada 
apua asiaansa. 
Etsivän 
nuorisotyön avulla 
palvelu löytyy ja 
sinne saadaan 
nuori ohjatuksi. 

Ohjaavat tahot 
ja määrä 
suhteessa 
tavoitettuihin.  
Palvelut ja 
niihin 
ohjattujen 
määrä. 

Kaikki nuoret 
on tavoitettu. 
Tavoitettujen 
ja palveluihin 
ohjattujen 
nuorten 
määrän 
erotus on 
nolla. 

Heinä-
syyskuussa 
etsivälle ohjattu 
9 nuorta, joista 
kaikki on 
kohdattu. Heistä 
3 mennyt töihin, 
3 ohjattu 
kertaluonteisesti 
ja 3 jatkaa 
etsivän kanssa. 

Koko vuonna 
etsivään 
nuorisotyöhö
n ohjattu 32 
nuorta. 
Näistä 21 
tavoitettu, 
kontakteja 8 
ja ei yhteyttä 
(tavoittelua 
jatketaan) 3. 

Toteutu
nut 
osittain 

 

 
Talous 

7000 Hyvinvointipalvelut TA 2024 TA-muutos 
TA 2024 

+muutos 
Toteuma 

31.12. Poikkeama Toteuma % 
TOIMINTATUOTOT 66 500 0 66 500 138 221 -71 721 207,9 
TOIMINTAKULUT -1 187 047 0 -1 187 047 -1 343 413 156 366 113,2 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 120 547 0 -1 120 547 -1 205 192 84 645 107,6 
Suunn. mukaiset poistot - 249 100 0 - 249 100 - 358 492 109 392 143,9 
TILIKAUDEN TULOS -1 369 647 0 -1 369 647 -1 563 647 194 000 114,2 
 
Perustelu poikkeamasta:  

 Tuloja noin 71 000 € arviota enemmän: 
- n. 33 000 € tuloja Eurajoki liikkeelle 3 hankkeeseen (valtionavustus + Satola) 
- n. 21 000 € tuloja kuntosalin käyttömaksuja 
- n. 11 000 € tuloa koulunuorisotyön hankerahaa edellisltä vuodelta 

Menoja noin 156 000 € arviota enemmän 
- Eurajoki liikkeelle hankkeen menoja n. 33 000 € 
-  Eurajoen koulujen ministadioneiden peruskunnostusmenot  on siirretty kirjanpidollisista syistä 
investoinneista käyttötalousmenoihin yhteensä 28 400 € 
- vammaisten tukipalvelut ylittivät määrärahan  n. 22 000 eurolla 
- kuntakorvaukset syöpä, munuaiset ym. menoihin ylittyivät n. 12 000 eurolla 
- hyvinvointipalveluiden hallinnon henkilöstökulut ylittyivät noin 12 500 eurolla 
- monitoimihallin ict-menoille ei oltu varattu määrärahaa > menoerä n. 11 000 € 
- kuntalaisten vesiliikuntatuen kasvu oli noin 10 000 euroa 
- nuorisovaltuuston kuluissa 5 800 euroa luottamushenkilöiden palkkioita. Nämä ovat ennen menneet 
keskushallinnosta ja nyt siirretty nuorisovaltuustolta meneväksi 
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7010 Kulttuuri ja matkailupalvelut 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Kulttuuri- ja matkailupalveluihin kuuluvat kuntalaisten kulttuuri- ja matkailupalvelut sekä taiteen perusopetus.  

Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kulttuuripalvelut edistää kulttuurin ja taiteen 
tekemistä, harrastamista, saatavuutta ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintöä. 
Hyvinvointi ja kuntakehityslautakunta vastaa kulttuuri- ja matkailupalveluiden tuottamisesta (järjestämisestä 
ja kehittämisestä) sekä mahdollistaa taiteen (musiikki ja kuvataide) perusopetuksen järjestämisen kunnassa. 
Kulttuuripalvelut tuottaa ja edistää paikallista kulttuuritoimintaa sekä toimii asiantuntijaroolissa erilaisissa 
verkostoissa. Kulttuuri- ja matkailupalvelut pyrkii edistämään kulttuuri- ja matkailupalveluiden kehittymistä ja 
kasvua sekä yhteistuotantoa yhteistyössä eri yritysten ja yhdistysten kanssa. Yhteistuotannoissa kulttuuri- ja 
matkailupalvelujen rooli on pääasiassa edistää yhteistyötä ja lisätä näkyvyyttä sekä antaa neuvontaa ja 
tukea. Yhteistuotannoista sovitaan kunnan ja yhteispalvelutuotannon toisen osapuolen välisellä 
kumppanuussopimuksella. Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa 
hyvinvointipalveluesihenkilö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Kulttuuriperinnön vaaliminen tietojen keruun sekä kouluttamisen kautta vapaaehtoistyötä kehittäen. 

Kaunissaaren kulttuuri- ja luontokohteen käyttö- ja huoltosuunnitelman tekeminen. 

Kulttuurin ja matkailun markkinointivälineiden ajan tasalle saattaminen eri välinein. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strategine
n tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetas
o/ 
tunnusluk
u 

Toteuma 
30.9. 

Toteuma 
31.12. 

Tila 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Kaunissaaren 
kehittämishank
keen 
jatkaminen 

Luontopolkukylttien 
uusiminen. 
kehittämissuunnitelma
n teko saaren ja 
saavutettavuuden 
parantamiseksi. 

Kyltit 
uusittu. 
Suunnitelm
a tehty. 

Vanha laituri 
on siirretty 
pois ja uutta 
odotellaan 
saapuvaksi. 

Saaressa on 
nyt uusi iso 
laituri. Alueita 
on siistitty ja 
polttopuita 
tehty. Puille 
hankittu uusia 
rakoliitereitä. 
Luontopolkuk
ylttejä ei ole 
uusittu eikä 
suunnitelmaa 
tehty. 

Toteutu
nut 
osittain 

 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Kulttuuriperinn
ön 
tiedostaminen, 
kerääminen 
sekä 
hyödyntämine
n kuntalaisten 
kulttuurihyvinv

Välimaan torpan 
vapaaehtoistyön 
kehittäminen sekä 
toiminnan, ajattelun ja 
työskentelyn 
kehittäminen torpalla. 
Perinnetaitajapankin 
kartoittaminen ja 

Välimaan 
torpan 
vapaaehtoi
sten määrä 
kasvaa 1-2 
henkilöä ja 
koulutusten 
määrä on 

Mukaan on 
ilmoittautunut 
yksi uusi 
vapaaehtoin
en. 

Vapaaehtoisill
e järjestettiin 
koulutus ja 
kesä- sekä 
joulutoimintoj
en infot. 
Mukaan on 
ilmoittautunut 

Toteutu
nut 
osittain 
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oinnin 
edistämisessä. 

kerääminen. 
Koulun 
kulttuurikasvatussuunni
telmaan sisältyvien 
kohteiden sisältöjen 
kehittäminen Välimaan 
torpalla ja Vuojoen 
Kartanolla. 

1-2 
vuodessa. 
Perinneosa
ajien 
tietojen 
kerääminen 
toteutettu. 

2 uuttaa 
piikaa/renkiä. 
Vuoden 
aikana 
mukaan on 
tullut 3 uutta 
henkilöä. 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimais
uutta ja 
jatkuvaa 
kehittymistä 

Kulttuurin ja 
matkailun 
toimintojen 
sekä tiedon 
saavutettavuu
den 
parantaminen. 

Verkkokaupan tai 
vastaavan sähköisen 
ohjelman avulla 
erilaiset lippujen ostot, 
tapahtumiin ja retkiin 
ilmoittautumiset ja 
niiden vaivaton 
varaaminen ja 
maksaminen 
helpottuvat. 
Uudet Visiteurajoki -
sivustot vaativat 
jatkuvaa ylläpitoa ja 
uutta sisältöä 
säilyttääkseen 
kiinnostuksensa. 
Kesän popup -
matkailuinfot 
tavoittavat matkailijat 
eri kohteissa. 

Sähköiset 
varauspalv
elut on 
toteutettu. 
Visit-sivujen 
kävijämääri
ä ja 
palautetta 
on alettu 
seurata ja 
reagoida 
niiden 
mukaisesti. 
Kesäinfojen 
kävijämäär
ät ja 
käyntien 
syyt on 
kirjattu ylös. 

Kävijöitä 
Laitakarissa 
oli 
kesämatkailu
infon 
aukioloaikan
a 450 
henkilöä. 

Timmin 
verkkokauppa 
on otettu 
käyttöön ja 
haamuopastu
kset on 
varattu ja 
maksettu sen 
kautta. 
VisitEurajoen 
ja kunnan 
nettisivujen 
kävijätilastoja 
on seurattu 
loppuvuonna 
ostetun 
ohjelma 
avulla. 

Toteutu
nut 

 

 
Talous 

7010 Kulttuuri ja 
matkailupalvelut TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.12. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 11 500 0 11 500 13 453 -1 953 117,0 
TOIMINTAKULUT - 344 569 0 - 344 569 - 338 149 -6 420 98,1 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 333 069 0 - 333 069 - 324 697 -8 372 97,5 
Suunn. mukaiset poistot -80 600 0 -80 600 -14 779 -65 821 18,3 
TILIKAUDEN TULOS - 413 669 0 - 413 669 - 339 476 -74 193 82,1 

Perustelu poikkeamasta:   
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7020 Kirjastopalvelut ja vapaa sivistystyö 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on tuottaa kuntalaisille ajantasaiset ja monipuoliset 
kirjasto- ja tietopalvelut tukien kuntalaisten hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja tiedollista tasa-arvoa.  Hyvinvointi- 
ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on varmistaa kansalaisopiston palveluiden saavutettavuus Eurajoella. 

Eurajoen kirjasto- ja tietopalvelut ovat osa kaikenikäisten ihmisten jokapäiväistä elämää ja yhteisöllisyyttä 
tukevia hyvinvointipalveluja. Toimintaa toteutetaan ja kehitetään paikallisten tarpeiden pohjalta yhteistyössä 
kuntalaisten sekä kunnan muiden palvelusektoreiden ja muiden toimijoiden kanssa. Keskeisenä tavoitteena 
on tukea kuntalaisten monilukutaitoja, tiedonhallintaa ja elinikäistä oppimista sekä luoda edellytyksiä 
paikalliselle kulttuuri- ja kansalaistoiminalle. Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista 
vastaa kirjastotoimenjohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Edistetään yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua ja tuetaan sitä kautta aktiivista kansalaisuutta, 
demokratiaa ja sananvapautta. Edistetään toiminnalla kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia 
sivistykseen ja kulttuuriin. 

Kehitetään hakeutuvia kirjastopalveluja, kuten kirjaston kotipalvelutoimintaa sekä pop up -kirjastoja eri 
ikäryhmät huomioon ottaen. Palveluja viedään erityisesti ikääntyville, palvelulaitoksiin sekä kouluihin ja 
varhaiskasvatuksen yksiköihin. 

Palvelutarjonnassa ja markkinoinnissa käytetään hyödyksi seudullista yhteistyötä ja kirjastolle keskitetysti 
tuotettuja palveluja. 

Edistetään ekologisesti kestävää kehitystä. 

Eurajoki on Unicefin lapsiystävällinen kunta, mikä näkyy monin tavoin kirjaston toiminnassa: Lasten 
kirjastopalveluissa painotetaan tasa-arvon ajatusta ja lasten hyvinvoinnin tukemista. Toiminta on erityisesti 
lasten luomaa, joka perustuu mm. leikkiin. 

Kansalaisopiston tarkoituksena on järjestää yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta 
tukevaa koulutusta elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta. Kansalaisopisto on tärkeä toimija 
digiosaamista kasvattavana ja koulutusta tarjoavana tahona. 

Kirjastotoimen sähköisten palvelujen opastus ja neuvonta, erityisesti kirjastotoimen omat sähköiset palvelut 
(verkkopalvelut, e-aineistot). 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strategin
en tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava 
kriteeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.9. Toteuma 31.12. Tila 

Tuemme 
ja 
kannusta
mme 
ekologises
ti 
kestävän 

Kirjasto toimii 
tiedon 
välittäjänä 
asiakkaiden 
suuntaan. 

Kirjasto 

Aiheeseen 
liittyvien 
tapahtumien 
määrä 

Kierrätys- ja 
ympäristöaiheist

Aiheeseen 
liittyviä 
tapahtumia 
on toteutettu 
kirjastossa. 

Kierrätys- ja 

Jäte- ja 
kierrätysneuvont
aa molemmissa 
kirjastoissa. 

Liikuntavälineid
en 

Kierrätys- ja 
ympäristöaiheisi
a näyttelyitä on 
toteutettu 
yhteensä neljä. 
Jäte- ja 
kierrätysneuvont

Toteutu
nut 
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toiminnan 
kehittymist
ä 

toteuttaa 
kierrätys- ja 
ympäristöaihei
sia näyttelyitä. 

Liikuntavälineid
en lainaaminen 

en näyttelyiden 
suunnittelu ja 
toteutus 

Liikuntavälineid
en 
lainausmäärä 
sekä opastus 
välineiden 
käyttöön 

ympäristöaih
eisia 
näyttelyitä on 
toteutettu 
sekä 
pääkirjastoss
a että 
lähikirjastoss
a. 

Liikuntaväline
iden 
lainausmäärä 
suurempi 
kuin 
edeltävänä 
vuonna 
(2023) 

lainausmäärä 
55 kpl 

aa on järjestetty 
molemmissa 
kirjastoissa. 

Liikuntavälineide
n lainausmäärä 
66 kpl 

Edistämm
e 
asukkaide
n 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Ylläpidetään 
monipuolista ja 
uudistuvaa 
kokoelmaa 
(perinteiset- ja 
e-aineistot) 
sekä 
edistetään 
lukemista ja 
kirjallisuutta. 

Tarjotaan tiloja 
oppimiseen, 
harrastamisee
n, 
työskentelyyn 
ja 
kansalaistoimin
taan. 

Uutuusaineiston 
hankinta / 
asukasta 
kohden 

Aineiston 
lainamäärät / 
asukasta 
kohden 

Tapahtumiin 
osallistujat 

Uutuushankin
ta: 

Kirjat vähint. 
300 
kirjaa/1000 
asukasta 
kohden 

Lasten 
aineisto 
vähintään 
yksi lasten- ja 
nuorten kirja/ 
alle 15-
vuotias/vuosi 

Sanoma- ja 
aikakauslehd
et: vähint. 45 
vuosikertaa 

Muu aineisto 
(äänikirjat, 
dvd-
tallenteet, e-
aineistot) 
vähin. 100 
kpl/ 1000 
asukasta 

Kokonaislain
ojen määrä: 
15,0 
lainaa/asukas 

Hankinta: 

- Kirjat 340 kpl 
/1000 as. 
kohden. 

- Lasten kirjat: 
1,2 kirjaa /alle 
15-vuotias lapsi. 

- Sanoma- ja 
aikakauslehdet 
(printti): 93 
vuosikertaa, 
lisäksi e-kirjasto, 
e-lehdet ePress 
ja EMagz  

- Muu aineisto 
(äänikirjat, dvd-
tallenteet, 
musiikki, 
esineet) 12,2 
kpl/ 1000 
asukasta. 

Lainaus: 

- 
Kokonaislainaus 
lainojen määrä: 
10,2 lainaa 
/asukas 

Hankinta: 

- Kirjat 513 kpl 
/1000 as. 
kohden. 

- Lasten kirjat: 
1,5 kirjaa /alle 
15-vuotias lapsi. 

- Sanoma- ja 
aikakauslehdet 
(printti): 93 
vuosikertaa, 
lisäksi e-lehdet 
ePress ja EMagz  

- Muu aineisto 
(äänikirjat, dvd-
tallenteet, 
musiikki, 
esineet) 28,09 
kpl/ 1000 
asukasta. 

Lainaus: 

- 
Kokonaislainaus 
lainojen määrä: 
15,42 lainaa 
/asukas 

Toteutu
nut 

 

Edistämm
e 
asukkaide

Palvelut 
digitalisoituvat: 
kirjasto tarjoaa 

Verkkokäynnit/a
sukas 

Sama tai 
enemmän 
kuin 

E-aineistoa 
koskevat tilastot 
saadaan 

5,4 
verkkokäyntiä / 

Toteutu
nut 



 
 

 

28.02.2025 

 

 

n 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

ajanmukaiset 
palvelut ja 
opastusta 
niiden 
käyttöön. 

E-aineiston 
käyttökerrat 

edellisenä 
vuonna 
(2023). 

vuoden 2024 
lopussa. 

Digiopastusta 
on järjestetty 17 
kertaa 
kirjastoissa. 

asukas 

E-aineiston 
käyttökerrat 
9316 

Digiopastusta on 
järjestetty 24 
kertaa 
kirjastoissa. 

 

Edistämm
e 
asukkaide
n 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Kehitetään 
hakeutuvia 
kirjastopalveluj
a: 
kotipalvelutoimi
ntaa ja pop up 
-toimintaa eri 
ikäryhmät 
huomioon 
ottaen. 

Tuetaan lasten 
hyvinvointia 
kirjastopalvelui
ssa. 

Palveluja 
viedään 
erityisesti 
ikääntyville, 
sekä kouluihin 
ja 
varhaiskasvatuk
sen yksiköihin. 

Kirjaston 
kotipalvelutoi
minta 
aloitettu. 

Pop up -
kirjastoja 
toteutettu eri 
kohderyhmille
. 

Tapahtumia 
ja toimintoja 
toteutettu 
lapsille. 

Tapahtumia ja 
toimintoja 
toteutettu 
yhteistyössä 
hyvinvointipalvel
uiden kanssa. 
Molemmissa 
kirjastoissa on 
ollut 
mahdollisuus 
osallistua 
Viidakkosatupol
kuun, sekä 
lukupehmon ja 
Leila-lokin 
etsintään. 
Kirjasto 
osallistui myös 
syyskuussa 
Luvian 
harrastuspäivää
n.  

Kirjasto on 
osallistunut eri 
tapahtumiin ja 
toimintoihin.  

Kirjaston 
kotipalvelutoimin
ta on jatkunut 
säännöllisesti 
kotipalveluasiakk
aiden kanssa. 

Toteutu
nut 

 

 
Talous 

7020 Kirjastopalvelut ja 
vapaa sivistystyö TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.12. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 9 200 0 9 200 10 386 -1 186 112,9 
TOIMINTAKULUT - 712 273 0 - 712 273 - 647 323 -64 950 90,9 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 703 073 0 - 703 073 - 636 937 -66 136 90,6 
Suunn. mukaiset poistot - 148 200 0 - 148 200 - 149 703 1 503 101,0 
TILIKAUDEN TULOS - 851 273 0 - 851 273 - 786 623 -64 650 92,4 

Perustelu poikkeamasta:   

Toimintatuotot olivat budjetoitua suuremmat. Aineet, tavarat, tarvikkeiden menot budjetoitua pienemmät. 
Loppuvuodesta ennakkoon tehdyt aineistohankinnat toteutuvat usein vasta seuraavalla budjettikaudella. 
Mm. Lehtitilausten sekä E-kirjaston kustannusten kanssa tapahtui näin. 

  



 
 

 

28.02.2025 

 

 
7030 Kunnan työllistämistoiminta 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Kunnan työllistämistoiminnan tarkoitus on varmistaa ja yhteensovittaa Eurajoen kunnan osalta TE-
palveluiden uudistus Etelä-Satakunnan työllisyysalueella. 

Työllistämistoiminnan tehtävänä on luoda vaihtoehtoisia polkuja elämänhallinnan vahvistamiseksi, sekä työ- 
ja toimintakyvyn, että työelämään palaamisen edellytysten parantamiseksi. 
 
Kotouttamistoiminta on osa työllisyyspalveluita ja osa TE -palveluiden uudistuskokonaisuutta.  

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueissa on elinvoimapäällikkö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Valtakunnallinen TE-uudistus astuu voimaan vuonna 2025. Suunnitelmakauden, vuosien 2024-2025 aikana, 
varmistetaan ja vahvistetaan uuden TE- toimintamallin toteutuminen ja resurssien riittävyys alueelle. 

Ulkomaalaisen työvoiman potentiaali kasvanee yleisen työvoiman resurssipulan vuoksi. 

Kotikuntamerkinnän saaneiden ulkomaalaisten ohjaus tiedostavaksi kuntalaiseksi.  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava 
kriteeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 
30.9. 

Toteuma 
31.12. 

Tila 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Työllistämistoim
innan piirissä 
työskentelevien 
henkilöiden 
työllistymisen 
edistäminen.  

Palkkatukityöhö
n, työkokeiluun 
ja avoimille 
työmarkkinoille 
siirtyneiden 
henkilöiden 
määrä.  

Kuntouttavass
a 
työtoiminnass
a on 
enemmän kuin 
40 henkilöä 
vuonna 2024 
sekä 
työkokeiluun 
ja avoimille 
työmarkkinoill
e siirtyneiden 
määrä on 
vuonna 2024 
enemmän kuin 
5 henkilöä.  

Palkkatuella 
on 
työskennellyt 
10 henkilöä. 
Kuntouttavass
a 
työtoiminnass
a on ollut 19 
henkilöä, 
joista 13 
henkilöä on 
ollut kunnan 
yksiköissä. 
Haasteellinen 
yhteiskunnalli
nen aika 
rajoittaa 
osaltaan 
avoimille 
työmarkkinoill
e siirtymistä.  

Palkkatuella on 
työskennellyt 
12 henkilöä. 
Kuntouttavassa 
työtoiminnassa 
on ollut 26 
henkilöä 
viidessä eri 
toimipisteessä. 
Nuorten 
työpajalle 
kuntouttavan 
työtoiminnan 
sopimuksia ei 
voida enää 
tehdä 
lainsäädöllisist
ä syistä. 
Haasteellinen 
yhteiskunnallin
en aika 
rajoittaa 
osaltaan 
avoimille 
työmarkkinoille 
siirtymistä.  

Toteutu
nut 
osittain 

 



 
 

 

28.02.2025 

 

 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimais
uutta ja 
jatkuvaa 
kehittymistä 

Valtakunnallisen 
TE-uudistuksen 
toimintamallin 
varmistaminen 
kunnan alueella. 
Toimintamalli 
valmistuu 
vuoden 2024 
aikana. 

Riittävä 
henkilöresurssi
määrä 
työllisyysasioist
a vastaamiseen 
TE- uudistuksen 
yhteydessä.  

Tavoitteena 
toimintamallin 
uudistuksessa 
vuonna 2025 
vähintään 
kahden htv:n 
osoittaminen 
alueelle 
työllistämisasi
oiden 
hoitamiseen.  

Etelä-
Satakunnan 
työllisyysaluee
lta sijoittuu 
Eurajoen 
kunnan 
asiointipisteisii
n kolme 
henkilöä. 
Valtakunnallin
en aloitus 
tapahtuu 
1.1.2025 
alkaen. 
Eurajoen 
osalta 
tarvittavan 
henkilöstöresu
rssin määrä 
kunnan 
työllisyyden 
rakenteeseen 
kohdennettun
a toteuttaa 
tavoitteen.  

Etelä-
Satakunnan 
työllisyysalueel
ta sijoittuu 
Eurajoen 
kunnan 
asiointipisteisii
n kolme 
asiantuntijaa ja 
heidän lisäksi 
työllisyyspalvel
uiden 
erityishenkilöitä
, kuten mm. 
uraohjauksen 
asiantuntija. 
Valtakunnalline
n aloitus 
tapahtui 
1.1.2025 
alkaen. 
Eurajoen 
osalta 
tarvittavan 
henkilöstöresur
ssin määrä 
kunnan 
työllisyyden 
rakenteeseen 
kohdennettuna 
toteuttaa 
tavoitteen.  

Toteutu
nut 

 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Kunnassa 
asuvat 
tilapäisen 
suojelun piirissä 
olevat 
ukrainalaiset 
hakevat 
kotikunta-
statusta. 

Kotikunta-
statusta 
anoneiden 
ukrainalaisten 
lukumäärä. 

Puolet 
kunnassa 
asuvista 
ukrainalaisista 
on hakenut 
kotikunta-
statusta. 

Eurajoella 
asuu 42 
ukrainalaista, 
joista 27 
henkilöllä on 
kotikuntastatu
s. 

Eurajoella 
asuvista 
ukrainalaista 
83% on 
hakenut 
kotikuntastatuk
sen. He 
kuuluvat 
kunnan 
palveluiden 
piiriin 
kuntalaisina 
ilman 
maahanmuuttaj
an statusta.  

Toteutu
nut 

 

 
Talous 

7030 Kunnan 
työllistämistoiminta TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.12. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 79 000 0 79 000 198 840 - 119 840 251,7 
TOIMINTAKULUT - 818 833 0 - 818 833 - 749 969 -68 864 91,6 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 739 833 0 - 739 833 - 551 129 - 188 704 74,5 
Suunn. mukaiset poistot -4 200 0 -4 200 -2 778 -1 422 66,1 
TILIKAUDEN TULOS - 744 033 0 - 744 033 - 554 009 - 190 024 74,5 



 
 

 

28.02.2025 

 

 
Perustelu poikkeamasta:   

Talouden poikkeama johtuu kunnan työllisyystoiminnan ja kotoutumisen kirjaustasoista. Kunnan 
työllisyystoimintaan kirjattavat valtion palkkatukien maksatussuoritukset tulevat 2-3 kk jäljessä. Kotoutumisen 
talouden poikkeama johtuu sitovan tavoitteen toteutumisesta, jolloin kotikuntastatuksen saanut poistuu 
kotolain piiristä, valtion korvaus poistuu ja kotoutumiseen kohdistuneen henkilöstöresurssin vähentymisestä 
syksyllä 2024.  

  



 
 

 

28.02.2025 

 

 
7040 Elinvoima-, markkinointi- ja viestintäpalvelut 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Elinvoima käsittää kaikki ne kunnan ja sen yhteistyökumppaneiden toimet, jotka edistävät yritysten ja 
asukkaiden sijoittumista kuntaan, lisäävät kunnan vetovoimaa asuinpaikkana ja vahvistavat kuntalaisten 
hyvinvointia.  

Eurajoen kunnan viestintä ja markkinointi tukevat kunnan strategian toteutumista. Viestinnän tavoitteena on 
selkeä, ennakoiva ja osallistava tiedotus ja viestintä.   

Markkinoinnin avulla nostetaan esiin Eurajoen kunnan elinvoiman vahvuudet 
houkuteltaessa potentiaalisia asukkaita ja osaajia. Viestintä ja markkinointi edistävät yhdessä alueen 
asukkaiden viihtyvyyttä, lisäävät kunnan vetovoimaa sekä kasvua.  

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Markkinointisuunnitelman avulla annetaan puitteet ja perusteet vuositason kuntamarkkinoinnille. 

Vahvistetaan kunnan brändiin ja maineeseen liittyvää positiivista viestintää ulkopaikkakuntalaisille sekä 
sidosryhmille.  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strategine
n tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava 
kriteeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 30.9. Toteuma 31.12. Tila 

Edistämm
e kunnan 
elinvoimai
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Viestintä ja 
markkinointi 
tukevat 
kunnan 
strategian 
toteutumista. 

Markkinointisuun
nitelman avulla 
tarkennetaan 
vuositason 
markkinointiviest
innän kohteet.  

Toteutetaan 
kaksi erillistä 
markkinointika
mpanjaa 
kunnan 
asukashankinn
an ja matkailun 
näkökulmasta.  

Markkinointikam
panjoita on 
tehty 
elinvoimaan, 
matkailuun ja 
asumiseen 
liittyvillä 
kampanjoilla. 
Markkinointikan
avina kunta 
hyödyntää 
tehokkaasti led-
näyttötauluja ja 
käyttää paljon 
sponsoroitua 
mainontaa 
sosiaalisessa 
mediassa. 
Mainonnalla on 
ollut hyvä 
saavutettavuus.  

Markkinointikam
panjoita on 
tehty 
elinvoimaan, 
matkailuun ja 
asumiseen 
liittyvillä 
kampanjoilla. 
Markkinointikan
avina kunta on 
hyödyntänyt 
tehokkaasti led-
näyttötauluja ja 
käyttää paljon 
sponsoroitua 
mainontaa 
sosiaalisessa 
mediassa. 
Mainonnalla on 
ollut hyvä 
saavutettavuus. 
Kohdemarkkinoi
ntia on tehty 
Pirkanmaan ja 
Varsinais-
Suomen alueille 
vuoden aikana.  

Toteut
unut 

 



 
 

 

28.02.2025 

 

 

Edistämm
e kunnan 
elinvoimai
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Viestinnän ja 
markkinoinnin 
kehittämisen 
keskiössä on 
Eurajoki-
brändin 
vahvistaminen.  

Eurajoki-brändiä 
vahvistetaan ja 
mainetyötä 
tehdään 
suunnitelmallise
sti ja 
tavoitteellisesti 
verkkosivun, 
sosiaalisen 
median ja 
Makasiinin 
välityksellä.  

Eurajoki-
brändin 
näkyvyyttä 
lisätään ja 
mainetyötä 
vahvistetaan: 
verkkosivu 
päivitetään, 
sosiaalisen 
median 
seuraajamäärä 
nostetaan yli 
2700 (Fb) ja yli 
1600 (IG) 
positiivisella 
viestinnällä. 

Verkkosivun 
rakennetta on 
päivitetty ja 
kuvia uusittu. 
Sosiaalisen 
median 
seuraajamäärä 
2955 (Fb) ja 
1772 (IG). 
Näkyvyyttä on 
vahvistettu 
sponsoroidulla 
sosiaalisen 
median 
mainonnalla 
sekä 
hyödyntämällä 
omaa led-
näyttötaulua ja 
muita led-
näyttötauluja. 
Mainonnassa 
käytetään kuvia 
ja videoita. 

Verkkosivun 
rakennetta on 
päivitetty ja 
kuvia uusittu. 
Sosiaalisen 
median 
seuraajamäärä 
3033 (Fb) ja 
2022 (IG), 
vuoden 2024 
lisäys +15%. 
Kunnan 
näkyvyyttä on 
vahvistettu 
sponsoroidulla 
sosiaalisen 
median 
mainonnalla 
sekä 
hyödyntämällä 
omaa led-
näyttötaulua ja 
muita led-
näyttötauluja. 
Mainonnassa 
käytetään kuvia 
ja videoita. 

Toteut
unut 

 

Edistämm
e kunnan 
elinvoimai
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Hankinnat 
toteutetaan 
taloudellisesti 
ja 
suunnitelmallis
esti sekä 
tarkoituksenm
ukaisina 
kokonaisuuksi
na. 

Alueellisen 
elinvoiman 
tehokas 
hyödyntäminen 
hankinnoissa.  

Hankintojen 
ostodatan 
tuottaminen ja 
alueen 
yritysten 
kasvava 
hyödyntäminen 
kunnan 
hankinnoissa, 
enemmän kuin 
vuonna 2023.  

Kehitystyö 
Visman kanssa 
kesken.  

Kunnan 
hankinnoista 
arviolta 38% 
ostettiin vuonna 
2024 
paikallisilta 
toimittajilta. 
Laskelmat 
suoritettu 
tositteiden 
perusteella. 
Seurantaa ja 
vertailua 
jatketaan 
vuodelle 2025 
samalla 
menetelmällä. 
Vertailua 
vuodelle 2023 
ei tehty.  

Toteut
unut 
osittain 

 

 
Talous 

7040 Elinvoima-, 
markkinointi- ja 
viestintäpalvelut TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.12. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 
TOIMINTAKULUT - 705 436 0 - 705 436 - 626 991 -78 444 88,9 
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ - 705 436 0 - 705 436 - 626 991 -78 444 88,9 
Suunn. mukaiset poistot - 500 0 - 500 - 540 40 108,0 
TILIKAUDEN TULOS - 705 936 0 - 705 936 - 627 531 -78 404 88,9 



 
 

 

28.02.2025 

 

 
Perustelu poikkeamasta:   

Kunnan hankinnoista arviolta 38% ostettiin vuonna 2024 paikallisilta toimittajilta. Laskelmat suoritettu 
tositteiden perusteella. Seurantaa ja vertailua jatketaan vuodelle 2025 samalla menetelmällä. Vertailua 
vuodelle 2023 ei tehty.  

  



 
 

 

28.02.2025 

 

 
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 
Riskienhallinta 
 
 

Riski Riskienhallinnan toimenpiteet Riskiarvio Toteuma 31.12. 

Eurajoen urheilukentän 
peruskorjaus siirtyy edelleen 
markkinaoikeus/kilpailutuskiistojen 
vuoksi ja kentän käyttö 
vaaraantuu. 

Riski on hyvinvointipalveluista 
riippumaton. Mutta urheilukenttää 
pitää korjata pienemmillä 
toimenpiteillä käytön 
turvaamiseksi. 

 

Urheilukentän 
peruskorjaus on 
toteutettu. Riski 
poistunut. 

Kaharin nuorisotalon kunto 
aiheuttaa käyttökiellon. 
Käyttäjämäärä on erittäin suuri, 
joten korvaavien tilojen 
löytäminen on haastavaa. 

Nuorisotalon korjaaminen ja 
korvaavien tilojen kartoittaminen. 

 

Kaharin nuoriso- ja 
kulttuuritalon 
peruskorjaus alkaa 
keväällä 2025 eli riski 
poistuu. 

Nuorten kohtaaminen 
nuorisotiloilla ja sekä lasten 
leiritoiminta vaatii turvalliset 
toimintatavat ja ammatillisen 
henkilökunnan. 
Hyvinvointialueelle siirtynyt 
henkilökunta on ollut osa näitä 
toimintoja, mutta näitä resursseja 
ei voida taata jatkossa. 

Varmistaa henkilökuntaresurssi 
esimerkiksi 
koulunuorisotyöntekijöiden 
vakinaistamisen avulla. 

 

Kuraattorityö on 
edelleen vähenemässä 
eikä koulunuoristyötä 
ole pystytty 
rahoittamaan hankkeilla 
eikä talousarviolla. Riski 
edelleen olemassa. 

 
   



 
 

 

28.02.2025 

 

 
Investoinnit 
 
 

Investointinumer
o 

Investointikohd
e 

Kuvaus 
Toteuma 
30.9. 

Toteuma 31.12. Tila 

98010 Kaunissaaren 
laiturin 
uusiminen. 

Kaunissaaren 
saavutettavuus ei toteudu 
ellei sinne voida järjestää 
yleisökuljetuksia. 
Nykyiset laiturit eivät tätä 
mahdollista. Uuden 
laiturin oltava niin iso ja 
tukeva, että esimerkiksi 
vesibussit tai Kaljaasi 
Ihana voivat laituria 
käyttää. Hinta-arvio 
asennuksineen 35 000 €. 

 
Kaunissaaren 20 m 
pitkä 
betoniponttoonilait
uri asennettiin 
lokakuun alussa 
paikoilleen. 

Toteutun
ut 

 

98011 Eurajoen 
koulujen 
ministadioneide
n 
peruskunnostus 

Kuivalahden, Rikantilan ja 
Sydänmaan ministadionit 
on hankittu vuosina 
2013-2014. Kouluilta on 
tullut esitys, että 
ministadioneille tulisi 
tehdä 
perusparannustoimenpitei
tä erityisesti 
tekonurmimaton osalta. 
Hinta-arvio on 48 000 €. 

Investoin
ti on 
toteutettu 
kesällä 
2024. 

Investointi on 
toteutettu kesällä 
2024. 

Toteutun
ut 

 

 
 


