Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Khall 19.11.2024 § 197

Paatosehdotus

Paatos

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) velvoittaa tydnantajaa
jarjestamaan lakisaateisen eli ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon
tyo- tai virkasuhteessa oleville tydntekijoilleen. Ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon lisaksi tydnantaja voi hankkia sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon palveluja.

Eurajoen kunta on hankkinut tyoterveydenhuollon palvelut yhdessa
Keski-satakunnan terveydenhuollon kuntayhtyman ja sen
jasenkuntien kanssa Terveystalo Oy:lta. Sopimus on voimassa
toistaiseksi. Sopimusta ei ole voinut irtisanoa sopimuskauden 48
kk:n ensimmaisen kuukauden aikana (tama aika on paattynyt
31.7.2024).

Terveystalo Oy on esittanyt sopimuskunnille merkittdvaa hinnoittelun
tarkistamista. Esitetyn hinnan tarkistuksen perusteella tulee
harkittavaksi tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutus uudelleen.
Sopimuksessa on 60 vuorokauden irtisanomisaika palvelun tilaajan
irtisanoessa sopimuksen. Jotta palvelun hankintaa ehditaan
valmistella, uuden sopimuskauden olisi mahdollista alkaa
aikaisintaan 1.6.2025.

Vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamisesta 1.6.2025 alkaen ovat:
1. kunta kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksinaan,
2. ent. kuntayhtyman alueen kunnat toteuttavat mahdollisen
Kilpailuttamisen yhdessa,
3. Hansel Oy:n asiakkailla on mahdollisuus hyddyntaa
hankintaportaalia "dynaaminen hankinta
tyoterveyshuollosta”.

Tyoterveyspalvelujen jarjestamista tulee kasitella yhteistoiminnassa
(yhteistoimintalaki 449/ 2007 /ja ty6terveyshuoltolaki 1383/2001)
mukaisesti. Tyonantaja paattaa tyoterveyshuollon jarjestamistavas-
ta, mutta toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa yhteistoiminta on
tarkeaa. Tyosuojelujaostolle on 28.10.2024 annettu katsaus
tilanteesta.

Kunnanhallitus paattaa

1. irtisanoa tyGterveyspalvelusopimuksen Terveystalo Oy:n kanssa
paattymaan 31.05.2025

2. Kilpailuttaa Eurajoen kunnan hankkimat tydterveyshuollon palvelut
3. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan valmistelemaan kilpailutusta
tarkastellen em. vaihtoehtoja.

Hyvaksyttiin.



Khall 17.12.2024 § 225
94/01.04.02.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Tehdyn selvitystyon pohjalta tarkoituksenmukaisin vaihtoehto
kilpailutuksen toteuttamiseen on Hanselin hankintaportaali.
Hankinnan kilpailutuksessa on kaytettavissa lisaksi apuna Porin
hankintapalveluiden asiantuntijapalvelut.

Alustavan aikataululuonnoksen mukaan hankinta kaynnistetaan

tammikuussa 2025.

Kunnanhallitus paattaa, etta tyoterveyshuollon jarjestaminen
kilpailutetaan Hansel Oy:n hankintaportaalissa "Dynaaminen
hankinta tyoterveyshuollosta".

Hyvaksyttiin.



