
 

 
      

 
 
 
Paikallinen sopimus varhaiskasvatuksen ja ruoka- ja puhtauspalveluiden sijaisten 
hankintaan liittyvästä varallaolosta   
 
Kunta-alan pääsopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan sopia 
poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai työehtosopimuksen 
määräyksistä, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu 
syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai työehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu 
paikallista sopimusmahdollisuutta.  
 
Mikäli valtakunnallisessa virka- tai työehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta 
sopimisesta toisin kuin tässä pykälässä on määrätty, noudatetaan tämän pykälän 
määräysten sijasta valtakunnallisen virka- tai työehtosopimuksen määräyksiä.  
Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen kuukauden 
kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minkä jälkeen noudatetaan asianomaisen 
valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä.  
 
1 § Soveltamisala ja sovellettavat määräykset  
 
Tätä sopimusta sovelletaan sijaisjärjestelyissä 

• varhaiskasvatuksessa  

• ruokapalveluissa sekä 

• puhtauspalveluissa 
 

Sopimuksella sovitaan toisin osasta KVTES:n III luvun Työaika 5 §:n mukaisista 
määräyksistä. 
 
2 § Varallaolosta maksettava korvaus 

 
KVTES:n työaikaluvun 5 §:n 3 momentin mukaan kultakin varallaolotunnilta, jona 
viranhaltija/työntekijä on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 
20–30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.  

 
Tällä paikallisella sopimuksella sovitaan, että kultakin varallaolotunnilta, jona 
viranhaltija/työntekijä on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 25 
euroa/varallaolotunti. Varallaoloaika voi em. perustein olla enintään 2 tuntia/vko. 
 
Työnantaja antaa erikseen kirjalliset ohjeet varallaolosta.  

 
3 § Sopimuksen voimassaolo  
 
Tätä paikallista sopimusta sovelletaan Eurajoen kunnassa 1.10.2024 alkaen. Sopimus on 
voimassa toistaiseksi. 
 


