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Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta kunta kaynnistaa yhdessa henkildéston kanssa
aktiivisen, tavoitteellisen tydskentelyn poissaolojen ja tyokyvyttomyyden vahentamiseksi
seka tyohyvinvoinnin lisaamiseksi. Yhteistyotoimikunta paatti kokouksessaan 20.5.2024
kokoontua valmistelemaan vastausta valtuustoaloitteeseen. Henkildston ja tydnantajan
edustajista koostuva tyoryhma kokoontui 5.6.2024, jonka jalkeen tydryhman muistio on
ollut koko yhteistydtoimikunnan hyvaksyttavana.

Henkildstdon hyvinvoinnista ja osaamisesta huolehtiminen kuuluu yhtena osana Eurajoen
kunnan strategisiin tavoitteisiin, joten valtuustoaloite kasittelee tarkeaksi koettua teemaa.
Eurajoella tehdaankin aktiivisesti toita tydhyvinvoinnin parantamiseksi. Henkildston
hyvinvointiin liittyvia tietoja myos kasitellaan saanndllisesti yhteistoiminnassa henkiloston
kanssa.

Henkiloston tyohyvinvoinnin edistamisessa on kysymys ennen kaikkea sellaisista
paamaarista ja toimenpiteista, joilla voi olla merkitysta henkildston tydssa viihtyvyyden ja
tyotyytyvaisyyden kannalta. Tallaisia saattavat olla esimerkiksi etatyoskentelyn
mahdollisuudet, tydn ja yksityiselaman yhteensovittamista tukevat seikat, tydpaikalla
noudatettavien prosessien ja toimintatapojen kehittaminen tai mahdollisuus vaikuttaa
oman tyon sisaltoon. Eurajoella on kaytdssa laajasti erilaisia tyohyvinvointia tukevia toimia,
joista alla on lueteltu osa.

Tyohyvinvointia seurataan aktiivisesti mm. vuosittain jarjestettavien kyselyjen avulla.
Kysely on KEVA:n kehittama, ja se tehdaan vuorovuosin koko henkilostolle ja
esihenkildille. Samalla voidaan vertailla Eurajoen kunnan tuloksia muiden kuntien tuloksiin.
Voidaan todeta, etta edellisen henkilostokyselyn ja esihenkilokyselyn mukaan Eurajoen
kunnan henkildston hyvinvointi oli mittareiden mukaan lahes poikkeuksetta korkeammalla
kuin vertailukunnissa. Syksylla 2024 on taas koko henkil6ston kyselyn vuoro.

Tyoolosuhteet ja henkilostopalvelut

Tyo6olosuhteisiin vaikuttavat mm. tydymparisto ja tydajan joustot. Eri toimipisteissa on
panostettu fyysiseen tydymparistoon esimerkiksi ergonomisten tydvalineiden ja -tilojen
avulla, mika vahentaa fyysista kuormitusta ja lisaa tydssa viihtymista. Lisaksi henkilostolle
on hankittu erilaisia taukojumppa- ja liikkuntavalineita seka asiointipyoria toimipisteille
kaytettavaksi. Tyotehtavien mahdollistaessa henkildstolle on tarjolla joustavat tydajat ja
etatydmahdollisuus, jotta tyontekijat voivat paremmin sovittaa tyon ja henkilokohtaisen
elaman yhteen. Mahdollista on myos saada tukea kehittymiseen tai haastaviin tilanteisiin
tydnohjauksen tai tydyhteisdsovittelun keinoin.



Henkilostopalvelujen erityisena kehittamisen painopistealueena suunnitelmakaudella on
esihenkildiden kouluttautumisen tukeminen ja koulutusten jarjestaminen. Esihenkilotyon
tukeminen nakyy myods nelja kertaa vuodessa jarjestettavilla esihenkilopaivilla, joilla -
asiantuntijoiden alustusten lisaksi- on tavoitteena lisata keskinaista yhteistyota ja
vertaistukea. Toimialoilla on sitouduttu myds koko henkildstéon osaamisen kehittamiseen
mm. jarjestamalla koulutusta ja tukemalla omaehtoista kouluttautumista. Osaamisen
kehittaminen on tana vuonna nostettu useilla toimialoilla myos talousarvion tavoitteisiin.
Viimeisimpia kaikille halukkaille suunnattuja koulutuksia ovat olleet tasaisesti tarjolla olevat
ensiapukoulutukset seka tyohyvinvointikorttikoulutus. Tyontekijoilla on kaytossaan myos
Eduhousen kattava koulutustarjonta, jonka aktiiviseen kayttoon tulisikin entisestaan
kannustaa.

Tyoterveyshuolto

Tarkea yhteistydokumppani tydhyvinvoinnin parantamisessa ja poissaolojen
vahentamisessa on tyéterveyshuolto. Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa onkin
monipuolista ja jatkuvaa. Henkilostdlle tarjotaan perustasoa laajemmat terveyspalvelut ja
ennaltaehkaisevia toimenpiteita, kuten saanndllisia terveystarkastuksia ja tyokykya
yllapitavia ohjelmia, mm. Mielen chat & Mielen sparri- palveluja. Sairauspoissaolojen
kehitysta seurataan ja tutkitaan jarjestelmallisesti yndessa tyoterveyshuollon kanssa, ja
esihenkildille on kaytossa tata tukemaan oma Sirius-sovellus. Vuoden 2024 yhteistydlle
on toimintasuunnitelmassa asetettu seuraavat tavoitteet, joihin jokaiseen on sovittu myos
konkreettiset toimenpiteet: tyon altisteiden jaannosriski on hallinnassa ja tyoperaista
sairastavuutta ehkaistaan altisteisiin perustuvilla maaraaikaistarkastuksilla; tyontekija
pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan; sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan
tavoitteellista toimintaa, tydhyvinvointia ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Tyosuojelu

Eurajoen kunnan tydsuojelu toimii aktiivisesti ja tarttuu tilanteisiin nopeasti. Tydsuojelun
tavoitteena on tyotapaturmien ja tyOperaisten sairauksien ennaltaehkaisy, terveydellisten
olojen parantaminen tyopaikoilla seka henkiloston fyysisen ja psyykkisen terveydentilan
parantaminen ja yllapitaminen. Tyosuojelua toteutetaan tyoterveyshuollon, tyonantajan ja
tyontekijoiden yhteistyona. Tyopisteilla toteutetaan saanndllisesti kattavia riskien
arviointeja seka tyopaikkaselvityksia. Naiden arviointien perusteella laaditaan
toimenpidesuunnitelmat riskien vahentamiseksi ja hallitsemiseksi. Kunnassa toimii myos
erillinen sisailmatyéryhma. Tyontekijoita kannustetaan tekemaan turvallisuushavaintoja ja
raportoimaan vaaratilanteista, ja tata varten on olemassa helppokayttdinen jarjestelma,
jossa tydntekijat voivat ilmoittaa havaituista riskeista, lahelta piti -tilanteista seka
sisdilmaongelmista. TyOpisteilla suoritetaan saanndllisia tyopaikan turvallisuustarkastuksia
ja auditointeja. Naiden avulla varmistetaan, etta turvallisuusmaarayksia noudatetaan ja
tunnistetaan mahdolliset parannuskohteet. Kaikille tydntekijoille tarjotaan



ensiapukoulutusta, jotta he osaavat toimia hatatilanteissa ja antaa tarvittavaa ensiapua.
Naiden toimien tarkoitus on vahentaa tyotapaturmia ja parantaa tyontekijoiden
turvallisuutta tyopaikoilla. Pyrkimyksena on luoda turvallisuuteen sitoutunut
organisaatiokulttuuri, jossa jokainen tyontekija tuntee vastuunsa turvallisuuden
edistamisesta.

Tyo6paikalla noudatettavien prosessien ja toimintatapojen kehittaminen ovat tarkea osa
tyohyvinvointia. Eurajoella ohjeistukset (kuten Epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan
hallintamalli) ovat kunnossa, ja niita paivitetaan yhdessa henkilostén kanssa. Esimerkkina
toimivasta toimintatavasta kaikilla toimialoilla ovat saanndlliset palaverikaytannot, jotka
lisdavat avoimuutta ja mahdollistavat nopean tiedonkulun. Myos kehityskeskustelut
kaydaan saanndllisesti. Niiden aikana innostetaan lisaamaan tydssa tarvittavaa osaamista,
mutta ne my0Os auttavat tunnistamaan tyossa jaksamiseen liittyvia haasteita.
Kehityskeskusteluissa voidaan sopia konkreettisista tukitoimista, ja siten ne ovat myos osa
tyduran aikaista ennakoivaa tukea.

Tyohyvinvointiohjelma Puhti

Henkiloston hyvinvointiin on aktiivisesti tehty toimia jo vuodesta 2014. Nykyaan Puhti -
nimea kantavan hyvinvointiohjelman tavoitteena on hankkia lisavirtaa tydvuosiin, parantaa
tyoviihtyvyytta ja lisata aktiivista yhdessaoloa. Ohjelman toteuttamiseen kootun Puhti-
hyvinvointityoryhman tehtavana on suunnitella ja kehittaa kunnan tyontekijoiden
tydhyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista. Tukena suunnittelussa on henkildstolle
vuosittain teetetyt tyohyvinvointikartoitukset ja tyoterveyshuollossa mahdollisesti esille
nousseet asiat seka tydyksikdista erikseen keratyt tiedot ja tarpeet. Henkildston
tydhyvinvointiohjelman toteuttamisen aikana on toteutettu mm. kuntokartoituksia,
koulutettu henkilostoa, hankittu asiointipyoria seka erilaisia valineita tyopisteisiin.
Tyoyksikdissa on myds kiertanyt hierontatuoli. Vuodelle 2024 on asetettu seuraavat
tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset henkiloston hyvinvoinnin ja tydkyvyn kehittamiseksi
(naille nimetty myds mittarit ja vastuutahot): esihenkildiden voimavarojen vahvistaminen, ja
tahan keinona koulutus; tyontekijan oman vastuun tiedostaminen omasta
hyvinvoinnistaan, ja tahan keinona tyohyvinvointia tukevien webinaarien ja In Body -
mittausten jarjestaminen; tyontekijoiden mielen ja kehon virkistaminen, ja tahan keinoina
vuosittaiset haasteet ja taukoliikkuntasovellus seka tydhyvinvointietujen hyddyntaminen ja
tydikaisten matalan kynnyksen ryhmien jarjestaminen; tyon riskitekijoihin puuttuminen ja
voimavaratekijoiden vahvistaminen, ja tdhan keinoina voimavaroja vahvistava positiivinen
viestinta seka matalan kynnyksen puheeksi ottaminen.

Henkilostoedut

Tyohyvinvointia lisdavat myos erilaiset henkildstoedut. Henkildstolla on aktiivisessa
kaytossa likkunta- ja kulttuuripassi (Smartum), joilla tyontekijat voivat osallistua alennettuun
hintaan erilaisiin liikkunta- ja kulttuuritapahtumiin seka hierontaan. Tama kannustaa



fyysiseen aktiivisuuteen ja virkistykseen. Uusimpana etuna henkil6stolla on kaytossa myos
tyosuhdepyoraetu.

Palkitseminen ja palkkaus

Eurajoella on kaytdssa useita erilaisia palkitsemis- ja tunnustusjarjestelmia, joiden
tarkoituksena on motivoida ja palkita hyvin tehdysta tyosta, tai innostaa ideoimaan keinoja
parantaa kaikkien tyohyvinvointia. Tallaisia ovat aloitepalkkio, kehittavan tyoyhteison
palkkio ja erinomaisen palveluteon ilmianto.

Olennainen osa tydhyvinvointia on myds toimiva ja kannustava palkkaus. Eurajoen kunnan
tyon vaativuuteen ja tyosuorituksen arviointiin perustuvia palkkausjarjestelmia on paivitetty
ja kehitysty6ta on sovittu jatkettavan syksylla 2024 yhdessa henkildston kanssa.
Kunnanhallituksen paatoksella myos taataan henkilostolle, etta palkka on vahintaan 5,7
prosenttia yli tydehtosopimuksen hinnoittelun.

Lopuksi

Yhteistyotoimikunnan keskustelussa todettiin, etta Eurajoen kunnan toimet tyohyvinvoinnin
lisaamiseksi ovat varsin laajoja, ja edella mainittujen lisaksi katsottiin erilaisten pienten,
jokapaivaisten tyontekijoiden huomioimisten kuten kahvin/teen tarjoamisen tai lounasedun
tukevan tyohyvinvointia. Kehitysideoitakin 10ytyi, silla yhteista, yli toimialojen yltavaa
toimintaa toivottiin lisaa. Taman uskottiin lisaavan yhteisollisyytta koko henkiloston
keskuudessa. |ldeaan voisi vastata esimerkiksi yhteisten koulutusten ja matalan kynnyksen
likuntaryhmien jarjestamisella, ja toimialoja ylittavaa toimintaa voisi kohdentaa myds ihan
jokapaivaisiin tyon tekemisen prosesseihin. Kehittamistarpeiden noustessa esiin, niihin
tartutaan tyonantajan, esihenkildiden ja henkiloston yhteisvoimin.



