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Hallintokunnat tekevät suunnitelmaesityksen jokaiselle hallinnassaan 
olevalle avainprosessille. Hallintokunnan suunnitelmaesitys koostuu 
seuraavista osista: 

• käyttösuunnitelmaesitys vuodelle 2025 
• suunnitelmaesityksen tekstiosa vuosille 2025-2027 
• investointiesitys vuosille 2025-2027 
• Riskienhallinnan arvioinnin vuodelle 2025 

 
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan talousarvioesitys perustuu 
Eurajoen kunnanhallituksen antamaan ohjeeseen talousarvion 
laadinnasta. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta hyväksyy 

talousarvioehdotuksen vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman 2025-
2027 sekä investointiesityksen vuosille 2024-2027. 
 

Päätös Hyvinvointia- ja kuntakehityslautakunta hyväksyi 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman 2025-
2027 sekä investointiesityksen vuosille 2025-2027 seuraavin 
lisäyksin:  
 
- Koska kokouksen asialistan lähtiessä tiedossa ei ollut TE-
palveluihin liittyvää kirjaustasoa, lisätään talousarvioon uusi 
kirjaustaso ja kustannuspaikka 70360 TE- palvelut. Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta hyväksyi lisäyksen yksimielisesti.  
 
- Kimmo Ankelo esitti ja Irja Suoyrjö kannatti lisättäväksi 23 000 € 
talousarvion kohtaan 70010 liikuntapaikat avustuksiin. Avustus 
kohdistuu Luvian Jäähalli Oy:lle kunnan työntekijän halliityöpanosta 
korvaavaan ostopalveluun.  Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 
hyväksyi lisäyksen yksimielisesti.   
 
- Irja Suoyrjö esitti ja Harri Peltola ja Marko Veijonaho kannattivat 
koulunuoristyöntekijän toimen perustamista nuorispalveluihin 
1.1.2025 alkaen sekä lisäämään toimen henkilöstösuunnitelmaan, 
kustannusarvio 40 000 €. Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 
hyväksyi lisäyksen yksimielisesti. 
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Talousarvion esitykseen kuuluu myös henkilöstösuunnitelma. 
Esityslistan liitteenä on Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan 
henkilöstösuunnitelma vuodelle 2025.  

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta hyväksyy 

henkilöstösuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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