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Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 
Henkilöstösuunnitelma 
 

Uudet, muutettavat tai lakkautettavat toimet/virat 

Tulosalue ja 
tulosyksikkö 

Nimike ja 
lukumäärä 

Vakanssi
n tiedot 

Täyttämis- 
ajankohta ja 
esimies 

Kelpoisuusehdot 
Perusteet 
tehtävälle 

Aiheutu
vat 
kustann
ukset ja 
tulot 

Hyvinvoint
ipalvelut, 
nuorisotoi
minta 

Koulunuoris
otyöntekijä 
1 hlö 

Toimi: 
Vakina
inen - 
Kokoai
kainen 

1.1.2025 
Esihenkilönä 
hyvinvointipalv
eluesihenkilö 

Alan 
ammattikorkea
koulututkinto 
tai aiempi 
vastaava 
opistotason 
tutkinto sekä 
kokemusta 
nuorisotyöstä. 

Palkkaus 
02VAP050 + 
eurajokilisä, 
Yleistyöaika 

AVI:n 
julkaisema 
Nuorten 
elinolot -
raportti on 
koonnut tietoa 
jonka mukaan 
lapset ja 
nuoret voivat 
nyt erityisen 
huonosti. 
"Miten nuorten 
väkivaltaisuutt
a voi ehkäistä 
ja torjua vaikka 
edellä kuvatut 
tilastot ja 
niiden 
ympärillä oleva 
ilmiö 
koskeekin vain 
hyvin pientä 
osaa nuoria, 
on nuorten 
väkivaltaiseen 
käyttäytymisee
n tärkeää 
puuttua 
yhteiskunnass
a laajasti. 
Tärkein ja 
tehokkain 
keino on 
ennaltaehkäisy
. 

40 
000 
Euroa 
sis. 
työnte
kijän 
palkka
us- 
sekä 
työhön 
liittyvä
t 
matku
stus- 
ja 
puheli
nkulut. 
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Suomessa on 
paljon julkisen 
sektorin 
lakisääteisitä 
palveluja ja 
näiden lisäksi 
kolmannen 
sektorin 
ennaltaehkäis
eviä tai sitä 
tukevia tuen 
muotoja. 
Ennaltaehkäis
eviä palveluja 
ovat pienten 
lasten ja 
perheiden 
osalta mm. 
neuvolapalvelu
t, koulun 
mahdollistama
t palvelut, 
kuten 
kouluterveyde
nhuolto ja 
kuraattoripalve
lut sekä 
nuorten 
arjessa 
läheisesti 
toimivat 
nuorisotoimen 
sekä kulttuuri- 
ja vapaa-
aikatoimen 
palvelut. 
Toimijoita on 
paljon, joten 
tarvitaan 
yhteistä tietoa, 
keskustelua ja 
suunnittelua – 
ja myös 
toimenpiteitä 
ja niiden 
vastuuttamista
. 
Nuorisorikollis
uuden 
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ehkäiseminen 
vaatii 
monialaista 
yhteistyötä 
sekä varhaisia 
toimenpiteitä. 
Syrjäytymisva
ara 
tunnistetaan 
yleensä jo 
melko 
varhaisessa 
vaiheessa. 
Erityisessä 
rikollisuusriskis
sä ovat pojat, 
joilla on 
useampi kuin 
yksi tunnistettu 
riskitekijä. 
Varhaisessa 
vaiheessa 
aloitettu 
pitkäkestoinen 
tukitoiminta on 
kustannusteho
kasta 
rikollisuuden, 
lastensuojeluto
imenpiteiden 
ja 
terveydenhuoll
on 
näkökulmasta. 
Yleisesti on 
tärkeää, että 
syrjäytymisvaa
rassa oleville 
lapsille ja 
nuorille on 
olemassa 
erityisiä 
palveluja, 
kuten etsivän 
nuorisotyön 
palveluja tai 
verkostotoimijo
iden huoli-
ilmoituksiin 
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perustuvia 
verkostoyhteist
yöpalveluja. 
Toimeenpanev
an 
viranomaisen 
pitäisi olla 
selkeästi 
paikallinen, 
sillä 
katurikollisuus 
on usein 
paikallista. 
Kuntien 
nuorisotyölle 
tulee 
kohdentaa 
lisää resurssia 
ja valtaa 
koordinoida 
toimintaa. 
Lisäksi 
kaduille 
jalkautuvaa ja 
nuoria 
kohtaavaa 
nuorisotyötä 
tulee lisätä 
merkittävästi. 
Yhdenvertaine
n, tasa-
arvoinen, 
laadukas ja 
tutkittuun 
tietoon 
perustuva 
koulutus, 
työmahdollisuu
det sekä niihin 
liittyvät 
tulevaisuuden 
näköalat ovat 
tärkeitä 
syrjäytymisen, 
radikalisaation 
ja rikollisuuden 
ehkäisyssä 
nuorten 
miesten 
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keskuudessa. 
Demokratiakas
vatuksella 
vahvistetaan 
nuorten 
sitoutumista 
yhteiskunnan 
pelisääntöihin. 
Kouluväkivalla
n ja -
kiusaamisen 
vastaiseen 
työhön 
kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
tulee 
panostaa. 
Mielenterveytt
ä ja sosiaalisia 
taitoja tulee 
edistää 
esimerkiksi 
vahvistamalla 
tunne- ja 
vuorovaikutust
aitojen 
opettamista. 
Oikeus 
harrastamisee
n tulee turvata 
kaikista 
sosioekonomis
ista taustoista 
tuleville 
nuorille. 
Harrastusten 
kautta lisätään 
voimaannuttav
ia ryhmään 
kuulumisen 
kokemuksia, 
kasvatetaan 
sosiaalista 
pääomaa ja 
vahvistetaan 
itsetunnon 
kehittymistä." 

Eurajoella 
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koulunuorisoty
ötä on kokeiltu 
vuoden 2023 
maaliskuun 
alusta alken 
hankevaroin. 
Jo tässä 
ajassa on 
todettu 
tehtävän 
olevan tarpeen 
ja sitä olisi 
jopa lisättävä 
niin että 
kummallakin 
yläkoululla olisi 
oma 
työntekijänsä. 
Hankekausi 
päättyy 
vuoden 2024 
loppuun, eikä 
uutta 
rahoitusta ole 
hankevaroin 
saatu. 
Koulunuorisoty
ön hankkeen 
ohjausryhmää
n on kuulunut 
hyvinvointipalv
eluiden 
esihenkilö, 
kummankin 
yläkoulun 
rehtorit sekä 
kuraattori, 
erityisopettaja 
ja 
koulunuorisoty
öntekijä. Työtä 
on tällä 
yhteistyöryhm
ällä arvioitu ja 
ohjattu. 

Eurajoella 
koulunuorisoty
öntekijä 
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työskentelee 
neljänä 
päivänä 
yläkouluilla 
sekä kahtena 
iltana viikossa 
nuorisopalvelui
ssa 
nuorisotiloilla 
tai kylille 
jalkautumassa 
toimien 
samalla toisen 
nuorisotyöntek
ijän työparina.  

Koulujen loma-
aikana 
työntekijä 
työskentelee 
päätoimisesti 
nuorisopalvelui
den tehtävissä 
retkien ja 
leirien 
ohjaajana 
sekä 
nuorisotiloilla 
ja 
jalkautumisiss
a. 

Koulunuorisoty
öntekijän 
tehtävänä on 
olla aikuisena 
paikalla, olla 
kuulevat 
korvat ja 
ihminen jonka 
voi kohdata, 
jolla on aikaa 
ja jonka 
kanssa voi 
puhua 
vapaasti niin 
vapaa-ajalla 
kuin 
koulullakin. 



 
 

 

25.09.2024 

 

 

Koulunuorisoty
öntekijä ottaa 
koppia niistä 
joilla on 
ongelmia tulla 
koululle, 
mennä 
luokkaan tai 
yleensäkin olla 
koulussa. Hän 
ohjaa nuoria 
koulun omiin 
palveluihin, 
kuraattorille, 
terveydenhoita
jalle tai 
koulupsykologi
n luokse. Hän 
mahdollistaa 
näiden 
ammattilaisten 
työskentelyn, 
tekee tiivistä 
yhteistyötä 
heidän, 
opettajien ja 
rehtoreiden 
kanssa. 
Tehtävänä on 
luoda ja 
vahvistaa 
sujuva 
arkiyhteistyö 
peruskoulujen 
sisällä, niiden 
välille sekä 
nuorisotoimen 
kanssa.  
Koulunuorisoty
öntekijä kuuluu 
opiskelijahuolt
otyöryhmään.  

Tehtäviin 
kuuluu myös 
koulujen 
ryhmäyttämis- 
ja 
tutustumispäivi
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en, kasvamme 
yhdessä iltojen 
sekä muiden 
vanhempienilt
ojen 
suunnittelu 
yhdessä 
muiden 
toimijoiden 
kanssa sekä 
niihin 
osallistuminen. 
Nuorten 
osallistaminen 
näiden 
toimintojen 
suunnitteluun 
ja 
toteutukseen 
on oleellinen 
osa 
tehtävänkuvaa
. 

 
 


