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7000 Hyvinvointipalvelut 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Kuntalaisten hyvinvointipalveluilla tarkoitetaan liikunta-, ja nuorisopalveluja, koko kunnan ja kaiken ikäisten 
hyvinvoinnin ja yhdistysyhteistyön edistämistä. Toiminta-ajatuksena on luoda toimintaedellytykset 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävissä palveluissa, mahdollistaa kuntalaisten ja kolmannen 
sektorin toimijoiden aktiivisuus kuntalaisten palveluissa ja niiden järjestäjinä esim. kumppanuussopimusten 
kautta. Nuorisopalveluiden sisään kuuluu perusnuorisotyön, nuorisovaltuustotoiminnan lisäksi myös nuorten 
työpajatoiminta, koulunuorisotyö sekä etsivänuorisotyö. Nuorten Työpaja Nosturin ja etsivän nuorisotyön 
tärkeimpänä tehtävänä on erityisesti nuorten aikuisten elämänhallinnan lisääminen ja laadun parantaminen 
erilaisten toimintojen ja kohtaamisten avulla. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on poikkihallinnollista yhteistyötä. Hyvinvointisuunnitelman ja 
hyvinvointikertomuksen valmistelun vastuu sekä yhteistyön koordinointi on hyvinvointipalveluissa. 
Hyvinvointipalveluiden talousarvioon vuodelle 2024 on varattu 20 000 euroa osallistuvaan 
budjetointiin. Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat otetaan mukaan yhteisiä verovaroja 
koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja päätöksentekoon. 

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa hyvinvointipäällikkö. 
Nuorisopalveluiden osalta tilivelvollisena viranhaltijana vastaa hyvinvointipalveluesihenkilö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Vuorovaikutuksen ja yhdessä tekemisen vahvistaminen muiden hallintokuntien ja sidosryhmien kanssa 
Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen 
Hyvinvointitoiminnan verkostoitumisen kehittäminen 
Yhteisöllisyyden ja osallisuuden lisääminen yhteistyössä kolmannen sektorin kanssa 
Vanhusneuvoston, vammaisneuvoston  ja nuorisovaltuuston osallisuuden ja toiminnan vahvistaminen 
  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Eurajoen 
monitoimihallin 
toiminnan 
aloittaminen ja 
vakiinnuttaminen 
kuntalaisten 
aktiivisemman 
elintavan 
saavuttamiseksi. 

Henkilöstöresu
rssin 
sijoittaminen 
monitoimihalliin
. 

Monitoimihallin 
käytön 
edellyttämien 
suunnitelmien 
ja 
toimenpiteiden 
(rakennuksen 
pelastussuunni
telma, 
vuorojako ym.) 

Hyvinvointipä
ällikön 
työpisteen 
siirtäminen 
monitoimihallii
n sekä 
liikuntaneuvoj
an uuden 
lisätyöpisteen 
käyttöön 
ottaminen 
monitoimihallil
la. 

Monitoimihallii
n liittyvien 

Henkilöstöresu
rssien 
(hyvinvointipää
llikkö, 
liikuntaneuvoja
) siirtyminen 
monitoimihallill
e tapahtuu 
kesäkuun 
2024 alussa. 

Monitoimihallin 
käytänteiden 
suunnittelu ja 
valmistelu on 
meneillään. 

Toteutu
nut 
osittain 
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laadinta ja 
perehdyttämine
n käyttäjille. 

suunnitelmien 
oltava 
valmiina ja 
hyväksytty 
monitoimihalli
n käytön 
alkaessa. 

(ajanvaraus, 
kulunvalvonta, 
verkkomaksam
inen, pelastus 
ym. 
suunnitelmat 
sekä ohjeet ja 
säännöt) 

Vuorohakemuk
set lukukauden 
2024-2025 
(8.8.2024 - 
31.5.2025) 
monitoimihallin 
eri 
liikuntatiloihin 
ovat 
haettavissa 
30.4.2024 
mennessä. 

Huolehdim
me 
henkilöstön 
hyvinvoinni
sta ja 
osaamisest
a 

Nuorisotyön 
moninaistuminen 
ja nuorten riittävä 
kohtaaminen 
turvataan 
riittävällä 
henkilöstöresurssil
la ja koulutetuilla 
vapaaehtoistyönte
kijöiden määrällä. 

Riittävä 
nuorisotyönteki
jöitten määrän 
kehitys, 
vapaaehtoisten 
rekrytointi, 
pysyvyys sekä 
koulutusten 
määrä. 

Koulunuorisot
yön 
vakiinnuttami
nen ja 
vapaaehtoisia 
saatu lisää ja 
sen avulla 
enemmän 
kohtaamisia 
nuorisotyössä 
(vert. 2023). 

Vapaaehtoisia 
koulutettu 
lisää ja 
vapaaehtoiste
n 
kokonaismäär
ä on 
lisääntyvä 
(vert. 2023) 

Koulunuorisoty
ötä on 
toteutettu 
hankerahoituk
sen voimin ja 
sitä voidaan 
jatkaa vuoden 
2024 loppuun. 
Uusia Walkers 
vapaaehtoisia 
on koulutettu 3 
kpl. 

Toteutu
nut 
osittain 

 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimais
uutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist

Uusien 17-21 -
vuotiaitten 
kesäyrittäjien 
määrän 
kehittyminen. 

Nuorten 
itsensä 
työllistämisen 
tukeminen 
kesäyrittäjyyde
n kautta. 

Uusia 
kesäyrittäjiä 
on 5. 

Uusia 
kesäyrittäjiä 
ilmoittautui 8, 
joista 3 ei 
aloittanutkaan 
toimintaa. 

Toteutu
nut 
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ä Markkinoidaan 
opiskelijoille 
mahdollisuude
sta tammi-
maaliskuun 
aikana ja 
järjestetään 
koulutus 
yhteistyössä 
4H-yhdistyksen 
kanssa 
huhtikuun 
aikana. 
Kesäyrittäjäse
minaari 
toukokuussa. 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Työpajan par-
ohjelman 
tavoitemittarin 
käyttöönotto ja 
tiedon 
hyödyntäminen 
nuorten 
ohjauksessa. 
Starttipajan selkeä 
jaksotus 3 kk:n 
jaksoihin. 
Helpottaa uusien 
ottamista starttiin. 

Tavoitemittarin 
käyttäjät.  
Starttipajalla 
aloittaneiden 
ryhmien ja 
siellä olleiden 
määrä. 

Tavoitemittari
n käyttäjiä on 
2, 
starttipajalla 
aloittaneita 
ryhmiä on 3 ja 
siellä olleita 
nuoria 12. 

Starttipajan 3 
kk jakso on 
venynyt. 
Nuorille ei 
löydy jatko-
ohjauspaikkoja
. 

Toteutu
nut 
osittain 

 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Etsivä 
nuorisotyöntekijä 
tavoittaa kaikki ne 
nuoret, joista 
hänelle on 
ilmoitettu tai jotka 
itse ovat jollakin 
keinoin 
ilmoittaneet 
tarpeesta saada 
apua asiaansa. 
Etsivän 
nuorisotyön avulla 
palvelu löytyy ja 
sinne saadaan 
nuori ohjatuksi. 

Ohjaavat tahot 
ja määrä 
suhteessa 
tavoitettuihin.  
Palvelut ja 
niihin 
ohjattujen 
määrä. 

Kaikki nuoret 
on tavoitettu. 
Tavoitettujen 
ja palveluihin 
ohjattujen 
nuorten 
määrän 
erotus on 
nolla. 

Etsivälle on 
tullut ilmoitus 
12 uudesta 
nuoresta. 
Heistä 2 ei ole 
tavoitettu. 7 on 
jo ohjattu 
eteenpäin. 

Toteutu
nut 
osittain 
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Talous 

7000 Hyvinvointipalvelut TA 2024 TA-muutos 
TA 2024 

+muutos 
Toteuma 

31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 66 500 0 66 500 26 988 39 512 40,6 

TOIMINTAKULUT -1 187 047 0 -1 187 047 -250 637 -936 410 21,1 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 120 547 0 -1 120 547 -223 648 -896 898 20,0 

Suunn. mukaiset poistot  -249 100 0 -249 100 -63 816 -185 284 25,6 

TILIKAUDEN TULOS  -1 369 647 0 -1 369 647 -287 462 -1 082 184 21,0 
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7010 Kulttuuri ja matkailupalvelut 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Kulttuuri- ja matkailupalveluihin kuuluvat kuntalaisten kulttuuri- ja matkailupalvelut sekä taiteen perusopetus.  

Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kulttuuripalvelut edistää kulttuurin ja taiteen 
tekemistä, harrastamista, saatavuutta ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintöä. 
Hyvinvointi ja kuntakehityslautakunta vastaa kulttuuri- ja matkailupalveluiden tuottamisesta (järjestämisestä 
ja kehittämisestä) sekä mahdollistaa taiteen (musiikki ja kuvataide) perusopetuksen järjestämisen kunnassa. 
Kulttuuripalvelut tuottaa ja edistää paikallista kulttuuritoimintaa sekä toimii asiantuntijaroolissa erilaisissa 
verkostoissa. Kulttuuri- ja matkailupalvelut pyrkii edistämään kulttuuri- ja matkailupalveluiden  kehittymistä ja 
kasvua sekä yhteistuotantoa yhteistyössä eri yritysten ja yhdistysten kanssa. Yhteistuotannoissa kulttuuri- ja 
matkailupalvelujen rooli on pääasiassa edistää yhteistyötä ja lisätä näkyvyyttä sekä antaa neuvontaa ja 
tukea. Yhteistuotannoista sovitaan kunnan ja yhteispalvelutuotannon toisen osapuolen välisellä 
kumppanuussopimuksella. Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista vastaa 
hyvinvointipalveluesihenkilö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Kulttuuriperinnön vaaliminen tietojen keruun sekä kouluttamisen kautta vapaaehtoistyötä kehittäen. 

Kaunissaaren kulttuuri- ja luontokohteen käyttö- ja huoltosuunnitelman tekeminen. 

Kulttuurin ja matkailun markkinointivälineiden ajan tasalle saattaminen eri välinein. 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024  

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista kuvaava 
kriteeri/ mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Kaunissaaren 
kehittämishan
kkeen 
jatkaminen 

Luontopolkukylttien 
uusiminen. 
kehittämissuunnitelma
n teko saaren ja 
saavutettavuuden 
parantamiseksi. 

Kyltit 
uusittu. 
Suunnitelm
a tehty. 

Saaren 
uuden laiturin 
kilpailutus on 
päätöstä 
vaille tehty. 

Toteutu
nut 
osittain 

 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Kulttuuriperinn
ön 
tiedostaminen, 
kerääminen 
sekä 
hyödyntämine
n kuntalaisten 
kulttuurihyvinv
oinnin 
edistämisessä. 

Välimaan torpan 
vapaaehtoistyön 
kehittäminen sekä 
toiminnan, ajattelun ja 
työskentelyn 
kehittäminen torpalla. 
Perinnetaitajapankin 
kartoittaminen ja 
kerääminen. 
Koulun 
kulttuurikasvatussuunn
itelmaan sisältyvien 
kohteiden sisältöjen 

Välimaan 
torpan 
vapaaehtoi
sten määrä 
kasvaa 1-2 
henkilöä ja 
koulutusten 
määrä on 
1-2 
vuodessa. 
Perinneosa
ajien 
tietojen 

Talvelle 
suunniteltu 
koulutus 
peruttu, 
siirtynee 
alkukesään, 
rekrytointia 
tehty mm. 
Laitakarin 
talvitapahtum
assa. 

Toteutu
nut 
osittain 
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kehittäminen Välimaan 
torpalla ja Vuojoen 
Kartanolla. 

kerääminen 
toteutettu. 

Edistämme 
kunnan 
elinvoimais
uutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Kulttuurin ja 
matkailun 
toimintojen 
sekä tiedon 
saavutettavuu
den 
parantaminen. 

Verkkokaupan tai 
vastaavan sähköisen 
ohjelman avulla 
erilaiset lippujen ostot, 
tapahtumiin ja retkiin 
ilmoittautumiset ja 
niiden vaivaton 
varaaminen ja 
maksaminen 
helpottuvat. 
Uudet Visiteurajoki -
sivustot vaativat 
jatkuvaa ylläpitoa ja 
uutta sisältöä 
säilyttääkseen 
kiinnostuksensa. 
Kesän popup -
matkailuinfot 
tavoittavat matkailijat 
eri kohteissa. 

Sähköiset 
varauspalv
elut on 
toteutettu. 
Visit-
sivujen 
kävijämääri
ä ja 
palautetta 
on alettu 
seurata ja 
reagoida 
niiden 
mukaisesti. 
Kesäinfojen 
kävijämäär
ät ja 
käyntien 
syyt on 
kirjattu 
ylös. 

Timmi 
varauspalvel
un sekä 
Suomi.fi 
verkkokaupa
n kanssa on 
tehty 
sopimukset. 

Toteutu
nut 
osittain 

 

 
Talous 

7010 Kulttuuri ja 
matkailupalvelut TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 11 500 0 11 500 0 11 500 0,0 

TOIMINTAKULUT -344 569 0 -344 569 -48 029 -296 540 13,9 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -333 069 0 -333 069 -48 029 -285 040 14,4 

Suunn. mukaiset poistot  -80 600 0 -80 600 -4 385 -76 215 5,4 

TILIKAUDEN TULOS  -413 669 0 -413 669 -52 414 -361 255 12,7 
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7020 Kirjastopalvelut ja vapaa sivistystyö 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on tuottaa kuntalaisille ajantasaiset ja monipuoliset 
kirjasto- ja tietopalvelut tukien kuntalaisten hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja tiedollista tasa-arvoa.  Hyvinvointi- 
ja kuntakehityslautakunnan tehtävänä on varmistaa kansalaisopiston palveluiden saavutettavuus Eurajoella. 

Eurajoen kirjasto- ja tietopalvelut ovat osa kaikenikäisten ihmisten jokapäiväistä elämää ja yhteisöllisyyttä 
tukevia hyvinvointipalveluja. Toimintaa toteutetaan ja kehitetään paikallisten tarpeiden pohjalta yhteistyössä 
kuntalaisten sekä kunnan muiden palvelusektoreiden ja muiden toimijoiden kanssa. Keskeisenä tavoitteena 
on tukea kuntalaisten monilukutaitoja, tiedonhallintaa ja elinikäistä oppimista sekä luoda edellytyksiä 
paikalliselle kulttuuri- ja kansalaistoiminalle. Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueista 
vastaa kirjastotoimenjohtaja. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Edistetään yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua ja tuetaan sitä kautta aktiivista kansalaisuutta, 
demokratiaa ja sananvapautta. Edistetään toiminnalla kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia 
sivistykseen ja kulttuuriin. 

Kehitetään hakeutuvia kirjastopalveluja, kuten kirjaston kotipalvelutoimintaa sekä pop up -kirjastoja eri 
ikäryhmät huomioon ottaen. Palveluja viedään erityisesti ikääntyville, palvelulaitoksiin sekä kouluihin ja 
varhaiskasvatuksen yksiköihin. 

Palvelutarjonnassa ja markkinoinnissa käytetään hyödyksi seudullista yhteistyötä ja kirjastolle keskitetysti 
tuotettuja palveluja. 

Edistetään ekologisesti kestävää kehitystä. 

Eurajoki on Unicefin lapsiystävällinen kunta, mikä näkyy monin tavoin kirjaston toiminnassa: Lasten 
kirjastopalveluissa painotetaan tasa-arvon ajatusta ja lasten hyvinvoinnin tukemista. Toiminta on erityisesti 
lasten luomaa, joka perustuu mm. leikkiin. 

Kansalaisopiston tarkoituksena on järjestää yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta 
tukevaa koulutusta elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta. Kansalaisopisto on tärkeä toimija 
digiosaamista kasvattavana ja koulutusta tarjoavana tahona. 

Kirjastotoimen sähköisten palvelujen opastus ja neuvonta, erityisesti kirjastotoimen omat sähköiset palvelut 
(verkkopalvelut, e-aineistot). 

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Tuemme ja 
kannustam
me 
ekologisest
i kestävän 
toiminnan 
kehittymist

Kirjasto toimii 
tiedon 
välittäjänä 
asiakkaiden 
suuntaan. 

Kirjasto 

Aiheeseen 
liittyvien 
tapahtumien 
määrä 

Kierrätys- ja 
ympäristöaiheist

Aiheeseen 
liittyviä 
tapahtumia on 
toteutettu 
kirjastossa. 

Kierrätys- ja 

Molemmissa 
kirjastoissa on 
järjestetty 
jäteneuvontaa. 
Ekologisesti 
kestävän 
toiminnan 

Toteutu
nut 
osittain 
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ä toteuttaa 
kierrätys- ja 
ympäristöaiheisi
a näyttelyitä. 

Liikuntavälineid
en lainaaminen 

en näyttelyiden 
suunnittelu ja 
toteutus 

Liikuntavälineide
n lainausmäärä 
sekä opastus 
välineiden 
käyttöön 

ympäristöaihei
sia näyttelyitä 
on toteutettu 
sekä 
pääkirjastossa 
että 
lähikirjastossa. 

Liikuntavälinei
den 
lainausmäärä 
suurempi kuin 
edeltävänä 
vuonna (2023) 

kehittämiseen 
liittyen on 
järjestetty 
kirjanäyttelyitä
. 

Liikuntavälinei
den 
lainausmäärä 
74 kpl. 

Edistämme 
asukkaide
n 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Ylläpidetään 
monipuolista ja 
uudistuvaa 
kokoelmaa 
(perinteiset- ja 
e-aineistot) 
sekä edistetään 
lukemista ja 
kirjallisuutta. 

Tarjotaan tiloja 
oppimiseen, 
harrastamiseen, 
työskentelyyn ja 
kansalaistoimint
aan. 

Uutuusaineiston 
hankinta / 
asukasta kohden 

Aineiston 
lainamäärät / 
asukasta kohden 

Tapahtumiin 
osallistujat 

Uutuushankint
a: 

Kirjat vähint. 
300 
kirjaa/1000 
asukasta 
kohden 

Lasten 
aineisto 
vähintään yksi 
lasten- ja 
nuorten kirja/ 
alle 15-
vuotias/vuosi 

Sanoma- ja 
aikakauslehde
t: vähint. 45 
vuosikertaa 

Muu aineisto 
(äänikirjat, 
dvd-tallenteet, 
e-aineistot) 
vähin. 100 kpl/ 
1000 asukasta 

Kokonaislainoj
en määrä: 
15,0 
lainaa/asukas 

Hankinta: 

- Kirjat 142 kpl 
/1000 as. 
kohden. 

- Lasten kirjat: 
0,4 kirjaa /alle 
15-vuotias 
lapsi. 

- Sanoma- ja 
aikakauslehde
t (printti): 93 
vuosikertaa, 
lisäksi e-
lehdet ePress 
ja EMagz  

- Muu aineisto 
(äänikirjat, 
dvd-tallenteet, 
musiikki, 
esineet) 4,56 
kpl/ 1000 
asukasta. 

Lainaus: 

- 
Kokonaislaina
us lainojen 
määrä: 5,2 
lainaa /asukas 

Toteutu
nut 
osittain 
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Edistämme 
asukkaide
n 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Palvelut 
digitalisoituvat: 
kirjasto tarjoaa 
ajanmukaiset 
palvelut ja 
opastusta 
niiden käyttöön. 

Verkkokäynnit/as
ukas 

E-aineiston 
käyttökerrat 

Sama tai 
enemmän kuin 
edellisenä 
vuonna 
(2023). 

Verkkokäyntie
n sekä E-
aineiston 
tilastot 
saadaan 
vuoden 
lopussa. 

Digiopastusta 
on järjestetty 
10 kertaa 
kirjastoissa. 

Toteutu
nut 
osittain 

 

Edistämme 
asukkaide
n 
hyvinvointi
a ja 
terveyttä 

Kehitetään 
hakeutuvia 
kirjastopalveluja
: 
kotipalvelutoimi
ntaa ja pop up -
toimintaa eri 
ikäryhmät 
huomioon 
ottaen. 

Tuetaan lasten 
hyvinvointia 
kirjastopalveluis
sa. 

Palveluja 
viedään 
erityisesti 
ikääntyville, sekä 
kouluihin ja 
varhaiskasvatuks
en yksiköihin. 

Kirjaston 
kotipalvelutoi
minta aloitettu. 

Pop up -
kirjastoja 
toteutettu eri 
kohderyhmille. 

Tapahtumia ja 
toimintoja 
toteutettu 
lapsille. 

Kirjaston 
kotipalvelutoi
minta aloitettu. 
Uusia 
asiakkaita 
tullut 4 kpl. 

Lapsille 
toteutetut 
tapahtumat: 
Laitakarin 
talvitapahtuma
ssa jaettiin 
noin sata 
poistokirjakass
ia lapsille ja 
lapsiperheille. 

1-4. 
luokkalaisille 
järjestettiin 
lukupehmovaa
lit 
presidentinvaa
lin 
yhteydessä. 

Lukemisen 
Lumoa -
hankkeessa 
on lisäksi 
toteutettu eri 
tapahtumia, 
kuten esim. 
viidakkosatup
olku 

Toteutu
nut 
osittain 
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molemmissa 
kirjastoissa.  

 
Talous 

7020 Kirjastopalvelut ja 
vapaa sivistystyö TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 9 200 0 9 200 12 540 -3 340 136,3 

TOIMINTAKULUT -712 273 0 -712 273 -153 108 -559 165 21,5 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -703 073 0 -703 073 -140 568 -562 506 20,0 

Suunn. mukaiset poistot  -148 200 0 -148 200 -36 787 -111 413 24,8 

TILIKAUDEN TULOS  -851 273 0 -851 273 -177 360 -673 913 20,8 
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7030 Kunnan työllistämistoiminta 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Kunnan työllistämistoiminnan tarkoitus on varmistaa ja yhteensovittaa Eurajoen kunnan osalta TE-
palveluiden uudistus Etelä-Satakunnan työllisyysalueella. 

Työllistämistoiminnan tehtävänä on luoda vaihtoehtoisia polkuja elämänhallinnan vahvistamiseksi, sekä työ- 
ja toimintakyvyn, että työelämään palaamisen edellytysten parantamiseksi. 
 
Kotouttamistoiminta on osa työllisyyspalveluita ja osa TE -palveluiden uudistuskokonaisuutta.  

Tilivelvollisena viranhaltijana päävastuualueen tehtäväalueissa on elinvoimapäällikkö. 

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Valtakunnallinen TE-uudistus astuu voimaan vuonna 2025. Suunnitelmakauden, vuosien 2024-2025 aikana, 
varmistetaan ja vahvistetaan uuden TE- toimintamallin toteutuminen ja resurssien riittävyys alueelle. 

Ulkomaalaisen työvoiman potentiaali kasvanee yleisen työvoiman resurssipulan vuoksi. 

Kotikuntamerkinnän saaneiden ulkomaalaisten ohjaus tiedostavaksi kuntalaiseksi.  

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024 

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Työllistämistoim
innan piirissä 
työskentelevien 
henkilöiden 
työllistymisen 
edistäminen.  

Palkkatukityöhö
n, työkokeiluun 
ja avoimille 
työmarkkinoille 
siirtyneiden 
henkilöiden 
määrä.  

Kuntouttavass
a 
työtoiminnass
a on 
enemmän 
kuin 40 
henkilöä 
vuonna 2024 
sekä 
työkokeiluun 
ja avoimille 
työmarkkinoill
e siirtyneiden 
määrä on 
vuonna 2024 
enemmän 
kuin 5 
henkilöä.  

Palkkatuella on 
työskennellyt 5 
aikuista 
henkilöä. 
Kuntouttavass
a 
työtoiminnassa 
on ollut 10 
henkilöä. 
Haasteellinen 
yhteiskunnan 
aika rajoittaa 
osaltaan 
avoimille 
työmarkkinoille 
siirtymistä. 
Kuntouttavan 
työtoiminnan 
ohjaaja on ollut 
rekrytoitavana.  

Toteutu
nut 
osittain 

 

Edistämme 
kunnan 

Valtakunnallise
n TE-

Riittävä 
henkilöresurssi

Tavoitteena 
toimintamallin 

Eurajoelle 
ollaan 

Toteutu
nut 



 
 

 

07.05.2024 

 

 

elinvoimais
uutta ja 
jatkuvaa 
kehittymistä 

uudistuksen 
toimintamallin 
varmistaminen 
kunnan 
alueella. 
Toimintamalli 
valmistuu 
vuoden 2024 
aikana. 

määrä 
työllisyysasioist
a vastaamiseen 
TE- uudistuksen 
yhteydessä.  

uudistuksessa 
vuonna 2025 
vähintään 
kahden htv:n 
osoittaminen 
alueelle 
työllistämisasi
oiden 
hoitamiseen.  

osoittamassa 
riittävästi 
henkilöstöresur
ssia 
työllisyyspalvel
uiden 
järjestämiseksi, 
kun kuntien 
vastuulle siirtyy 
TE-palveluiden 
palveluvastuu. 
Määrä on 
enemmän kuin 
kaksi henkilöä. 
Asia odottaa 
päätöksenteko
a. Etelä-
Satakunnan 
työllisyysalue 
aloittaa 
toimintansa 
1.1.2025.  

osittain 

 

Edistämme 
asukkaiden 
hyvinvointia 
ja terveyttä 

Kunnassa 
asuvat 
tilapäisen 
suojelun piirissä 
olevat 
ukrainalaiset 
hakevat 
kotikunta-
statusta. 

Kotikunta-
statusta 
anoneiden 
ukrainalaisten 
lukumäärä. 

Puolet 
kunnassa 
asuvista 
ukrainalaisista 
on hakenut 
kotikunta-
statusta. 

Eurajoella 
asuu 45 
ukrainalaista, 
joista 35 
henkilöllä on 
kotikuntastatus
.  

Toteutu
nut 

 

 
Talous 

7030 Kunnan 
työllistämistoiminta TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 79 000 0 79 000 27 098 51 902 34,3 

TOIMINTAKULUT -818 833 0 -818 833 -138 110 -680 724 16,9 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -739 833 0 -739 833 -111 011 -628 822 15,0 

Suunn. mukaiset poistot  -4 200 0 -4 200 -647 -3 553 15,4 

TILIKAUDEN TULOS  -744 033 0 -744 033 -111 727 -632 307 15,0 
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7040 Elinkeino-, markkinointi- ja viestintäpalvelut 
Sitovat tavoitteet 
 

Toiminta-ajatus 

Elinvoima käsittää kaikki ne kunnan ja sen yhteistyökumppaneiden toimet, jotka edistävät yritysten ja 
asukkaiden sijoittumista kuntaan, lisäävät kunnan vetovoimaa asuinpaikkana ja vahvistavat kuntalaisten 
hyvinvointia.  

Eurajoen kunnan viestintä ja markkinointi tukevat kunnan strategian toteutumista. Viestinnän tavoitteena on 
selkeä, ennakoiva ja osallistava tiedotus ja viestintä.   

Markkinoinnin avulla nostetaan esiin Eurajoen kunnan elinvoiman vahvuudet 
houkuteltaessa potentiaalisia asukkaita ja osaajia. Viestintä ja markkinointi edistävät yhdessä alueen 
asukkaiden viihtyvyyttä, lisäävät kunnan vetovoimaa sekä kasvua.  

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2024 – 2026 

Markkinointisuunnitelman avulla annetaan puitteet ja perusteet vuositason kuntamarkkinoinnille. 

Vahvistetaan kunnan brändiin ja maineeseen liittyvää positiivista viestintää ulkopaikkakuntalaisille sekä 

sidosryhmille.   

Sitovat tavoitteet vuodelle 2024  

Kunnan 
strateginen 
tavoite 

Tavoite 
Toteutumista 
kuvaava kriteeri/ 
mittari 

Tavoitetaso/ 
tunnusluku 

Toteuma 31.3. Tila 

Edistämm
e kunnan 
elinvoimai
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Viestintä ja 
markkinointi 
tukevat 
kunnan 
strategian 
toteutumista. 

Markkinointisuun
nitelman avulla 
tarkennetaan 
vuositason 
markkinointiviest
innän kohteet.  

Toteutetaan 
kaksi erillistä 
markkinointika
mpanjaa 
kunnan 
asukashankinn
an ja matkailun 
näkökulmasta.  

Markkinointikamp
anjoita on toteu-
tettu kahdella 
elinvoimaan ja 
asumiseen 
liittyvällä 
kampanjalla 
ensimmäisellä 
kvartaalilla. 
Markkinointiviesti
nnän 
materiaalihallinta
an on otettu 
käyttöön uusi 
pilvipalvelu, jota 
hyödynnetään 
vuositason 
tarkastelussa. 
Jakelukanavina 
kunta hyödyntää 
tehokkaasti led-
näyttötauluja ja 
käyttää paljon 

Toteut
unut 
osittain 

 



 
 

 

07.05.2024 

 

 

sponsorointimahd
ollisuutta 
sosiaalisessa 
mediassa.  

Edistämm
e kunnan 
elinvoimai
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Viestinnän ja 
markkinoinnin 
kehittämisen 
keskiössä on 
Eurajoki-
brändin 
vahvistaminen
.  

Eurajoki-brändiä 
vahvistetaan ja 
mainetyötä 
tehdään 
suunnitelmallise
sti ja 
tavoitteellisesti 
verkkosivun, 
sosiaalisen 
median ja 
Makasiinin 
välityksellä.  

Eurajoki-
brändin 
näkyvyyttä 
lisätään ja 
mainetyötä 
vahvistetaan: 
verkkosivu 
päivitetään, 
sosiaalisen 
median 
seuraajamäärä 
nostetaan yli 
2700 (Fb) ja yli 
1600 (IG) 
positiivisella 
viestinnällä. 

Verkkosivun 
rakennetta on 
päivitetty ja kuvia 
uusittu. 
Sosiaalisen 
median 
seuraajamäärä 
2830 (Fb) ja 
1680(IG). 
Näkyvyyttä on 
vahvistettu 
sponsoroidulla 
sosiaalisen 
median 
mainonnalla sekä 
hyödyntämällä 
omaa led-
näyttötaulua ja 
muita led-
näyttötauluja. 
Mainonnassa 
käytetään kuvia 
ja videoita.  

Toteut
unut 

 

Edistämm
e kunnan 
elinvoimai
suutta ja 
jatkuvaa 
kehittymist
ä 

Hankinnat 
toteutetaan 
taloudellisesti 
ja 
suunnitelmallis
esti sekä 
tarkoituksenm
ukaisina 
kokonaisuuksi
na. 

Alueellisen 
elinvoiman 
tehokas 
hyödyntäminen 
hankinnoissa.  

Hankintojen 
ostodatan 
tuottaminen ja 
alueen 
yritysten 
kasvava 
hyödyntäminen 
kunnan 
hankinnoissa, 
enemmän kuin 
vuonna 2023.  

Avoimemman 
ostodatan 
tuottamismallia 
on kartoitettu. 
Potentiaalinen 
malli löydetty. 
Vahvistetaan 
käyttöönotto 
seuraavaan 
kvartaalin aikana.  

Toteut
unut 
osittain 

 

 
Talous 

7040 Elinkeino-, 
markkinointi- ja 
viestintäpalvelut TA 2024 TA-muutos 

TA 2024 
+muutos 

Toteuma 
31.3. Poikkeama Toteuma % 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0 0,0 

TOIMINTAKULUT -705 436 0 -705 436 -155 563 -549 873 22,1 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -705 436 0 -705 436 -155 563 -549 873 22,1 

Suunn. mukaiset poistot  -500 0 -500 -185 -315 37,0 

TILIKAUDEN TULOS  -705 936 0 -705 936 -155 747 -550 188 22,1 

 


