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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 60 07.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 60    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 61 07.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 61    
      
 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajat.  
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Petri Korkeakoski ja Pipsa Rinne. 
 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 62 07.06.2023 

 
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan vuoden 2022 määrärahojen seuranta ja 
raportointi 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 62    
12/02.02.02/2023    
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan lautakunnalla on 
velvollisuus seurata talousarviomäärärahojensa riittävyyttä ja 
sopeuttaa toimintaansa niin, että määrärahat riittävät. 
 
Toteumaraportti ajalta 1.1.-30.4.2023 on esityslistan liitteenä. 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta merkitsee määrärahojen 

toteumaraportin tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin. 
 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 63 07.06.2023 

 
Eurajoen kunnan kotouttamisohjelma 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 63    
234/04.00.02/2022    
 
 

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistämiseksi ja tukemiseksi 
kunnan tulee laatia kotouttamisohjelma. Ohjelman tulee sisältää 
suunnitelma kotoutumista edistävistä ja tukevista toimenpiteistä, 
palveluista, yhteistyöstä ja vastuista sekä maahanmuuttajien 
tarpeiden huomioon ottamisesta muita yhteiskunnan palveluja ja 
toimenpiteitä suunniteltaessa ja järjestettäessä.  
  
Kunta vastaa kotouttamisohjelman laatimisesta, toimeenpanosta, 
kehittämisestä sekä ohjelman toteutumisen ja vaikutusten 
seurannasta. TE-toimisto ja hyvinvointialue sekä tarvittaessa muut 
viranomaiset osallistuvat kunnan aloitteesta oman toimialansa osalta 
ohjelman laatimiseen ja toimeenpanoon. Kotouttamisohjelmassa 
toimenpiteet ja palvelut suunnitellaan siten, että niiden avulla voidaan 
tehokkaasti ja oikea-aikaisesti edistää ja tukea maahanmuuttajien 
kotoutumista. Kotouttamista tukevien ja edistävien toimenpiteiden ja 
palvelujen piiriin voi kuulua Suomeen muuttanut henkilö, jolla on 
kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta Suomessa tai jolle on 
myönnetty tilapäisen suojelun status.  

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja 

edelleen kunnanvaltuustolle Eurajoen kunnan kotouttamisohjelman 
hyväksymistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta hyväksyi Eurajoen kunnan 
kotouttamisohjelman seuraavin teknisin korjauksin:  
 
Hyvinvointikoordinaattori Heidi Helkiö-Mäkelä korjataan 
”hyvinvointikoordinaattori Elina Heinilä 1.8.2023 alkaen”. 
 
Sivulla 8 Kappaleessa 6.2. Terveydenhuoltopalvelut lause ”Eurajoen 
kunnan terveydenhuolto- ja perusturvapalvelut tuottaa Satakunnan 
hyvinvointialue.” muutetaan muotoon: ”Eurajoen kunnan asukkaiden 
terveydenhuolto- ja perusturvapalvelut tuottaa Satakunnan 
hyvinvointialue.” 
 
Sivulla 8 kappale ”Ikäihmisten palveluista huolehtii Satakunnan 
hyvinvointialue.” muutetaan muotoon ”Ikäihmisten sote-palveluista 
huolehtii Satakunnan hyvinvointialue.” 

 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 64 07.06.2023 

 
Eurajoen kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 64    
79/00.01.02.01/2022    
 
 

Suuri osa lapsia koskevista päätöksistä tehdään kunnissa. Lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja 
kehitetään lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityötä kunnassa. 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) 
laaditaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi sekä 
lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi. Kunnassa tehtävät 
päätökset vaikuttavat merkittävästi siihen, miten kunnassa asuvien 
lasten oikeudet ja hyvinvointi toteutuvat. Eurajoen kunnalle ei ole 
laadittu aiemmin Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Tämä 
suunnitelma noudattaa osittain kunnan hyvinvointisuunnitelman 
2022-2025 rakennetta. Myös valtakunnalliset kehittämistavoitteet, 
kunnan omat strategiset tavoitteet ja muut lapsiin ja nuoriin liittyvät 
suunnitelmat huomioidaan tavoitteiden asettelussa. Lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja 
kehitetään lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityötä kunnassa.  
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma laaditaan lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseksi sekä lastensuojelun järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi. Nuorisolain määritelmän mukaisesti nuori on alle 29-
vuotias. Tämä suunnitelma kohdistuu pääsääntöisesti alle 
kouluikäisiin, perusopetusikäisiin ja toisen asteen opiskelijoiden 
ikäisiin lapsiin ja nuoriin. 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja 

edelleen kunnanvaltuustolle Eurajoen kunnan lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman hyväksymistä. 
 

Päätös Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen, jonka mukaan Eurajoen 
kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma palautetaan 
uudelleen valmisteltavaksi. Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 
hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 65 07.06.2023 

 
Love work-hanke 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 65    
244/02.05.02/2023    
 
 

Työelämän kohtaanto-ongelmien helpottaminen, maahanmuuttaja- 
ja ulkomaalaistaustaisten sekä kansainvälisten tutkinto-
opiskelijoiden osaamisen vahvistaminen ja työllistymisen 
edistäminen sekä työelämän edustajien monikulttuurisuusja 
kielitietoisuusosaamisen vahvistaminen. Perheiden ja lasten 
yhteiskuntaan sopeuttaminen ja nuorten opiskelun sekä 
työllistyvyyden edistäminen. Tavoitteena on saada kaikki 
työvoimapotentiaali käyttöön, edistää työ- ja elinkeinoelämän, 
kolmannen sektorin sekä oppilaitosten uudenlaista 
verkostoyhteistyötä sekä edistää myös koulutuksesta työelämään 
siirtymisen sujuvuutta sekä lisätä yrittäjyystietoisuutta. 
 
Eurajoen kunta osallistuu yllä mainittuun hankkeeseen 
yhteistyökumppanina. Hanke on saanut rahoituksen ESR+ hausta, 
rahoittajana Keski-Suomen ELY-keskus.  
Hankkeen hallinnoijana toimii Rauman kaupunki. Toiminnallisessa 
hankeyhteistyössä Eura, Eurajoki, Huittinen ja Säkylä. Hankkeen 
taustayhteistyössä mukana Länsirannikon koulutus Oy (Winnova), 
Rauman kauppakamari, Satakunnan ammattikorkeakoulu ja 
Satakunnan yrittäjät ry. 
 
Hankkeen osatavoitteet:  
1. Maahanmuuttaja- ja ulkomaalaistaustaisen kielitaidon ja 
osaamisen vahvistaminen  
2. Kv -opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden työllistymisen 
edistäminen  
3. Työelämän monikulttuurisuus- ja kielitietoisuusosaamisen 
vahvistaminen.  
 
Rauman kaupunki rekrytoi hankkeelle kolme (3) määräaikaista 
hanketyöntekijää, joiden työsuhde enintään hankkeen päättymiseen 
saakka. Yhden hanketyöntekijän työpanos kohdennetaan Euran, 
Eurajoen, Huittisten ja Säkylän hanketyöhön jako-osuudella 0,25 
HTV kuhunkin. Lisäksi muiden kuntien hyväksi kohdennetaan 
hankevastaavan ja toisen hanketyöntekijän työpanosta 
laskennallisesti yhteensä 0,2 HTV-osuudella.  
Rauman kaupunki vastaa hankehenkilöstön palkanmaksusta. 
Rauman kaupunki vastaa henkilöiden rekrytointiprosessista. Muut 
kunnat voivat halutessaan osallistua hankehenkilöstön 
valintaprosessiin.  
 



 
EURAJOEN KUNTA Pöytäkirja 5/2023  9 
 
Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 65 07.06.2023 

Kukin kunta osallistuu palkkauskustannuksiin laskennallisella 
omarahoitusosuudellaan. Omarahoituksen osuus 
palkkauskustannuksista on koko hankkeella vähintään 20%. 
Palkkauskustannusten kuntakohtainen omarahoitusosuus 
muodostuu koko hankkeen toteutuneiden palkkauskustannusten 
omarahoitusosuudesta jaettuna laskennallisiin kuntakohtaisiin 
osuuksiin. Rauma vastaa laskennallisesti 1,8 HTV:n osalta ja muut 
kunnat yhteensä 1,2 HTV:n osalta palkkauskustannusten 
omarahoitusosuudesta. Kuntakohtaisesti tämä tarkoittaa 0,3 HTV:n 
laskennallista osuutta muiden kuin Rauman osalta. Samalla 
laskentakaavalla lasketaan myös muiden kustannusten 
kuntakohtainen omarahoitusosuus.  
Hankkeen muut kulut, eli asiantuntijapalveluiden osto (mm. 
työyhteisövalmennus, työnhakuvalmennus, työnetsijävalmennus), 
mahdollisesti hankittavat tekoäly ym. sovellukset, markkinointi, 
matkakorvaukset, tilavuokrat, tarjoilut, materiaalit kustannetaan flat 
rate 40% - malliin palkkauskustannusten perusteella syntyvällä 
hankerahoituksella. Näistä kuluista omarahoitusosuus on vähintään 
20% jaettuna edellä mainituin perustein kuntakohtaisiin jako-
osuuksiin.  
 
Rauma laskuttaa hankkeen muilta kunnilta (Eura, Eurajoki, 
Huittinen, Säkylä) edellä mainituin laskennallisin perustein, 
toteutuneiden kustannusten perusteella ja erikseen sovittavalla 
tavalla kuntakohtaiset omarahoitusosuudet. Omarahoitusosuuden 
enimmäismäärä hankkeen ajalta on enintään 10.000€/kunta ja 
mahdollinen erikseen sovittava lisäosuus vuodelle 2025, joka on 
enintään 2.500€/kunta. 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta merkitsee Love work-

hankkeen tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin. 
 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 66 07.06.2023 

 
Saapuneet kirjeet 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 66    
245/02.05.01.00/2023    
 
 VN/1522/2023-PKM-7: Vähälevikkisen laatukirjallisuuden ostotuen 

kuntakohtainen määräraha vuonna 2023 ja yleisten kirjastojen 
kirjatilaukset. 

 
 LSAVI/17674/2022: Eurajoen kunnalle on myönnetty Nuorten 

työpajatoiminnalle valtionavustusta 25 000 euroa. Myönnetyn 
avustuksen enimmäisosuus avustettavan toiminnan/hankkeen 
toteutumeista kokonaiskustannuksista on 75 %. 

 
 LSAVI/17293/2022: Eurajoen kunnalle on myönnetty etsivän 

nuorisotyön tukemiseen valtionavustusta 28 800 euroa. 
 
 
Päätösehdotus Merkitään hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tietoon saatetuksi. 
 
Päätös Merkittiin. 
 
 ----- 
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Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 67 07.06.2023 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 67    
      
 

Sivistysjohtaja on valinnut Heidi Helkiö-Mäkelän Eurajoen kunnan 
kirjastotoimenjohtajaksi 1.8.2023 alkaen. (§ 59/2023) 
 
Hyvinvontipalveluesihenkilö on antanut virkamatkamääräyksen 
matkailu- ja tapahtumatuottajalle opintomatkalle Viroon ajalle  
22.-25..5.2023. (§ 9/2023) 
 

  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta merkitsee 

viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, ettei niissä ole lautakunnan 
käsiteltäväksi otettavia asioita. 
 

Päätös Merkittiin. 
 
 ----- 



 
EURAJOEN KUNTA Pöytäkirja 5/2023  12 
 
Hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta 

§ 68 07.06.2023 

 
Hyvinvointi- ja kuntakehityspalveluiden ajankohtaiskatsaus 
  
Hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunta 07.06.2023 § 68    
      
 

Kehitysjohtajan ja sivistysjohtajan ajankohtaiskatsauksen 
tarkoituksena on informoida lautakuntaa kunnan toimintaan ja 
käsiteltäviin asioihin liittyvistä ajankohtaisista sekä valmistelussa 
olevista kysymyksistä. 

 
 
Päätösehdotus Merkitään hyvinvointi- ja kuntakehityslautakunnan tietoon saatetuksi. 
 
Päätös Merkittiin. 
 
 ----- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Eurajoen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Eurajoen hyvinvointi- ja 
kuntakehityslautakunta. 
 
Yhteystiedot: 
 

Posti- ja käyntiosoite: Kalliotie 5, 27100 Eurajoki  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eurajoki.fi  
Puhelinnumero:  02 86 941 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Eurajoen kunnan 
kirjaamosta.  
 
Posti- ja käyntiosoite: Kalliotie 5, 27100 Eurajoki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eurajoki.fi  
Puhelinnumero:  02 86 941 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


